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ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA NA PROJEKTY OBJETE GRANTEM
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Miasta Chetmno na lata 2014-2020

w ramach
Projektu Grantowego

Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 11

Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé

Dziatanie 11.1
Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Europejski Fundusz Spoteczny

Przedsiewziecie 2.1.1: Dobrze zorganizowana animacja spofeczenstwa Chetmno
TYPY PROJEKTU (wg SZOOP RPO WKP):
- TYP 2a ustugi wzajemnoS$ciowe, samopomocowe;
- TYP 2b lider lub animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej;
- TYP 2c inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej;

- TYP 1c kluby mtodziezowe (w tym z programem réwiesniczym obejmujgce m.in.: rowiesnicze

doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy);

- TYP 1f i inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym;

Chetmno, wrzesient 2020 r.

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS
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1) Projekt grantowy LGD - projekt, ktérego beneficjent (LGD) udziela grantéw na realizacje zadan
stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez grantobiorcéw, zgodnie z art. 35 i 36 ustawy
wdrozeniowej projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany na podstawie
umowy nr UM_SE.433.1.238.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego ,Wdrazanie Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Chetmno”;

2) Grantodawca - podmiot udzielajgcy grantu, w tym przypadku Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Chetmno;

3) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno, ul. Dominikanska 35, sala nr 3, 86-200
Chetmno;

4) Grantobiorca — podmiot, ktoremu Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno powierza
grant;

5) Petnomocnik — w imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy moze wystepowac
petnomocnik, ktéremu podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy udzielit stosownego
petnomocnictwa. Petnomocnictwo winno by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz okresla¢ w
swojej tresci, w sposdb niebudzacy watpliwosci, rodzaj czynnosci, do ktérych petnomocnik jest
umocowany. W ztozonym petnomocnictwie wtasnoreczno$¢ podpiséw winna zosta¢ potwierdzona
przez notariusza.

6) LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno na lata 2014-
2020;

7) RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

8) SzOOP 2014-2020 — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

9) Projekt objety grantem — projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na ktéry grantobiorca
otrzymuje grant ($rodki finansowe) od grantodawcy, wytoniony w procedurze naboru grantow,
zmierzajgcy do osiggniecia zatozonego celu projektu grantowego okreslonego wskaznikami, z
okreslonym poczatkiem i koricem realizacji;

10) Procedura grantowa — Procedura ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcéw w ramach
projektu grantowego wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli w ramach
srodkow EFS z RPO W K-P 2014-2023 stanowigce podstawe uzyskania wsparcia na projekt objety
grantem;

11) Wniosek o dofinansowanie (wniosek o powierzenie grantu) — wniosek o powierzenie grantu
sktadany przez potencjalnego grantobiorce w ramach naboru ogtoszonego przez Grantodawce;

12) Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych;

13) Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

14) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

15) Wytyczne w zakresie monitorowania — Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 18 maja 2017 roku.

16) Wytyczne w zakresie wiaczenia spotecznego — Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 24 paZzdziernika 2016 r.

17) Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug Swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, realizowany w oparciu o, 0gdlnoeuropejskie wytyczne dotyczgce przejscia od
opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci” i wymagajacy z
jednej strony rozwoju ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, z drugiej — stopniowego



ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji
ustug jest profilaktyka, majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej, a w
przypadku dzieci — rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy zastepcze;.

18) Opieka instytucjonalna — ustugi $wiadczone:

a) w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placowce wieloosobowego catodobowego pobytu i
opieki, w ktorej liczba mieszkancéw jest wieksza niz 30 oséb lub w ktérej:
— ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci
danej osoby);
— wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;
— mieszkancy nie majg wystarczajacej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich
dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;
— mieszkancy sg odizolowani od ogdtu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;
b) w placéwce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej powyzej 14 oséb.

19) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajagce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnichs;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia; rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z
rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania;

j) osoby korzystajace z PO PZ%;

k) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

UWAGA: 7 otrzymania wsparcia w ramach RPO zostaty wytgczone osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci, z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.

! Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem operacyjnym wspdtfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym, ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r.,
str. 1)



20) Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu— osoba, ktéra ze wzgledu na stan

zdrowia lub niepetnosprawnosé¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

21) Osoba z niepetnosprawnosciag sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub

wiecej niepetnosprawnosci.

22) Otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub

niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0séb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym mozna uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce
rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekuriczo-wychowawczych typu
rodzinnego.

23) Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej — ustugi swiadczone w interesie ogdlnym,

umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu

0s0b od rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki

zycia jak najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg

podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Sg to ustugi Swiadczone w sposob:

— zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej
zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w srodowisku domowym i rodzinnym;

— umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktdre ich
dotyczg;

— zapewniajgcy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogdtu spotecznosci lub nie sg zmuszeni
do mieszkania razem;

— gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegdlnosci:

ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem, $wiadczone przez opiekundéw faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug
opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych; do ustug opiekuniczych nalezg
takze ustugi krétkookresowego catodobowego i krétkookresowego dziennego pobytu, ktérych
celem jest zapewnienie opieki dla 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w tym w zastepstwie za opiekunéw faktycznych;
ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.);
ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.) o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych
o$rodkach jest nie wieksza niz 30;
ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;
ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentdow na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub
rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb
i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich
aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;
ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020 poz..821),w tym:

a) pracazrodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo

specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze



i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;
b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placowek wsparcia dziennego w
formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdérkowej;
¢) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;

- rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8
dzieci?, a takze placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-interwencyjnego do 14 osdb, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U.2020 poz.821)

— ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.);

- ustugi w postaci mieszkarn wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie wieksza niz

Whniosek o dofinansowanie jest sktadany w odpowiedzi na Ogfoszenie o naborze wnioskdw zamieszczone
na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Chetmno www.lgdchelmno.pl w
zaktadce KONKURSY.

Projekt wybrany do dofinansowania bedzie realizowany w ramach Projektu grantowego LGD nr
RPKP.11.01.00-04-0005/17, ktéry jest wspodtfinansowany ze $rodkéw RPO WK-P 2014-2020, Osi
Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é¢, Dziatania 11.1 Witaczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR (umowa nr UM_SE.433.1.238.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego z
dnia 27 grudnia 2017 r.).

Projekt dofinansowany bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1) Informacje zawarte w Zasadach udzielania wsparcia wraz z zatgcznikami zawierajg wytyczne,
ktérymi Grantobiorca musi sie kierowaé na etapie tworzenia i sktadania wniosku o powierzenie
grantu. W zwigzku z powyzszym, LGD bedzie wymagata od Grantobiorcéw stosowania zapisow
okresdlonych w niniejszych Zasadach.

2) Przed przystgpieniem do przygotowania projektu Grantobiorca winien zapoznaé sie réwniez
szczegdtowo z:

a) dokumentem ,Lokalnej Strategii Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Chetmno”;

b) ,Procedurg ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcéw w ramach projektu
grantowego wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli w ramach
$rodkéw EFS z RPO W K-P 2014-2020” stanowigce podstawe uzyskania wsparcia na
projekt objety grantem.

1) Whniosek o powierzenie grantu w wersji papierowej oraz elektronicznej nalezy ztozy¢ w terminie i
miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

2 W razie koniecznosci umieszczenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzeristwa, za zgoda
dyrektora tej placéwki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).

~
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2) Formularz wniosku o powierzenie grantu nalezy wypetni¢ elektronicznie za posrednictwem
generatora wnioskéw, do ktérego link udostepniono na stronie internetowej LGD
www.lgdchelmno.pl w zaktadce KONKURSY.

3) Podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu sktada wniosek na formularzu udostepnionym przez
LGD wraz z zatgcznikami bezposrednio, tj. osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe
uprawniong do reprezentacji, w terminie i miejscu wskazanym w Ogfoszeniu o naborze wnioskow
(decyduje data wptywu dokumentacji do biura LGD).

4) W przypadku stwierdzenia btedéw w funkcjonowaniu generatora uwagi i btedy nalezy zgtaszac
telefonicznie na numer: 501388 474 lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
lgdchelmno@wp.pl.

O powierzenie grantu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie odrebnych przepisow).

Uwaga! W ramach przedmiotowego naboru jeden wnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 3 wnioski
o dofinansowanie. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskéw o dofinansowanie wszystkie ztozone
whnioski przez dane wnioskodawce pozostajg bez rozpatrzenia.

Uwaga:

Jeden podmiot, w ramach ztozonych wnioskéw o powierzenie grantu, moze wystgpi¢ maksymalnie trzy
razy. W przypadku wnioskodawcy, ktérego jednostki/oddziaty terenowe posiadajg osobowos$¢ prawng,
jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki
gtownej. W przypadku wnioskodawcy, ktérego jednostki/oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci
prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski w ramach niniejszego naboru, po uzyskaniu zgody
jednostki gtéwnej tj. petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego naboru, w
imieniu tej jednostki.

UWAGA: Ztozenie wniosku o powierzenie grantu przez jednostke/oddziat terenowy nieposiadajgcy
osobowosci prawnej, ktére bedg wskazane jako realizator we wniosku o powierzenie grantu, nie
wyczerpuje limitu 3 wnioskow ztozonych przez jednostke gtéwng lub pozostate jednostki/oddziaty
terenowe. Kazda jednostka gtéwna oraz kazda jednostka/oddziat terenowy moze ztozy¢ maksymalnie
po 3 wnioski o powierzenie grantu. Weryfikowane to bedzie na podstawie Rejestru wnioskow o
powierzenie grantu ztozonych w odpowiedzi na nabér.

W cel ogdlny Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Chetmno wpisuje sie potrzeba wzmocnienia gospodarki spotecznej, aktywizacji spotecznej i zawodowej
mieszkancéw oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci obszaru LGD, dlatego tez zatozenia i cele projektéw
realizowanych przez grantobiorcow ze $rodkdw LSR muszg by¢ zgodne i odpowiadad temu celowi.

WSsparciem moga zostac objete nastepujace typy projektow:

1) Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:

a) iinnez obszaru aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym;

b) kluby mtodziezowe (w tym z programem rowiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy).

2) Dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spofecznej z wykorzystaniem m.in.:

a) ustugi wzajemnosciowe, samopomocowe;

b) lider lub animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej;
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c) inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej.

1) Dziatania mogg obejmowaé nastepujgce inne instrumenty aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym:

a) organizacje i finansowanie ustug wspierajgcych osoby niepetnosprawne, w tym kosztow
zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby
niepetnosprawne;j,

b) organizacje i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w tym
kosztoéw zatrudnienia asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zgodnie z
zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), konsultantéw rodzinnych,
mediatordw, itp.,

¢) organizacje i finansowanie metod pracy w srodowisku rodzinnym.

2) Premiowane bedg projekty objete grantem wykorzystujgce co najmniej 3 formy wsparcia z zakresu
aktywizacji spoteczne].
3) Ze wsparcia wykluczone jest stosowanie takich form jak e-learning oraz blended learning.

Uwaga: W uzasadnionych przypadkach, np. w wyniku wystgpienia sity wyzszej, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Chetmno na etapie realizacji projektu objetego grantem moze wyrazi¢ zgode na zmiane
form stacjonarnych na e-learning lub blended learning.

Klub mtodziezowy - jest to miejsce, w ktérym mtodziez do 18 roku zycia (lub do zakonczenia realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki), moze korzysta¢ z wieloaspektowego wsparcia: edukacyjnego,
integracyjnego, profilaktycznego iartystyczno-kulturalnego.

Klub w swojej realizacji zaktada realizacje celdw, takich jak:

- wsparcie procesuedukacyjnegoprzez pomocwnauceiprzezwyciezanie trudnosciszkolnych;

- pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych;

- wzmocnienie procesu integracji ze spoteczenstwem;

- ksztattowanie umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych, rozwéj zdolnosci interpersonalnych i
postaw prospotecznych;

- wzmocnienie poczucia wtasnejwartosciidostarczenie pozytywnych wzorcéw zachowan;

- zapewnienie bezpiecznychform spedzanie czasuwolnego, rozwojtalentéwizainteresowan.

W ramach klubu moze by¢ realizowany program rdéwiesniczy. Program polega na organizowaniu
lideréw/doradcéw, ktorzy pomagajg rowiesnikom w réznych sferach ich funkcjonowania, m.in:

1. Edukacyjnej- (pomoc w nauce) — uczniowie klas starszych pomagajg mtodszym kolegom w zrozumieniu
materiatu szkolnego;

2. Dziatania o charakterze socjoterapeutycznym — (pomoc w zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym)-
promowaniu pozytywnych wzorcéw zachowan, wspieranie kolegéw w pokonywaniu trudnosci w relacjach z
innymi;

3. Profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) — promowaniu zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie
uzaleznieniom podczas akcjiprofilaktycznych;

4. Mediacyjnej (pomoc w mediacjach) — rozwigzywaniu konfliktdéw réwiesniczych, w sytuacjach
problemowych.
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Zgodnie z definicjg zamieszczong w Zasadach udzielania wsparcia na projekty grantowe , otoczenie oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce i
gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.” W zwigzku z powyzszym, co do zasady
mozliwym jest objecie wsparciem, jako otoczenie dzieci i mtodziezy w Klubie Mtodziezowym, osdb
petnoletnich o ile ich udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Ustugi te, to tworzenie grup wzajemnosciowych, samopomocowych, ktorych celem nadrzednym jest
pomoc samym sobie w kregu osob dotknietych takim samym problemem. Poprzez wspdlng prace w
ramach grupy samopomocowej mozna fatwiej poradzi¢ sobie z obcigzeniami socjalnymi, psychicznymi
i/lub bedacymi wynikiem choroby. Cztonkowie grup samopomocowych moga: a) wspierac sie wzajemnie
przy pokonywaniu trudnosci, b) zdobywac¢ wiedze na temat osobistej trudnej sytuacji, c) rozwija¢ nowe
formy radzenia sobie z problemem, d) odrzuci¢ izolacje spoteczng i fobie, e) przedsiebra¢ wspélne
dziatania, f) wytworzy¢ w sobie pewng siebie postawe w kontaktach z profesjonalistami (np. z lekarzami),
g) stworzy¢ nowe perspektywy i zycie wypetni¢ nowg trescig, h) dodawac sobie wspdlnie odwagi przy
dochodzeniu swoich praw.
1) Ustugi wzajemnosciowe, samopomocowe mogg dotyczy¢:
a) organizacji i finansowania kosztéw wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej klub wolontariuszy,
b) organizacji i finansowanie uczestnictwa w grupach samopomocowych, w tym kosztéw
zatrudnienia osoby prowadzacej grupe.
2) Ze wsparcia wykluczone jest stosowanie takich form jak e-learning oraz blended learning.

Uwaga: W uzasadnionych przypadkach, np. w wyniku wystgpienia sity wyzszej, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Chetmno na etapie realizacji projektu objetego grantem moze wyrazi¢ zgode na zmiane
form stacjonarnych na e-learning lub blended learning.

1) W ramach dziatan wspierajgcych rozwigzania w zakresie organizowana spotecznosci lokalnej i
animacji spotecznej mozna finansowac koszty zatrudnienia animatora lub lidera aktywnosci lokalnej
oraz obywatelskiej.

ANIMATOR / LIDER - jest to osoba przyczyniajaca sie do:

e ufatwienia kontaktéw oraz lepszego poznania sie mieszkancow;

e inicjowania powstawania grup obywatelskich;

e motywowania grup i srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na dobro
wspolne;

e diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

e wyszukiwanie i wspieranie liderow lokalnych;

e budowanie lokalnych koalicji;

e moderowanie sytuacji edukacyjnych w $rodowisku;
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e pobudzanie energii potrzebnej do podjecia i podtrzymania dziatania przez osobe/grupe;
e animowanie wsréd mieszkancéw dyskusji dotyczacych waznych aspektow zycia codziennego.
2) Premiowane bedg projekty objete grantem wykorzystujgce co najmniej 3 formy wsparcia z zakresu
aktywizacji spoteczne].
3) Ze wsparcia wykluczone jest stosowanie takich form jak e-learning oraz blended learning.

Uwaga: W uzasadnionych przypadkach, np. w wyniku wystapienia sity wyzszej, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Chetmno na etapie realizacji projektu objetego grantem moze wyrazi¢ zgode na zmiane
form stacjonarnych na e-learning lub blended learning.

1) Inne dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowana spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej mogg dotyczy¢:
a) edukacji spotecznej i obywatelskg, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan
edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow;
b) organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkaricow w imprezach i spotkaniach w szczegélnosci o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym;
c) inne dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii.
2) Premiowane bedg projekty objete grantem wykorzystujgce co najmniej 3 formy wsparcia z zakresu
aktywizacji spoteczne].
3) Ze wsparcia wykluczone jest stosowanie takich form jak e-learning oraz blended learning.

Uwaga: W uzasadnionych przypadkach, np. w wyniku wystgpienia sity wyzszej, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Chetmno na etapie realizacji projektu objetego grantem moze wyrazi¢ zgode na zmiane
form stacjonarnych na e-learning lub blended learning.

Ogdlne warunki realizacji wsparcia w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spofecznej

We wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach typu 2 kazdorazowo powinny by¢ wspierane
rozwigzania, ktére pozwolg wiaczaé osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w dziatania na
rzecz mieszkancow oraz wigcza¢ mieszkarncéw w dziatania na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym. Tworzenie ,,zamknietych dziatan” skierowanych tylko do jednej z grup spotecznosci
lokalnej, nie wpisujg sie w ww. rozwigzania, poniewaz nie angazujg, nie animujg ani nie integrujg
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze spotecznoscig mieszkancow.

W ramach projektu typu 2 trzeba obowigzkowo zaplanowaé min. 1 zadanie otwarte na spotecznosc
lokalng, tak by interwencja zaplanowana w ramach projektu mogta osiggngc¢ zamierzone efekty.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw objetych grantami w 850 000zt
naborze

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na 95%
poziomie projektu objetego grantem

Minimalny poziom wymaganego wktadu wtasnego 5%
Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu objetego grantem 50 000,00 zt
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Wktad wtasny Grantobiorcy — $rodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez

Grantobiorce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang

Grantobiorcy przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkéw

kwalifikowalnych a kwotg grantu przekazang Grantobiorcy, zgodnie z poziomem dofinansowania

dla projektu objetego grantem.

Grant wyptacany bedzie na numer rachunku bankowego okresSlony w umowie

o powierzenie grantu. Rachunek nie musi by¢ specjalnie wyodrebniony na potrzeby realizacji

projektu objetego grantem, na ktéry udzielono grantu.

Pierwsza transza w wysokosci maksymalnie 30% przyznanego wsparcia zostanie przekazana

grantobiorcy w terminie do 14 dni roboczych po przeprowadzeniu i zakonczeniu weryfikacji wniosku o

uruchomienie zaliczki pod wzgledem spetniania warunkow okreslonych w Umowie. Wyptata kolejnych

transz nastepowac bedzie zgodnie z harmonogramem ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o

powierzenie grantu. Wyptata transzy korcowej w wysokosci do 60 % przyznanego wsparcia nastgpi po

rozliczeniu przez grantobiorce zrealizowanego projektu objetego grantem, co jest réwnoznaczne z

zatwierdzeniem przez grantodawce wniosku o rozliczenie grantu.

Ptatnos$¢ koncowa nastgpi po rozliczeniu przez Grantobiorce zrealizowanego projektu objetego

grantem, co jest rownoznaczne z zatwierdzeniem przez LGD wniosku o rozliczenie grantu (wniosku

o ptatnos¢ koncows).

LGD zastrzega sobie prawo do niewyptacenia Srodkdw w ustalonym terminie, pomimo spetnienia

przez Grantobiorce wszystkich warunkdw w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od 1Z

RPO WK-P.

LGD moze podjac¢ decyzje o wstrzymaniu ptatnosci koicowej w przypadku, gdy:

a) Grantobiorca odmoéwi poddania sie kontroli i dziataniom monitoringowym;

b) Grantobiorca nie ztozy w terminie wniosku sprawozdawczego z realizacji projektu objetego
grantem;

c) LGD podejmie uzasadnione podejrzenia, ze Grantobiorca wprowadzit go w btad, co do stopnia
realizacji grantu;

d) LGD podejmie informacje o ztamaniu prawa przez Grantobiorce Ilub wykorzystaniu
przekazanych srodkow finansowych niezgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.

1)

Informacja

Informacji dotyczacych naboru udzielajg pracownicy biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Chetmno w godzinach pracy biura tj. 7.15 — 15.15 (od poniedziatku do pigtku):

2)

— poprzez kontakt osobisty w biurze LGD przy ul. Dominikanskiej 35, sala nr 3, 86-260 Chetmno.
Doradztwo pracownikéw biura LGD
1. Pracownicy biura Stowarzyszenia $swiadczg bezptatne indywidualne doradztwo w zakresie
przygotowania wniosku o powierzenie grantu:

a) Doradztwo indywidualne — doradztwo $wiadczone w formie bezposredniej, tzn.
Grantobiorca osobiscie korzysta z ustugi sklasyfikowanej przez LGD jako ustuga
konsultacyjna, co korzystajacy z ustugi potwierdza wtasnorecznym podpisem na Formularzu
wykonania ustugi doradczej. Dopuszczalna jest mozliwos¢ udzielania doradztwa innego
rodzaju niz forma bezposrednia, ktére potwierdzane bedzie odpowiednio innym
dokumentem (taki rodzaj doradztwa istnie¢ bedzie tylko w wyjgtkowych sytuacjach).

b) Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie
grantu, a tym samym uzyskania 3 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru, jest praca
z doradcg nad Wnioskiem o powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez
Grantobiorce.

2. Zapisy na doradztwo odbywajg sie drogg telefoniczng pod nr tel.: 501388474 oraz

517 398 043.

3. Terminarz konsultacji w okresie trwania naboru: konsultacje w ramach naboru udzielane bedg

do dnia 1 pazdziernika 2020 .
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety przez Komisje Europejskg Decyzjag Wykonawczg Komisji nr C (2020) 587 z dnia 30
stycznia 2020 roku, zmieniajgcg decyzje wykonawczg C(2014) 10021 z dnia 16 grudnia 2014
roku ze zmianami przyjetymi Uchwatg Nr 15/588/20 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 22 kwietnia 2020 roku;

Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z 4 stycznia 2016 r.;

Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 6 kwietnia 2016 r.;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020 z 29 lipca 2020;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 (grudzien 2017 r.);

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020

z 22 sierpnia 2019 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 18 sierpnia 2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014- 2020 z 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z 5 kwietnia 2018 r.;

10) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania

ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 8 lipca 2019 r.;

11) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty programowe i horyzontalne s3 dostepne na stronie
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Kryteria zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju;
Lokalne kryteria wyboru Grantobiorcow;
Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno;

Procedura ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcéw w ramach projektu grantowego wraz z

opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli w ramach srodkéw EFS z RPO W K-P 2014-
2020.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty dostepne sg na stronie internetowej LGD
www.lgdchelmno.pl w zaktadce KONKURSY.



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.lgdchelmno/

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347z 20.12.2013 r., str. 320-469, z pézn. zm.);

2) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 220.12.2013 r., str. 320-469, z pdin. zm.);

3) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24
grudnia 2013 r.);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1
z 26 czerwca 2014 r.);

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4 maja 2016 r.);

6) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2020 poz..256);

7) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.);

8) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231z
pdzn. zm.);

9) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.z 2019 r. poz. 351);

10) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz..1781);

11) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2020 poz.266);

12) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz.U.2019
poz..2325);

13) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz.U.2020 poz.358);

14) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. 2019. poz. 1843 z pdzn. zm.);

15) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. 2020 r. poz. 106);

16) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2019 poz. 1507 ze zm.);

17) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);

18) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 poz. 769);

19) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 poz. 426);

20) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1387 z pdzn. zm.);

21) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1172);

22) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2019 r. poz. 688);

23) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U.2020 poz. 708);

24) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2020
poz. 821.);

25) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.2019.1167);
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26) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i
trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskow o pfatnosé w
ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1161);

27) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programéw finansowanych z udziatem $rodkdéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. Nr. 2018 r. poz. 1011) wraz z rozporzadzeniem zmieniajgcym;

28) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073);

29) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania
wartosci  korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych z
udzieleniem zamdwien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971)) wraz z rozporzadzeniem zmieniajgcym;

30) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. 2019 poz. 1279);

31) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadad urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100 poz. 1024);

32) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji przyjety Uchwatg Rady Ministréw nr 165 z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. 2014
poz. 787);

UWAGA :
Grantobiorca zobowigzany jest do korzystania z aktualnych wersji dokumentéw zaréwno na etapie
ubiegania sie o powierzenie grantu, jak i realizacji projektu objetego grantem.

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw skutkowaé moze niewtasciwym przygotowaniem projektu
objetego grantem, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku o powierzenie grantu,
opracowaniem budzetu, itp. Odpowiedzialno$¢ za znajomosé podstawowych aktéw prawnych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku o powierzenie grantu spoczywa na Grantobiorcy.

3. WYMAGANIAPROJEKTOWE
3.1.  Wymaganiaodnosniegrupy docelowej
1) Projekt objety grantem musi by¢ skierowany do nastepujgcych grup odbiorcéw:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24 pazdziernika 2016 r. z wytgczeniem oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci) zamieszkujgce na obszarze miasta Chetmna.

b) otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne dla wsparcia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby petnigce obowigzki opiekuncze),

2) Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego grantem dofinansowanego ze
$rodkéw LSR Stowarzyszenia LGD Chetmno do roku 2023. W sytuacji stwierdzenia przez LGD, ze
osoba uczestniczyta/uczestniczy w innym projekcie objetym grantem ze $rodkéw LSR, uczestnik taki
uznany zostanie jako niekwalifikowalny. LGD Chetmno dopuszcza mozliwos$¢ uczestnictwa oséb z
nastepujgcych podgrup: cztonkdéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z




niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig oraz osoby z niepetnosprawnoscig z naboru
2018/G/1.

Minimalna grupa osdb objetych wsparciem — min. 10 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt. 1a) powyzej

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na
rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika. Jako uczestnikow
wykazuje sie wyfacznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku.

Co do zasady wsparcie kierowane tylko do dzieci powinno sie odbywaé¢ w ramach typu: kluby
miodziezowe. W pozostatych typach projekty nie powinny by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci.
Uczestnictwo dzieci w tych projektach powinno by¢ taczone ze wsparciem dorostych dla zapewnienia
kompleksowosci wsparcia i realizacji zamierzonych celéw. Dzieci mogg by¢ réwniez objete wsparciem
we wszystkich typach jako otoczenie. Oprécz klubdw mtodziezowych nie okreslamy dolnej granicy wieku.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

spetnienie przez niego kryteridw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem, a w przypadku
braku mozliwosci uzyskania ww. dokumentu odpowiednim os$wiadczeniem uczestnika projektu,
uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktorych mowa w zatgczniku nr 1§ 2 do rozporzadzenia EFS,
tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, potrzebnych do monitorowania
wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do
przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu (na wzorze udostepnionym
przez LGD stanowigcym zatgcznik do umowy o powierzenie grantu),

Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest przez Grantobiorce na etapie rekrutacji przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Grantobiorca zobowigzany jest do
weryfikacji, czy dana osoba nie zostata juz zrekrutowana w ramach innego projektu objetego grantem.
Bazg 0s6b, ktére juz zostaty uczestnikami projektu grantowego bedzie dysponowata LGD (uczestnicy
projektu wykazani w SL2014).

7)

Za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji
na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana
moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

Problemy grupy docelowej — witasciwe zidentyfikowanie probleméw grupy docelowej to
najistotniejszy element wniosku o powierzenie grantu (problemy stanowig podstawe do
zaplanowania zadan). W czesci wniosku o dofinansowanie Grantobiorca winien opisaé — powotujac
sie na wiarygodne i miarodajne dane — problemy grupy docelowej na obszarze realizacji projektu,
na ktére odpowiedZ stanowi cel projektu. Nie nalezy opisywaé wszystkich problemoéw grupy
docelowej, lecz tylko te, do rozwigzania/ztagodzenia ktdrych przyczyni sie realizacja projektu.

Grantobiorcy zobligowani sg, aby rekrutacja potencjalnych uczestnikdw projektow objetych
grantami realizowana byta na obszarze LSR, tj. miasto Chetmna.

Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ ogélnodostepne w biurze Grantobiorcy oraz na jego stronie
internetowe;j (jesli takowgq posiada). W sytuacji braku strony internetowej dokumenty rekrutacyjne
winny by¢ udostepnione na stronie internetowej LGD.

Wypetnione dokumenty uczestnicy muszg mie¢ mozliwo$¢ sktadac osobiscie w biurze Grantobiorcy.
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4) Grantobiorcy zobligowani sg, aby rekrutacja uczestnikdw w projektach objetych grantami byta
poprzedzona dziataniami informacyjno-promocyjnymi, ktére w jasny i konkretny sposéb
przedstawig formy wsparcia i korzysci z udziatu w danym zadaniu. np. strona internetowa,
ogtoszenia, itp.

5) Proces rekrutacji uczestnikow winien by¢ zgodny z zasadg réwnosci szans, pici i niedyskryminaciji.

6) Grantobiorcy zobowigzani sg takze zapewni¢ dostep dla osdb niepetnosprawnych (iich asystentow),
dla ktorych zaplanuje sie dodatkowe udogodnienia niwelujgce bariery dostepu do szkolenia czy
spotkania.

Dziatania w ramach projektu realizowane winny by¢, co do zasady, na obszarze realizacji LSR, tj. miasto
Chetmno. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé realizowania dziatan poza obszarem LSR,
ale na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Sytuacja taka wymaga kazdorazowo
szczegdtowego uzasadnienia we wniosku o powierzenie grantu.

1) Warunkiem rozpoczecia realizacji projektu objetego grantem jest podpisana Umowa o
powierzenie grantu. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu nie
mogg zostac uznane za kwalifikowalne.

35 Wymagamiafinansowe

351 Lmityiograniczenia

1) Limity kwotowe: maksymalna warto$¢ grantu w ramach projektu objetego grantem — wynosi
50 000,00 zt;

2) Wartos¢ grantu rozumiana jest jako kwota dofinansowania ze srodkéw EFS.

3) Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkow kwalifikowanych wynosi 95 %.

4) Wktad wtasny moze by¢ wniesiony w formie pienieznej lub niepienieznej. Szczegdtowe warunki
dotyczagce wnoszenia wktadu wtasnego okreslajg Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

5) Kwota grantu i wktadu wtasnego zostanie okreslona w umowie o powierzeniu grantu.

6) Grantobiorca projektu objetego grantem nie moze by¢é podmiotem wykluczonym z mozliwosci
otrzymania dofinansowania. W przypadku projektéw grantowych ze srodkéw EFS, realizowanych w
formule RLKS Grantobiorca nie jest jednoczesnie uczestnikiem projektu.

7) Grantobiorca sporzadza budzet projektu zgodnie ze wskazaniami we wniosku o powierzenie grantu,
zasadami udzielenia wsparcia na projekty objete grantami oraz wymogami wynikajgcymi z
Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na

lata 2014-2020 z wylaczeniem zapiséw dotyczacych kosztéw posrednich oraz zakupu srodkéw
trwatych i cross-finansingu, ktére zostaty wytgczone przez LGD z projektow objetych grantami.

1) Przy planowaniu wydatkow Grantobiorca powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w budzecie koszt
byt niezbedny do realizacji celéw projektu i zostat dokonany w sposdéb przejrzysty, racjonalny i
efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

2) Grantobiorca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:

a) Koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w
projekcie.
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b) Koszty administracyjne — koszty zwigzane z obstugg projektu objetego grantem i jego
zarzgdzaniem przez grantobiorce, do wysokosci 20% grantu (niezaleznie od zrddta finansowania
tych kosztow).

3) W projekcie objetym grantem nie ma mozliwosci rozliczenia kosztéw posrednich (w rozumieniu

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci).

4) Katalog stawek maksymalnych

a) Przy konstruowaniu budzetu Grantobiorca winien zastosowac stawki wskazane przez LGD
w katalogu stawek maksymalnych stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.

b) Stawki wyszczegdlnione w katalogu sg stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to
automatycznego akceptowania przez LGD stawek zatozonych na maksymalnym poziomie
(brane pod uwage beda takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu,
wielkos$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji).

¢) W odniesieniu do débr lub ustug, ktére nie wystepujg w obrocie powszechnym, w sytuacji,
gdy dany koszt nie zostat ujety w katalogu stawek maksymalnych, Grantobiorca winien
uzasadni¢ jego racjonalnos¢ zatgczajgc do wniosku o powierzenie grantu co najmniej 2
dokumenty uzasadniajgce przyjety poziom cenowy (np. rozeznanie cenowe, printscreeny).
Brak dokumentéw uzasadniajgcych poziom cen skutkuje uznaniem danego kosztu za
niekwalifikowalny.

Koszty administracyjne powinny zosta¢ ujete w budzecie projektu objetego grantem w jedne pozycji
pod nazwg , koszty administracyjne”
Koszty administracyjne stanowig w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora Iub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych
dziatarh administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb,
ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans
przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osdb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wyfacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamdwien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu,

f) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatébw promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o
projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

g) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a - d,

h) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za
odprowadzanie $Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

i) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

j) koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

k) koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu,
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[) koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym s$rodki do
utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen.

Zakup Srodkéw trwatych oraz cross-financing —w ramach projektow objetych grantami nie

przewiduje sie finansowania zakupu srodkéw trwatych (o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej

niz 10000 zt netto) i cross-financingu (dot. zaréwno kosztéow bezposrednich jak i kosztéw

administracyjnych).

Koszty racjonalnych usprawnien:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet | mezczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i

odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego

obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom

z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych

wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12

tys. zt. Koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do

poniesienia w ramach projektu obejmujgcych:

a) koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) koszt dostosowania architektonicznego budynkdéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind, podnosnikéw; wtasciwe
oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych i wypuktych celem
witasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzagcych itp.);

c) koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programéw powiekszajgcych, méwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujgcy sie jezykiem
migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemdw wspomagajgcych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systemoéw FM);

e) koszt asystenta ttumaczacego na jezyk fatwy;

f)  koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

g) koszt ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) koszt przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) koszt alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentdw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie tfumaczenia na jezyk migowy na
nosniku elektronicznym, itp.);

j)  koszt zmiany procedur;

k)  koszt wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na
jezyk migowy, wolnego mdwienia, odczytywania komunikatéw z ust, stosowania jezyka tatwego
itp.);

[)  koszt dostosowania positkéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych
z niepetnosprawnosci.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla oséb z

niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych, ktére zostaty zagwarantowane w opracowanych

przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,

w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zgromadzone zostaty na stronie internetowej

www.power.gov.pl/dostepnosc

Na ww. stronie znajdujg sie réwniez dokumenty, poradniki oraz linki do stron internetowych, ktore stuzg
pogtebieniu informacji na temat rdéznych aspektow dostepnosci.
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1) Wskazniki produktu i rezultatu realizowane w ramach projektu objetego grantem:

WARTOSC
PLANOWANA
DOKUMENTY
JEDNOS DO
NAZWA , POTWIERDZAJACE REALIZACIE
NR , TKA DEFINICJIA WSKAZNIKA , , , OSIAGNIECIA
WSKAZNIKA WSKAZNIKOW / SPOSOB
MIARY , W RAMACH
POMIARU WSKAZNIKA
NABORU
WNIOSKOW
WSKAZNIKI PRODUKTU - Sz00P
1 liczba osdéb osoby Wskaznik obejmuje osoby zagrozone Zrédto pomiaru: umowa z 115
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem | ;s estnikami wraz z
] spotecznym  (definicja zgodna z o . L )
ubdstwem lub Wytycznymi w  zakresie realizacji zaswiadczeniem (o$wiadczeniem)

wykluczeniem
spotecznym
objetych
wsparciem w
programie
(RLKS)

przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata

2014-2020).
Ocena spetnienia poszczegdlnych
kryteriow nastepuje poprzez

potwierdzenie/weryfikacje statusu osoby
zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym:

- osoby lub rodziny korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z
ustawgzdnial2marca2004r.opomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng, tj. spetniajagce co najmniej
jeden z warunkow okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spotfecznej;

- 0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniusocjalnym;

- osoby przebywajgce w pieczy
zastepczej, w tym rowniez osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej lub opuszczajagce piecze
zastepcza, rodziny przezywajace
trudnosci  w  petnieniu  funkgcji

opiekunczo-wychowawczych, o ktoérych
mowa w ustawie zdnia9 czerwca2011r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- osoby nieletnie, wobec ktérych
zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o]
postepowaniu w sprawach nieletnich;

- osoby przebywajace w
mtodziezowych osrodkach

potwierdzajgcym status osoby
wykluczonej, np. zaswiadczenie z

osrodka pomocy spotecznej

Sposéb pomiaru: w momencie
rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w projekcie objetym
grantem lub w momencie
przystgpienia do okreslonej formy
wsparcia w ramach projektu

objetego grantem.
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wychowawczych i mtfodziezowych
os$rodkach socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

- 0soby z niepetnosprawnoscig, tj. osoby z
niepetnosprawnoscia w  rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym  dostepnosci  dla  oséb  z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych nalata 2014-
2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacjinalata2014-2020;
- cztonkowie gospodarstw domowych
sprawujagcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jedenznichnie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia;

- osoby potrzebujgca wsparcia w
codziennymfunkcjonowaniu;

- o0soby bezdomne Ilub dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan;
- osoby odbywajgce kary pozbawienia
wolnosci w formie dozoru
elektronicznego;

- osoby korzystajace z PO PZ.

WSKAZNIKI REZULTATU — SzOOP

Liczba osob
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u
ktérych wzrosta
aktywnos¢

spoteczna

osoby

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktdére objete zostaty wsparciem w zakresie
aktywizacji spotecznej, u ktérych nastapit
postep w procesie aktywizacji spotecznej.
Wartos¢ tego wskaznika nie moze by¢
nizsza niz 56% oséb  zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w projekcie objetym
grantem (min. 56% liczebnosci grupy
docelowej obejmujacej osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym).

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, u  ktdrych
wzrosta aktywnos¢ spoteczna, oznacza
odsetek uczestnikdéw projektu, ktoérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji
spotecznej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien
by¢ rozumiany w szczegdlnosci jako:

i. rozpoczecie nauki,

ii. wzmocnienie motywacji do pracy po
projekcie,

Zrédto  pomiaru:  potwierdzenie
osiggniecia  wskaznika nastepuje
na podstawie
dokumentéw potwierdzajgcych
postep w procesie aktywizacji
spotecznej np.: opinia psychologa
lub pedagoga lub terapeuty Iub
pracownika socjalnego o
samodzielnosci,

lub zaswiadczenie o podjeciu
nauki, lub zaswiadczenie o
podjeciu /ukonczeniu terapii
uzaleznienia lub zaswiadczenie

0 rozpoczeciu udziatu w zajeciach
KIS lub

zaswiadczenie o]

w ramach CIS/

podjeciu wolontariatu itp.

65
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iii. zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych
umiejetnosci,

iv. poprawa umiejetnosci rozwigzywania
pojawiajacych sie problemow,

v. podjecie wolontariatu,

vi. poprawa stanu zdrowia,

vii. ograniczenie natogow,

viii. doswiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami),

Sposéb pomiaru: do 4 tygodni
nastepujacych po zakonczeniu

udziatu uczestnika w projekcie.

WSKAZNIKI PRODUKTU — PROJEKT GRANTOWY

Liczba o0sob osoby Oznacza liczbe oséb zagrozonych Zrédto pomiaru: lista obecnodci, 4
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym | ,¢\yiadczenie o korzystaniu z
b ub objetych wsparciem w postaci ustug , . . h b
ubdstwem lu wzajemnosciowych lub ustug wzajemnosciowych lu
wykluczeniem samopomocowych w ramach projektu samopomocowych Sposoéb
spotecznym objetego grantem. pomiaru: w momencie
objetych rozpoczecia przez uczestnika
wsparciem w udziatu w projekcie lub w
postaci ustug momencie przystapienia do
wzajemnosciow okreslonej formy wsparcia w
ych lub ramach projektu.
samopomocowy
ch
Liczba 0s6b z osoby Wskaznik obejmuje osoby spetniajgce | Zrédto pomiaru: listy obecnosci, 10
otoczenia 0sdb definicje otoczenia o0sob zagrozonych | ymowa z uczestnikiem wraz z
. ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym o ) .
zagrozonych ) o ) oswiadczeniem, ze jest on
) (zgodnie z czescig VI. ogtoszenia o naborze ) )
ubdstwem lub L , ) ) . | cztonkiem otoczenia osoby
wnioskow), ktore przystgpity do projektu i
wykluczeniem otrzymaty wsparcie w projekcie objetym wykluczonej biorgcej udziat w
spotecznym grantem. projekcie. Sposéb pomiaru: w
objetych Ocena spetnienia kryterium nastepuje momencle rozpoczecia przez
wsparciem w ) ) — uczestnika udziatu w projekcie lub
poprzez potwierdzenie/ weryfikacje
programie statusu otoczenia 0séb zagrozonych w momencie przystapienia do
. . kreslonej f i
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym okresione) formy wsparcia w
N ) ramach projektu
oraz weryfikacje otrzymania przez dang
osobe z otoczenia 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wsparcia.
Liczba osob osoby Oznacza liczbe osdéb zagrozonych Zrédto pomiaru: 115
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym | listy obecnosci, karta doradztwa.

ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
ustugami
aktywnej
integracji, o

objetych ustugami aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, edukacyjnym
lub zdrowotnym w ramach projektu
objetego grantem.

Sposdb pomiaru:
W momencie rozpoczecia przez

uczestnika udziat w projekcie.
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charakterze
spotecznym,
edukacyjnym
lub zdrowotnym

WSKAZNIKI REZULTATU - PROJEKT GRANTOWY

Wskaznik osoby Wskaznik  definiowany  zgodnie  z | Zrédto pomiaru: potwierdzenie 40
efektywnosci Wytyeznymi  w  zakresie  realizacji | osiagniecia  wskaznika nastepuje
spotecznej przed5|ew2|ec. w obsza.rze V\{’raczema na podstawie
spotecznego i zwalczania ubdstwa z ) ) )
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na dokumentéw potwierdzajacych
lata 2014-2020 1Z RPO. Zgodnie z | Postep w  procesie aktywizacji
powyzszymi  wytycznymi  minimalny | spotecznej np.: opinia psychologa
poziom efektywnosci spotecznej wynosi | |,p pedagoga lub terapeuty lub
34% mierzone wsréd oséb zagrozonych . )
; i pracownika socjalnego o
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ) o
ktdére przystgpity do projektu i skorzystaty samodzielnosci,
z ustug aktywnej integracji o charakterze | lub zaswiadczenie o podjeciu
spotecznym  lub  edukacyjnym, lub | nauki, lub zaswiadczenie o
zdrowotnym . Oznacza to, iz wskaznik podjeciu /ukoriczeniu terapii
efektywnosci spotecznej na poziomie L o .
) o ) i uzaleznienia lub zaswiadczenie
projektu  obejmie  min. 34% o0séb ) i o
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 0 rozpoczeciu udziatu w zajgciach
spofecznym  objetych  wsparciem w | W ramach CIS/ KIS lub
projekcie (min. 34% liczebnosci grupy | zadwiadczenie o
docelowej obejmujacej osoby zagrozone podjeciu wolontariatu itp.
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym). Sposéb pomiaru: do 3 miesiecy
Wskaznik efektywnosci spotecznej nastepujacych po zakoriczeniu
powinien by¢ weryfikowany zgodnie | udziatu uczestnika w projekcie
definicjg i zapisami ujetymiw ,, Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020"
Liczba 0s6b z osoby Wskaznik mierzy liczbe 0séb z otoczenia | Zrédto pomiaru: dokumenty

otoczenia 0s6b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, u
ktérych nastgpit
wzrost wiedzy
lub umiejetnosci
w zakresie
wspierania oséb

zagrozonych

0séb  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, u  ktérych
nastgpit wzrost wiedzy i umiejetnosci w
zakresie wspierania o0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Charakter  wsparcia  powinien  by¢
powigzany z powodem  zagrozenia
wykluczeniem spotecznym lub

bezposrednio wykluczeniem spotecznym
osoby (uczestnika projektu spetniajgcego
definicje osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym) dla ktérej

potwierdzajace pozyskanie wiedzy
- dyplom, certyfikat,
zaswiadczenie, oswiadczenie
trenera/doradcy. Sposéb
pomiaru: do 4 tygodni
nastepujacych po zakonczeniu

udziatu uczestnika w projekcie.
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ubdstwem lub
wykluczeniem

spotecznym

dana osoba korzystajgca ze wsparcia jest
otoczeniem.

Jezeli w projekcie objetym grantem
wystepuje wzrost wiedzy i umiejetnosci to
ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji (w
Wytycznych w zakresie monitorowania

rozumieniu

postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020),
potwierdzonych formalnym dokumentem
(np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
lub  kompetencji jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w

kazdorazowo

formie egzaminu). Wnioskodawca ma
zatem obowigzek prawidtowej weryfikacji
Wytycznymi  w

postepu
programow

wskaznika zgodnie z
zakresie monitorowania
rzeczowego realizacji

operacyjnych na lata 2014-2020

Liczba
wdrozonych
inicjatyw
wzajemnosciow
ych lub
samopomocowy
ch

Szt.

Oznacza liczbe wdrozonych inicjatyw
wzajemnosciowych lub
samopomocowych w ramach
realizowanego projektu objetego
grantem.

Zrédto pomiaru: protokét z
wydarzenia/inicjatywy, dokument
potwierdzajgcy funkcjonowanie
ustug wzajemnosciowych lub
samopomocowych oraz sposob
pomiaru: do 4 tygodni
nastepujacych po zakonczeniu

projektu objetego grantem

Liczba
animatoréw lub
lideréw
lokalnych, ktoéra
uzyskata
wsparcie z EFS,
Swiadczaca lub
gotowa do
Swiadczenia
ustugi po
zakonczeniu

projektu

osoby

Oznacza liczbe animatordw lub liderow
lokalnych, ktérzy uzyskali wsparcie z EFS,
Swiadczgcych lub gotowych do
$wiadczenia ustugi po zakonczeniu
projektu objetego grantem.

Zrédto pomiaru: umowa z
animatorem/liderem, protokét z
dziatalnosci animatora; Sposéb
pomiaru: do 4 tygodni
nastepujacych po zakonczeniu

udziatu uczestnika w projekcie.

Uwaga! W zwigzku z realizacjq projektdw objetych grantem z wykorzystaniem uproszczonych metod
rozliczania wydatkow w projektach finansowanych ze srodkdw EFS, LGD zastrzega sobie mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowych wskaznikéw produktu i rezultatu do umowy o powierzenie grantu,
ktérych zadaniem bedzie weryfikacja zrealizowania dziatan projektowych i osiggniecie celu projektu.
Dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu wpisane do umowy o powierzenie grantu muszg wynikac
z tresci i zatozen zatwierdzonego wniosku (dotyczy¢ beda np. przede wszystkim liczby godzin
udzielanego wsparcia i jego odbiorcéw).

Uwagal
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LGD bedzie weryfikowac realizacje zatozonych w projekcie objetym grantem wskaznikéw produktu i
rezultatu réwniez na zakonczenie realizacji projektu objetego grantem zgodnie z regutg
proporcjonalnosci, opisang w dalszej czesci Zasad udzielenia wsparcia

1) LGD rozlicza sie z Grantobiorcami na podstawie kwoty uproszczonej. Kwotg uproszczong jest kwota
uzgodniona za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia przez LGD
wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguty
proporcjonalnosci.

2) Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie korncowego
Whniosku o rozliczenie grantu, pod wzgledem finansowym, proporcjonalnie do stopnia osiggniecia
zatozen merytorycznych okreslanych we wniosku o powierzenie grantu, co jest okreSlane jako
,reguta proporcjonalnosci”. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku
do osiggnietych wskaznikéw i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD:

a) w przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub niespetnienia kryteridw wyboru projektéw
objetych grantami, LGD moze uznac¢ wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkdw dotychczas
rozliczonych w ramach projektu objetego grantem za niekwalikowalne. W takiej sytuacji
Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu niewydatkowanej czesci grantu na konto wskazane
przez LGD.

b) w przypadku niezrealizowania wskaznikdw w ramach projektu objetego grantem, Grantobiorca
ma prawo zwroci¢ sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu do poziomu
osiggnietych wskaznikéw. We wniosku Grantobiorca powinien przedstawi¢ przyczyny
nieosiggniecia w petni zatozonych wskaznikéw oraz wykaza¢ swoje starania zmierzajgce do
osiggniecia tych zatozen lub wykazaé wystgpienie tzw. sity wyzszej. Decyzje o zastosowaniu
proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do osiggnietych wskaznikéw podejmuje
Grantodawca. LGD w takiej sytuacji moze podjg¢ decyzje o uznaniu czesci wydatkow
poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne i zgda¢ ich zwrotu.

3) Wszystkie szczegdty dotyczace zwrotu nienaleznie lub nadmiernie wyptaconych srodkéw okresla
Umowa o powierzenie grantu.

Co do zasady, w projektach objetych grantami realizowanych w ramach niniejszego konkursu pomoc
publiczna nie wystapi.

Whniosek o powierzenie grantu powinien zosta¢ wypetniony elektronicznie za pomocag generatora
wnioskéw, ktory jest dostepny na stronie internetowe LGD www.lgdchelmno.pl

Grantobiorcy sg zobligowani do przygotowania projektdw objetych grantami zgodnie ze wskazaniami
we wniosku o powierzenie grantu i niniejszych zasadach.

1) Whniosek o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami Grantobiorca sktada bezposrednio, tj. osobiscie
albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w terminie i miejscu
wskazanym w Ogtoszeniu o naborze wnioskdw (decyduje data wptywu dokumentacji do biura LGD).

2) Za skutecznie ztozony zostanie uznany jedynie wniosek o powierzenie grantu ztozony w wersji
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papierowej®.
Miejscem sktadania wnioskow o powierzenie grantow jest Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Chetmno, ul. Dominikanska 35, sala nr 3, 86-200 Chetmno.

w

1) Lokalna Grupa Dziatania dokona oceny i wyboru projektéw objetych grantami zgodnie z ,,Procedurg
ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektu grantowego wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli w ramach $rodkéw EFS z RPO W K-P 2014-2020” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Lokalna Grupa Dziatania dokona oceny projektéw objetych grantami wg kryteriow okreslonych w

N

dokumentach: , Kryteriami zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju” oraz zgodnie z ,Lokalne kryteria
wyboru Grantobiorcow”.

Umowe o dofinansowanie podpisuje ze strony grantodawcy Zarzad, a ze strony grantobiorcy osoby
upowaznione do jego reprezentowania.
Umowa o powierzenie grantu okresla: strony umowy; przedmiot umowy; sposéb realizacji projektu;
wysokos¢ przyznanego grantu; warunki przekazania
i rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji projektu; warunki i sposoby pozyskiwania od
grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu na potwierdzenie osiggniecia wskaznikow; sposoby
zabezpieczenia prawidtowej realizacji grantu; okreslenie zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu
Srodkdéw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysokosci lub w sposdb nienalezny;
obowigzki informacyjno-promocyjne; obowigzki w zakresie sprawozdawczosci; zobowigzania grantobiorcy w
tym:
a) osiggniecie celuizachowanie trwatosci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli dotyczy);
b) zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;
c) poddanie sie kontroli przeprowadzanej przez grantodawce, IZ RPO WK-P i inne uprawnione
organy;
d) gromadzenie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych realizowanego grantu;
e) udostepnianie grantodawcy i 1Z RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych do
przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktéry udzielany jest grant;
f)  niefinansowania kosztéw kwalifikowalnych z innych srodkéw publicznych;
g) zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegdlnych zadan ujetych w
zestawieniu kosztéw (jesli dotyczy).

3 Wniosek powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych
oraz pieczecig imienng wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej/ch osoby/osdb. W przypadku braku imiennej pieczeci
wymagany jest czytelny podpis (czytelnie imie i nazwisko) osoby/oséb upowaznionej/ych do podejmowania decyzji
wigzacych. Oprécz podpisu osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych kazdorazowo
wymagana jest piecze¢ podmiotu.
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Zatagcznik nr 1 - Obowiazki informacyjne grantobiorcy;

Zatagcznik nr 2 - Harmonogram ptatnosci;

Zatacznik nr 3 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

Zatacznik nr 4 - Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

Zatacznik nr 5 - Zrédta finansowania projektu;

Zatacznik nr 6 - Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu;

Zatacznik nr 7- Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

Zatacznik nr 8 — Wniosek o dofinansowanie wraz z uzupetnieniami/wyjasnieniami/aktualizacjami
Zatacznik nr 9 - Harmonogram form wsparcia

10) Zatacznik nr 10 - Oswiadczenie o prowadzeniu komunikacji w formie elektronicznej
11) Zatacznik nr 11 - Wniosek o rozliczenie grantu
12) Zatacznik nr 12 - Pethomocnictwo (jesli dotyczy)

LGD moze wymagac od Grantobiorcy ztozenia takze innych niewymienionych wyzej dokumentéw, jezel
sg niezbedne do ustalenia stanu faktycznego i prawnego zwigzanego z aplikowaniem o $rodki na projekt
objety grantem w ramach LSR.

Brak zgodnosci tresci zatgcznikdw z informacjami przekazanymi we wniosku o powierzenie grantu
skutkuje niepodpisaniem z Grantobiorcg Umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorca sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowg na wypadek realizacji projektu objetego grantem niezgodnie z zapisami zawartymi
W umowie o powierzenie grantu i nieosiggniecia zaktadanych efektéw projektu objetego grantem, co
réwnoznaczne jest z nieosiggnieciem zatozonych wskaznikow produktu i rezultatu. Na pisemny wniosek
grantobiorcy zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w innej formie okreslonej w umowie o powierzenie
grantu.

Grantobiorca  zobowigzany  bedzie do  zwrotu $rodkéw na  konto  grantodawcy
w wyznaczonym terminie. W przypadku niewywigzania sie grantobiorcy z tego obowigzku, grantodawca
dotozy wszelkich staran natury prawnej, aby odzyska¢ powierzone srodki od grantobiorcy, poczynajac
jednak od szukania drdg na porozumienie, na przyktad poprzez ptatnosci ratalne, ptatnosci odroczone, a
dopiero na samym koncu siegajac po narzedzia windykacji komorniczej.

Wszystkie szczegdty dotyczace zabezpieczenia grantéw zostang okres$lone w umowie o powierzenie
grantu.

Grantobiorca ma prawo wniesienia odwotania od decyzji Rady LGD.

Szczegdty postepowania dot. wniesienia oraz rozpatrzenia odwotania zawiera ,Procedura
ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektu grantowego wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli w ramach srodkéw EFS z RPO W K-P 2014-2020".

Wzér wniosku o dofinansowanie;

Wzdér umowy o dofinansowanie projektu;

Wzor formularza Wniosku o rozliczenie grantu;

Lokalne kryteria wyboru Grantobiorcow;

Kryteria zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju;

Katalog maksymalnych stawek;

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno;
Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno.



9) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014- 2020;

10) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020;

11) Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej;

12) Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9;

13) Procedura ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektu grantowego wraz z
opisem sposobu rozliczania grantdéw, monitoringu i kontroli w ramach srodkéw EFS z RPO W K-P 2014-
2020;

14) Karta oceny zgodnosci z LSR;

15) Karta oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru;

16)

17) Minimalne standardy Klubu Mtodziezowego.

Karta oceny weryfikacji wstepnej;
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