Ogodlne wskazowki dotyczace wypetniania wniosku (UWAGA: kazdorazowo wnioskodawca musi sprawdzi¢,
czy proponowane zapisy sg adekwatne do jego projektu!!!)

IV CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni typ projektu oraz zaznaczyé zgodno$¢ z odpowiednim celem ogdlnym,
szczegdtowym, przedsiewzieciem.

CEL PROJEKTU | ZGODNOSC Z LSR

Celem projektu jest aktywizacja i integracja .............. 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
w wieku powyzej ....... lat z terenu ............. W okresie od .....cccceeeeienvninireenennne o o poprzez
Organizacje ......c.oceueeee. (olorZ=T=Lo X 1AV VA (gdzie?)

Projekt jest zgodny z celem 0gdINym LSR, t]. ccccovvvveverrrereeseeeree et eeene e (nalezy odpowiednio podac cel ogdlny

LSR i uzasadni¢ zgodnos¢ celu)

V PROBLEM - POTRZEBA GRUPY DOCELOWEJ

Grupa docelowg musza byé osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
(szczegoly w ogtoszeniu o naborze).

Projekt moze by¢ sprofilowany np. projekt dla osob niepelnosprawnych, ale projekt moze
byé skierowany takze ogdélnie do grupy zagrozonej wykluczeniem.

Grupe trzeba opisa¢ pod wzgledem probleméw i potrzeb. Zaczynamy od danych
statystycznych

—ile jest tych os6b. Wskazujemy ile jest osob spetniajgcych nasze kryteria, zeby pokazaé¢
skale probleméw.

Opisujemy problemy, positkujac sie dostepnymi badaniami (np. zapisami z LSR, GUS,
danymi z OPS, PUP, UM) lub badaniami wiasnymi (do 3 lat wstecz; wskazujemy jaki i
kiedy przeprowadzilismy to badanie, opisa¢ wyniki; Mozna odniesé¢ si¢ do witasnego
doswiadczenia, doswiadczenia wiasnej organizaciji.

GRUPA DOCELOWA

W ogtoszeniu jest podana minimalna liczba osob. Zalecane jest, aby liczba oséb oraz ilos¢
proponowanych dziatan byta adekwatna do wnioskowanej kwoty wsparcia. Warto zaplanowac wiekszg
liczbe uczestnikow niz minimalna. Jezeli w trakcie projektu kio$ zrezygnuje, mozna zaprosi¢ kolejng
osobe (zalezy to jednak od etapu projektu).

VI WSKAZNIKI

Nalezy szczegétowo zapoznac sie z rodzajami wskaznikdw w ,,Zasadach udzielania wsparcia...”, aby odpowiednio
przydzieli¢ wskazniki do danego typu projektu.

VII.1 REKRUTACJA

Weryfikacja spetnienia kryteriow rekrutacyjnych. W projekcie trzeba wskaza¢ kryteria
obligatoryjne i punktowe, ktore bedziemy sprawdza¢ na etapie rekrutacji (nie mozna
przeprowadzic¢ rekrutacji przed ztozeniem wniosku, bo bedzie to nierédwne traktowanie).

Nalezy okresli¢ kryteria obligatoryjne oraz fakultatywne (punktowe) osobno dla grupy docelowej
oraz osobno dla otoczenia (jesli dotyczy). Do wniosku wpisujemy informacje, jak bedziemy
weryfikowa¢ spetnianie kryteriéw rekrutacyjnych:

- zamieszkiwanie (weryfikacja na podst. oswiadczenia);



- przynaleznos¢ do osob zagrozonych (zaswiadczenie w pierwszej kolejnosci, w drugiej
kolejnosci oswiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej).

Kryteria obligatoryjne - grupa gtéwna:

1) zamieszkiwanie na terenie obszaru LSR w rozumieniu kodeksu Cywilnego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

2) spetnienie kryteridow dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z wtasciwej instytucji, orzeczenia o niepetnosprawnosci/legitymacja osoby
niepetnosprawnej, zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia lub gdy nie jest mozliwe uzyskanie w/w
dokumentéw oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda). W przypadku niepetnosprawnosci bezwzglednie wymaga sie
orzeczenia/legitymacji.

Kryteria punktowe (fakultatywne), np.
1) przynaleznos¢ do grupy defaworyzowanej

Na podstawie zgtoszen weryfikowane bedzie spetnienie kryteridéw obligatoryjnych. Kryteria punktowe beda
stuzy¢ do utozenia list rankingowych. W ostatecznosci decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Kryteria dotyczgce otoczenia:
1) - zamieszkiwanie na terenie obszaru LSR w rozumieniu kodeksu Cywilnego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg
2) Uzasadnienia powigzania z uczestnikiem z grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym
3) W odniesieniu do 0sdb z otoczenia decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

X.1. KRYTERIA HORYZONTALNE: WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE MAJA PANSTWO ROZPISANE DOTYCZACE
KRYTERIOW. Prosimy o uwazne czytanie.

Przyktad:

X.1.2 zgodnos¢ z zasadq rownosci szans i niedyskryminagiji....
DOSTEPNOSC PROJEKTU:

Projekt bedzie realizowany zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020, w kazdym
przypadku w ktérym dany standard bedzie dotyczyt dziatan realizowanych w projekcie.

Klub mfodziezowy prowadzony bedzie w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Wszystkie spotkania informacyjne i promocyjne prowadzone bedg w salach bez barier architektonicznych dla
0s6b niepetnosprawnych.

Biuro projektu bedzie prowadzone w pomieszczeniu w petni przystosowanym do potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych lub: W przypadku braku mozliwosci dotarcia oséb niepetnosprawnych do biura projektu,
zorganizowana bedzie mozliwosci spotkania w obiekcie dostosowanym do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

ZGODNOSC PRODUKTOW PROJEKTU Z KONCEPCJA UNIWERSALNEGO PROJEKTOWANIA:

W projekcie nie przewiduje sie wytworzenia nowych produktéw. Natomiast klub mtodziezowy/ klub seniora/
........ spetnia¢ bedzie zasady uniwersalnego

projektowania. Klub/ ...... bedzie dostepny dla wszystkich osdb, w tym réwniez dostosowany do
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Bedg zgodne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania opartego na osSmiu regutach: 1. Uzytecznos¢ dla



0s6b o rdinej sprawnosci, 2. Elastyczno$¢ w uzytkowaniu, 3. Proste i intuicyjne uzytkowanie, 4. Czytelna
informacja, 5. Tolerancja na btedy, 6. Wygodne uzytkowanie bez wysitku, 7.Wielkos¢ i przestrzen odpowiednie
dla dostepu i uzytkowania, 8. Percepcja réwnosci.

LUB

Wszystkie produkty projektu beda zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania. Materiaty dydaktyczne oraz
zakupiony sprzet ze Srodkow EFS bedzie dostepny dla wszystkich oséb i bedzie mogt by¢ wykorzystywany przez
wszystkich uzytkownikéw w mozliwie jak najwiekszym stopniu, bez potrzeb adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Podczas planowania pozyskania materiatéw i sprzetu, zatozono, ze majg one stuzyé wszystkim
osobom, o réznych potrzebach funkcjonalnych, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami..

MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN: Nie dotyczy
INNE DZIALANIA ROWNOSCIOWE: NIE DOTYCZY

X.1.3 ZROWNOWAZONY ROZWOJ:

Projekt nie wymaga przeprowadzenia postepowania w sprawie wydania decyzji o Srodowiskowych lub
postepowania w sprawie oceny oddziatywania na obszar Natura 2000. Zakres dziatan: 1) uwzgledni istniejgcy
stan srodowiska naturalnego i nie bedzie

prowadzit do naruszenia jego obecnych oraz przysztych zasobdéw, 2) Pozostanie w poszanowaniu dla ochrony
przyrody i s$rodowiska (w dziatalnosci klubu planuje sie wykorzysta¢ papier pochodzacy z recyklingu,
energooszczedne Zrédta swiatta), 3) bedzie

optymalnie przystosowany do postepujagcych zmian klimatu, jak réwniez by nie powodowaty zwiekszenia
wrazliwosci elementéw $rodowiska na zmiany klimatu, przedsiewziecie nie przyczyni sie rowniez do pogtebienia
zmian klimatu, 4) pozostanie rowniez w

poszanowaniu z zapisami Dyrektywy 2000/60/WE, tzw. Ramowej Dyrektywy Wodnej (RDW).

Kadra prowadzgca dziatania w projekcie bedzie sie starata dba¢ o Srodowisko naturalne m.in. poprzez
oszczedzanie wody.

Whioskodawca zamierza poinformowaé cztonkdéw personelu projektowego o sposobach oszczedzania energii
przy realizacji projektu oraz powtérnym wykorzystaniu surowcow.

X.2 UZASADNIENIE SPEENIENIA WYBRANYCH KRYTERIOW

Kryterium 11 (jezeli wnioskodawca stara sie o punkty wg. Kryteriéw LSR)

Minimalna efektywnos¢ spoteczna wynosi 34%, tj. np. 4,08 osoby — czyli min. 5 o0séb.
W projekcie zaplanowano efektywnosc¢ spoteczng na poziomie 50%, tj. 6 oséb

.... [min. 37%, ale jezeli liczba oséb przy wskazniku na poziomie 34% i 37% jest taka sama, to zaplanowac co
najmniej 1 osobe wiecej; Powyzej przyktad dla grupy 12 oséb: wskaznik 37% to 4,44 osoby, ale zeby byto widaé
wyraznie rdznice zaplanowano 6 oséb}.

Kryterium 10 (Lokalne Kryteria) - preferuje sie projekty realizowane na obszarze objetym Lokalnym
Programem Rewitalizacji i z nim zgodne.

Kryterium 6 (Lokalne Kryteria)
Preferowane beda projekty, ktére beda innowacyjne na poziomie obszaru LSR w jednym z

wymiarow:

- uczestnika projektu;

- sposobu rozwigzania problemu;

- formy wsparcia.

Z uwagi na jednofunduszowos¢ LSR, innowacje rozumiane sa jako innowacje spoleczne
oznaczajace dzialania zmierzajace do zmiany w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych



wartoSci, pomysiéow, projektow dziatania, ktére umozliwiaja odmienne rozwiazywanie
probleméw spotecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty w funkcjonowaniu jednostek i
grup spolecznych. Pod uwage brane beda: innowacje o charakterze procesowym, ushugowym
i marketingowym wplywajace na zmiany sposobu oddzialywania wobec grup spotecznych i
jednostek. Innowacyjnos¢ rozumiana w stosowaniu podejScia, w rozwigzaniu problemu nie
stosowanego do tej pory na obszarze LSR.

TYPY DZIALtAN

Celem naszych dziatan jest podniesienie aktywnosci spotecznej uczestnikdw. Celem projektu nie jest podniesienie
poziomu wiedzy szkolnej, wychowanie mistrza sportu, nabycie umiejetnosci kulinarnych. Jak rozumiemy
podniesienie aktywnosci spotecznej? - poprawiliSmy motywacje do rozwoju, do nauki, do spotykania sie -
podniesliSmy pewnos¢ siebie.

Jak mierzymy podniesienie aktywnosci: - karta obserwacji i opinia na temat uczestnika (psycholog, opiekun klubu
mitodziezowego) - lub testy psychologiczne - udziat uczestnikdw w zajeciach po projekcie (np. w domu kultury
albo UTW) - zaangazowanie sie w dziatalno$¢ stowarzyszenia, - praca jako wolontariusz np. w schronisku -
podjecie decyzji o powrocie do szkoty (po klubie mtodziezowym) - poprawa stanu zdrowia (jezeli w projekcie
zaplanowano dziatania wptywajace na stan zdrowia: dietetyk, nordic walking; mierzymy na podstawie
oswiadczenia). Raczej unikajmy ankiet typu samoocena. Warto zaangazowac do projektu psychologa, zaréwno
do zaje¢ grupowych, jak i indywidulanych.

BUDZET PROJEKTU

Dofinansowanie Budzet szczegdétowy — podajemy wszystkie koszty z projektu, wskazujemy stawki, liczbe
jednostek

Dofinansowanie 50.000 zt — 95% Wktad wtasny (min. 5%) — 2.631,58 zt Wartos¢ catkowita - 52.631,58 zt

Wktad wtasny: - finansowy (preferowany) - rzeczowy i osobowy (trudny do udokumentowania: wycena sal —
trzeba oswiadczy¢, ze sala nie byta finansowana ze sSrodkéw publicznych 10 lat wstecz, trzeba mieé cennik sali;
praca wolontariusza — nie moze angazowac wolontariusza jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza, trzeba miec
umowy i karty pracy wolontariusza)

Koszty bezposrednie Koszty, z ktdrymi styka sie uczestnik.

Koszty administracyjne Zwigzane z zarzagdzaniem projektem (ksiegowa, koordynator, biuro, materiaty biurowe,
promocja, itp.) Limit 20% (czyli max. 10.000 zt przy grancie 50.000 zt)

Stawki maksymalne Nie mozna planowaé¢ w budzecie stawek wyzszych niz podane w katalogu stawek
maksymalnych. Uwaga techniczna: Warto wygenerowac budzet w Excelu, a opisy wordzie, a potem przeklejac
do generatora.



