Biuletyn informacyj|ny
Lokalna Strategia Rozwoju na

lata 2016 - 2023

Prace nad zatozeniem LGD trwaty od wrzesnia 2015 roku. Stowarzyszenie Ludzie-Ludziom
wystgpito o wparcie przygotowawcze i podjeto sie zadania utworzenia Stowarzyszenia LGD.
15 grudnia 2015 odbyto sie pierwsze, zatozycielskie spotkanie. Podczas spotkania ustalono
nazwe stowarzyszenia, uchwalony zostat statut, wybrane zostaty wiladze Stowarzyszenia.
Komitet zatozycielski w dniu 21.12.2015 przekazat dokumenty do KRS, a wpis do rejestru
uzyskalismy w lutym 2016.

Od stycznia 2016 roku trwaty intensywne prace Zespotu Roboczego nad opracowaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR), ktéra jest naszym strategicznym dokumentem. W spotkaniach Zespotu
Roboczego uczestniczyli przedstawiciele mieszkancow, instytucji, stowarzyszen, przedsigbiorcy.
Podczas spotkan wypracowano m.in. analize SWOT, ustalono grupy osoéb, ktére zostang objete
wsparciem, cele jakie chcemy osiggng¢ realizujgc Lokalng Strategie Rozwoju i wskazniki,
dzieki ktorym bedziemy mierzy¢ i monitorowac postep realizacji strategii. Pracy byto naprawde
duzo, a efektem koncowym byta Lokalna Strategia Rozwoju dla Chetmna na lata 2016-2023,
ktéra zostata przyjeta w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
29 lutego 2016 r. ztozyliSmy wniosek do Urzedu Marszatkowskiego i przystgpiliSmy do konkursu
na finansowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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19 maja 2016 r. w Centrum Kulturalno-Kongresowym Jordanki w Toruniu Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Chetmno reprezentowana przez Matgorzate Gizynskg — Prezesa
oraz Leszka Plaka — Wiceprezesa, podpisaliSmy umowe na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju
dla Miasta Chetmna z Samorzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Dziatalnosé LGD

W dniu 15.06.2016 roku w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Chetmnie odbyto sie
posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno.
W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie stowarzyszenia oraz goscie. Prezes Stowarzyszenia LGD
Chetmno Malgorzata Gizynska zaprezentowata dziatalno$¢ biezgcg Lokalnej Grupy Dziatania,
a takze plany na najblizszy okres realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Kolejne spotkanie Walnego Zebrania Cztonkdéw miato miejsce w dniu 13.09.2016 roku w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 1 w Chetmnie. Przewodniczgcym zebrania zostat Pan Janusz
Btazejewicz, a Sekretarzem Pani Iga Jambor-Skupniewicz. Prezes Stowarzyszenia Pani
Matgorzata Gizynska przedstawita informacje o finansowaniu funkcjonowania Biura i
prowadzonych dziataniach informacyjno-promocyjnych, wniosek Zarzgdu o wyrazeniu zgody



przez Walne Zebranie Cztonkdéw na zaciggniecie pozyczki, a takze informacje o wnoszonych
sktadkach cztonkowskich przez czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno.

Czionkowie Stowarzyszenia podjeli stosowne uchwaty zatwierdzajgce wniosek Zarzadu. Na
zakonczenie posiedzenia Prezes Stowarzyszenia LGD Chetmno Matgorzata Gizynska
zaprezentowata prezentacje multimedialng o biezgcym funkcjonowaniu Biura i Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Chetmno, w tym takze plany na najblizsze szkolenia.

Dnia 3 listopada 2016 roku zostato zorganizowane bezptatne spotkanie informacyjne o LSR.
Uczestnicy spotkali sie w Restauracji Relaks w Chetmnie. Zostaly poruszone gtéwne zatozenia
Lokalnej Strategii Rozwoju, cele, typy operacji, ktbre mogg by¢ realizowane w ramach grantéw,
dobre praktyki w zakresie dziatan, ktére majg najwieksze szanse na dofinansowanie, procedury
naboru grantéw, zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych i wiele innych kwestii. Do Restauraciji
Relaks przybyli przedstawiciele podmiotow i instytucji dziatajgcych na obszarze LSR
oraz mieszkancy. Spotkanie poprowadzili trenerzy, ktérzy majg doswiadczenie we wspotpracy
z podmiotami ekonomii spotecznej, dziatajg na rzecz o0sOb zagrozonych ubdstwem



lub wykluczeniem spotecznym oraz na co dzien sg animatorami lokalnej spotecznosci. Uczestnicy
spotkania aktywnie uczestniczyli w dyskusiji, rozprawiajgc jak dobre praktyki przedstawione przez
trenerdw mozna przetozy¢ na dziatania, ktére bedg atrakcyjne i bedg odpowiadaty na potrzeby
spotecznosci Chetmna. LGD Chetmno planuje konkursy w zakresie aktywnej integracji
o charakterze sSrodowiskowym, organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej
oraz dziatania wspierajgce rozwdj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej
w pierwszej potowie 2017 roku.

Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju. Wsparcie bedzie mozna uzyska¢ na

granty, ktére wpisuja sie w cele okreslone w LSR:

Cel ogolny 1: Zwiekszenie liczby dziatan w obszarze aktywnej integraciji o charakterze

srodowiskowym na rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia na obszarze LGD do roku 2023
Cel szczegotowy 1.1. Wsparcie dziatah na rzecz aktywizacji spoteczno- zawodowej

Przedsiewziecie: Zaktywizowane spotecznie — zawodowo spoteczenstwo LGD Chetmno
Cel szczegotowy 1.2. Wsparcie dziatah o charakterze srodowiskowym

Przedsiewziecie: Aktywna integracja mieszkancow Chetmna
Cel ogolny 2: Wsparcie w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spoteczne;

oraz poprawa jakosci kapitatu spotecznego do roku 2023
Cel szczegotowy 2.1. Zwiekszenie liczby dziatan z zakresu animaciji zycia lokalnego

spoteczenstwa z obszaru LGD
Przedsiewziecie: Dobrze zorganizowana animacja spoteczenstwa Chetmna
Cel szczegotowy 2.2. Wsparcie w zakresie rozwoju ustug wzajemnosciowych i

samopomocowych na obszarze LGD

Przedsiewziecie: Dobrze zorganizowane ustugi $wiadczone na rzecz spoteczenstwa Chetmna
Cel szczegotowy 2.3 Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja mieszkancéw oraz promocja obszaru
LGD do roku 2023

Przedsiewziecie: LGD Chetmno aktywizuje, animuje, promuje mieszkancow

Cel ogolny 3: Wsparcie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej na
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obszarze LGD Chetmno do roku 2023
Cel szczegotowy 3.1. Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju ekonomii spoteczne;j

Przedsiewziecie: Wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j

Wsparcie w ramach LSR skierowane bedzie_do oséb zamieszkujacych teren Miasta

Chetmna. Dzialania skierowane beda do nastepujacych grup:

- osoby ze srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

(m.in. osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej; osoby przebywajgce w
pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg; osoby nieletnie, objete kuratela sgdowsa;
osoby przebywajgce w MOW i MOS; rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnos$cig; osoby z
niepetnosprawnoscia; osoby niesamodzielne; osoby bezdomne; pozbawienia wolnosci; osoby
korzystajgce z PO PZ);

- otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
petnigce obowiazki opiekuncze (osoby, ktérych udziat jest NIEZBEDNY do skutecznego
wsparcia zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym);

Projekty grantowe w osi 11 moga by¢ realizowane w zakresie trzech typow projektow:

1. Dziatania na rzecz os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym, np.

- Swietlice srodowiskowe;

- kluby samopomocy;

- klub pracy;

- kluby mtodziezowe;

- aktywizacja spoteczno-zawodowa.

2. Dzialania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalne;j i
animacji spotecznej, np.

- ustugi wzajemnosciowe, samopomocowe;

- wykorzystanie lidera lub animatora aktywnosci lokalnej.

3. Dziatania wspierajace rozwdéj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej, np.
- dziatania animacyjne;

- budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych;

- inne wspierajgce rozwoj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej.

Celem projektow grantowych realizowanych z osi 11 jest wzrost aktywizacji
spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR
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Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

Wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie rozumianego jako udzial w pierwszej
formie wsparcia w projekcie

W stosunku do lacznej liczby uczestnikow projektu, ktérzy zakonczyli
udzial w projekcie zgodnie z Sciezka udzialu w projekcie

Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnos¢ spoleczno —
Zatrudnieniowej w ramach danego projektu przekazywana jest przez
beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem o plathosc¢ (narastajgco na koniec
okresu sprawozdawczego)

Kto moze ubiega¢ sie o granty?

Beneficjentem mogg by¢ wszystkie podmioty z wytgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepisow).

Maksymalny poziom dofinansowania

Formy wsparcia projektéw grantowych:
50 tys. zt - maksymalna wartos¢ projektu grantowego w przypadku grantu zaktadajgcego wzrost

aktywnosci spotecznej

150 tys. zt — maksymalna wartos¢ projektu grantowego w przypadku grantu zaktadajgcego
efektywnos¢ zatrudnieniows.

Wkiad wiasny:

Do realizacji projektu wymagane jest wniesienie wktadu wtasnego w wysokosci minimum 15%
Wkiad wtasny moze by¢ wniesiony w formie finansowej lub rzeczowe;.

Ogodlna zasada realizacji projektow grantéw

- Grant to operacja, ktérej beneficjentem jest LGD (operator projektu grantowego) LGD sktada
wniosek do 1IZ RPO W K-P na wsparcie realizacji grantu. (Weryfikacja, podpisanie umowy LGD z
1Z)

- Grant sktada sie z szeregu projektéw grantowych, gdzie odbiorcami koncowymi sg podmioty
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dziatajgce na obszarze objetym LSR — grantobiorcy.

- Wyboru projektow grantowych dokonuje sie w drodze konkursu.

- Grantobiorca podpisuje umowe z LGD, przedktada sprawozdanie do LGD, jest kontrolowany i
nadzorowany przez LGD

Harmonogram naboru wnioskéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Poddziatanie: , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé”

poirocze  fundusz/zakres tematyczny/plancwana alokacia

k nab
rok naboru EFS

+ Aktywizacja spoteczno- zawodowa/250 000zt

+ Dziatania o charakterze srodowiskowym/225 000zt

+ Animacja zycia lokalnego spoteczenstwa z obszaru LGD/154 379,63zt
¢ Rozwdj ustug wzajemnosciowych isamopomocowychf75 000zt

¢ Inicjatywy w zakresie ekonomii spolecznejf112 500zt

+ Aktywizacja spoteczno- zawodowal/450 000zt

+ Dziatania o charakterze srodowiskowym/405 000zt

¢« Animacja zycia lokalnego spoteczenstwa z obszaru LGD/277 883,34zt
+ Rozwdj ustug wzajemnosciowych isamopomocowychf135 000zt

+ Inicjatywy w zakresie ekonomii spotecznejf202 500zt

s Aktywizacja spoteczno- zawodowa/300 000zt

+ Dziatania o charakterze frodowiskowym/270 000zt

¢ Animacja zycia lokalnego spoteczenstwa z obszaru LGD/185 255,55z
+ Rozwdj ustug wzajemnosciowych isamopomocowychf90 000zt

+ Inicjatywy w zakresie ekonomii spolecznejf135 000zt

2021-2023

Ogtoszenie o naborze grantéw

Nabor zostanie ogtoszony nie pozniej niz 14 dni kalendarzowych przed faktycznym
terminem sktadania wnioskow.

Ogtoszenie o udzielenie wsparcia na projekty realizowane przez podmioty inne niz
LGD zawiera w szczegdlnosci:

1. wskazanie: terminu i miejsca sktadania tych wnioskow; formy wsparcia; zakresu
tematycznego projektu;

2. obowigzujgce w ramach naboru: warunki udzielenia wsparcia zgodne z EFSI w
ramach, ktérego wszczynany jest nabér; kryteria wyboru projektu wraz ze
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wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru
projektu;

3. informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajgcych spetnienie warunkow
udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru projektu.

4. wskazanie wysokosci limitu srodkow w ramach ogtaszanego naboru;

5. informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie
wsparcia, formularza wniosku o ptatnos¢ oraz formularza umowy o udzielenie

wsparcia.

Czas trwania naboru wnioskow od 14 do 30 dni kalendarzowych.

Whiosek o udzielenie wsparcia skladany jest przez wnioskodawcow

bezposrednio do LGD

Kontakt

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Biuro czynne:
Chetmno pn-pt 7:15 — 15:15

ul. Dominikanska 35, sala nr 3 stac./fax: 56 676 28 87
86-200 Chetmno kom: 501 388 474

http://www.lgdchelmno.pl

th LGD

Chetmno

Eﬂ':g“:?;de WOJEWODZTWO Unia Europejska
PEjst KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny


http://news-for-you.pl/ct/n7apqa2rg5/oi45wyishy

