Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia parlamentu europejskiego o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie LGD Chełmno z siedzibą w Chełmnie, ul. Grudziądzka 36, 86-200 Chełmno

2) Do kontaktów w sprawie ochrony Twoich danych osobowych został także powołany inspektor ochrony danych - Jarosław Zima, z którym jest możliwy kontakt pod numerem tel. 507195731

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji postępowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, art. 10, art. 9 ust. 2 lit. a, b  -  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  art.22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Twoje dane osobowe administrator może ujawniać odbiorcom, którymi są m.in.: podmioty świadczące usługi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujące administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów. Twoje dane osobowe także będą ujawnione pracownikom i współpracownikom administratora w zakresie niezbędnym do wykonywania przez nich obowiązków. Twoje dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne oraz inne wykonujące wyspecjalizowane usługi, jednakże przekazanie Twoich danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw.

5) Dokumentacja wykonana w związku z konkursem będzie przetwarzana:
a) do 2 lat od dnia zakończenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczeń.


6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urzędu  Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8) Podanie danych jest obowiązkowe, jeżeli odmówisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidłowe dane, nie będziemy mógł zrealizować celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
Podanie danych jest dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisów prawa.



Zostałam/–em zapoznany z klauzulą informacyjną



……………………………………………………
                                  (podpis)

