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STATUT STOWA

Zalacznik do Uchwaty nr 10/2023

Walnego Zebrania Czionkéw

rzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chelmno
z dnia 05 czerwca 2023r.

SZENIA

LOKALNA GRUPA DZIA IA CHEEMNO

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Chelmno, zwane

dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu: LGD Chetmno.

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem, w sktad

6rego, wchodza osoby fizyczne i osoby

prawne, w tym jednostki samorzadu terytoriainego, z wylgczeniem wojewodztw.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym, zrzeszeniem oso6b fizycznych
i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego z wylaczeniem
wojewddzkich, majgcych na celu dziatanie na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, Ustawy o
niniejszego statutu.

§3

i dziala na podstawie przepiséw ustawy
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
pozytku publicznym i o wolontariacie oraz

Nadz6r nad dziatalnoscia Stowarz;rs%enia pelni Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Chetmno,
_Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem kraj
o podobnym celu dziatania.

=k | B

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie dziala poprzez swoje organy ustanowione niniejszym Statutem.

owym i miedzynarodowym organizacji

5. Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé i wymieniaé dodwiadczenia z instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzadowymj dzialajgcymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

6. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga i}

egitymacji zgodnie ze wzorem okre§lonym

w uchwale Walnego Zebrania Czionkéw oraz whasciwymi przepisami.

7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.




1)
2)
3)
)
5)
6)

7)

8)
9

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczy shuzacg wylacznie realizacji
celéw Statutowych. e i
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odplatng i nieodpfatmg pozytku publicznego
a pozyskane Srodki z dzialalno$ci odptatnej moga stuzy¢ wylacznie realizacji celow
statutowych organizacji.

Rozdziat Il
Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§6

Celami Stowarzyszenia s3:
opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju {(dalej LSR}, w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;
podejmowanie inicjatyw i dziatai majacych ng celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR;

propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerdw i Zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;
udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;
upowszechnianie, promocja i wymiana |informacji o inicjatywach zwigzanych

z aktywizacjg ludnosci w obszarze dziatania Stowarzyszenia;

wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaicéw objetych LSR;

aktywizowanie, animowanie i wigczenie spoleczne mieszkancéw, w szczegdlnosci
poprzez dzialania animacyjne na rzecz rodzin, integracji miedzypokoleniowej, dzieci,
miodziezy oraz senioréw; os Senly

wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i ekonomii spotecznej;

przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym;

10} rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego;
11)stworzenie mozliwoéci petnego udzialu w |Zyciu spolecznym i gospodarczym oséb

niepelmosprawnych oraz oséb starszych;

12) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
13) dziatalno$¢ edukacyjna informacyjna i szkoleniowa majacg na celu poprawe spéjnosci

spotecznej, w tym promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

14)wspieranie dzialain w sferze kultury i sztuki, ochrony .débr kultury i dziedzictwa

narodowego;

15) upowszechnianie rekreacji oraz rozwéj sporty i kultury fizycznej;

16) ochrona i promocja;

17)wspieranie i inicjowanie dziatani zwigzanych z ochrong Srodowiska i edukacjg

ekologiczna;

18) wspieranie rozwoju i promocja produktéw lokalnych, regionalnych i uslug

w szczegllnosci turystycznych;

19) promocja i poprawa waloréw miasta, jakp miejsca’ przyjaznego do zycia dla jej

20) promocja i organizacja wolontariatu;

mieszkancédw i do wypoczynku dla turystéw z kraju i z zagranicy;




21)udzielenie pomocy osobom najbardziej potrzebujgcym, prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, doradczej, szkoleniowej i wydawniczej;
22) wspétpraca migdzypokoleniowa, rozwijajaca

ktére przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan;

wymiane do$wiadczen, dobrych praktyk,

23)wspétpraca z administracja publiczng, organizacjami pozarzadowymi Kkrajowymi
i zagranicznymi, oraz ze spotecznoéciami lokalnymi i regionalnymi innych panistwa;
24) wspieranie rozwoju gospodarczego miasta Chelmna.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegérnoéci poprzez:

iy
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10) dziatania wspierajgce rozwigzania w zak

11) dziatania wspierajgce rozw6j gospodarki
12) organizowanie i finansowamnie: - _

14} podejmowanie i prowadzenie innych d

15) wspélprace z organizacjami pozarzadowy

opracowywanie z udziatem lokalnej spotecznosci LSR i jej realizacje;
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej|LSR na obszarze dzialania Stowarzyszenia;

prowadzenie bezptatnego doradztwa

zakresie przygotowywania projektéw

zwigzanych z realizacjg LSR; w tym wnioskéw o ptatno$é/rozliczenie projektéw;
wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie gbjetym celem Stowarzyszenia za poziomie

krajowym i miedzynarodowym;

upowszechnianie informacji o warunkach j zasadach udzielania pomocy na realizacjg -
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

informowanie za pomoca ‘dostepnych
ogloszenie w prasie lokalnej o mozliwosci
wyboru projektu do realizacji LSR;

Srodkéw przekazu, m.in. strona www,
wystgpienia do Stowarzyszenia w sprawie

dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli srodkéw przyznanych

Stowarzyszeniu na realizacje LSR;
sprawdzanie zgodnosci projektéw i ich rez
dziatania na rzecz oséb zagrozonych u
w zakresie wdrozenia rozwigzan z obsg
srodowiskowym;

i animacji spoteczne;j;

a)
b)

przedsiewzie¢ o charakterze informac;

kulturowej,
c) imprez turystycznych, sportowo-rekre
d)
wypoczynku, P

e)

\lizacji z zatozeniami LSR;

bostwem lub wykluczeniem spotecznym,
zaru aktywnej integracji o charakterze
resie organizowania spotecznosci lokalnej

spolecznej i ekonomii spotecznej;

yinym lub szkoleniowym,

imprez kulturalnych, stuzacych zwtlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci

acyjnych i zawoddw sportowych,

dzialart na rzecz upowszechniania turystyki, sport, rekreacji oraz aktywnego

dziatalnosci promocyjnej, infofmacyjnej i poligraficznej,

13) wspéiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

ziatahn zmierzajacych do realizacji celéw

statutowych stowarzyszenia, przewidzianych dla Stowarzyszenia;

ymi oraz innymi podmiotami i instytucjami

krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dzialalnoé¢ jest zbiezna z celami

Stowarzyszenia;




16) inspirowanie i wspieranie wszelkiej d

Stowarzyszenia;

17) powolywanie i prowadzenie instytucji w z

18) zachecanie do wdrazania inicjatyw pa

ziatalnosci czlonkéw zgodnej z celami

akresie realizacji celow statutowych;
rtnerskich - poszukiwanie i kojarzenie .

partneréw, promocja i wspieranie dziatan partnerskich, w tym, realizacje zadan

z udziatem cztonkow Stowarzyszenia;

19} uwzglednianie propozycji/inicjatyw doty
zadan majacych na celu sprawna realiza

czacych funkcjonowania LGD i wdrazania

zachecanie senioréw, os6b miodych, szczegélnie tych do 25 r. z. do zglaszania

propozycji/inicjatyw/zasiadania w organ

20) podejmowanie dziataii ukierunkowanych

miodych szczegélnie tych do 25-r.-Z. oraz
w ramach LSR oraz realizacja zadar na rze

21) Kolegialne podejmowanie decyzji dotyc;

statutowych.

22) Podejmowanie innych dziatan na rzecz rez

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ s

zakresie:

1)
przez samorzad wojewddztwa;
2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej

3)

4)

zwigzanych z realizacja LSR;

krajowym i miedzynarodowym;
upowszechnianie informacji o warunkach
projektéw przektadanych przez-wnioskod!
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w rar
informowanie za pomocg dostepnych
ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci
wyboru projektu do realizacji LSR;
dokonywanie wyboru projektéw do dofi
Stowarzyszeniu na realizacje LSR; -

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie LSR i przystapienie do k«

prowadzenie bezplatnego ‘doradztwa w

wspoélprace i wymiane do$wiadczen z i
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie o

(E celéw statutowych i zalozent LSR, w tym

h Stowarzyszenia;

na wiaczenie spoteczne senioréw o0séb
wlaczenie tych oséb we wdrazanie zadan
cz tej grupy osob.

zacych dzialai na rzecz realizacji celow

ilizacji celow statutowych i zatozen LSR.

fatutows nieodplatng w nastepujgcym

onkursu na jej realizacje, organizowanego

LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia;
v zakresie przygotowywania projektdéw

nstytucjami publicznymi i organizacjami
bjetym celem Stowarzyszenia na poziomie

i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
awcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
nach realizacji LSR;

$rodkéw przekazu, m.in. strona www,
wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie

nansowania z puli srodkéw przyznanych

sprawdzanie zgodnosci projektéw i ich realizacji z zatozeniami LSR;
dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze

$rodowiskowym;
10) dziatania wspierajgce rozwigzania w zak;
i animacji spotecznej;
11) dziatania wspierajgce rozwoj gospodarki s
12) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzieé o charakterze informac;
b) imprez kulturalnych, shuzgcych zwla
kulturowej,
imprez turystycznych, sportowo-rekre
dziatai na rzecz upowszechniania tu
wypaczynku,

S
d)

Lesie organizowania spolecznosci lokalnej
potecznej i ekonomii spoteczne;j;

vinym lub szkoleniowym,
s5zCza promocji regionu i jego tozsamo$ci

acyjnych i zawodéw sportowych,
rystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego




e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjn
13) wspélprace i wymiane doswiadczen z i
pozarzgdowymi na poziomie krajowym in
14) podejmowanie i prowadzenie innych ds
statutowych stowarzyszenia, przewidziany
15) wspotprace z organizacjami pozarzadowy
krajowymi i1 miedzynarodowymi, ktéry
Stowarzyszenia;

16)inspirowanie i wspieranie wszelkiej d

Stowarzyszenia;

ej i poligraficznej;

nstytucjami publicznymi i organizacjami
riedzynarodowym;

ziala zmierzajacych do realizacji celéw
vch dla Stowarzyszenia;

mi oraz innymi podmiotami i instytucjami
ych dzialalno$§¢ jest zbiezna z celami

ziatalnosci cztonkéw zgodnej z celami

17) powotywanie i prowadzenie instytucji w zakresie realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutows odptatng w zakresie:

1) Pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych-85.51.z

2) Pozaszkolnych form edukacji artystycznej-

552z

3) Pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych-85.59.B

4) Dziatalno$ci wspomagajacej edukacje-85.60
5) Dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw
6) Wydawania ksigzek-58.11.z

7) Pozostalej dziatalno$ci wydawniczej-58.19.

§8

Stowarzyszenie opiera dzialalnoé¢ na pracy sp
swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia
Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania p
za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelnio

" Rozdzial II
Czionkowie Stowar

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ cztonk
z zastrzezeniem postanowien §10. niniejszego
Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:
1) osoby fizyczne, zamieszkujace na terenie G
a) posiadaja pelng zdolno$¢ do czynno,
publicznych,
b) zlozyly deklaracje przystgpienia do St

2) oschy prawne, w tym jednostki san

z
, wystaw i kongreséw. 82.30.

™

ptecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.
rzez czilonkéw Zarzadu wynagrodzenia
na funkcja.

|
Zyszenia

pwie zwyczajni i cztonkowie wspierajgcy
statutu.

miny Miasto Chelmno, ktére:
Sci prawnych i nie sa pozbawione praw

YWArzyszenia;
orzadu terytorialnego z wylaczeniem

samorzadow wojewddztw, dziatajace na terenie Gminy Miasto Chelmno, ktére:

a) zlozyly deklaracje przystapienia do Stc
b} wskazaly osobe reprezentujgca je w St
Cztonkami wspierajgcymi moga byc¢:
1) osoby fizyczne, ktére zadeklarujag pomo
i ztozyly akces przystgpienia-do Stowarzys

YWarzyszenia,
owarzyszeniu.

¢ finansows, rzeczows lub organizacyjna
Zenia;




2) osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowoéci prawnej, ktére
zadeklaruja pomoc finansows, rzeczowa lub organizacyjna, ktore:
a) ziozyly akces przystapienia do Stowarzyszenia,
b} wskazaly osobe reprezentujaca je w Stowarzyszeniu.

) §10

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Odmowa nabycia| cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga
uzasadnienia na pi$mie.

§11
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celéw;
2) przestrzegac postanowien Statutu;
3) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie;
4) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraéi by¢ wybieranym do whadz Stowarzyszenia;
2) skiada Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§12

Utrata czltonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;
2) wykluczenia przez Zarzad w nastepujacych przypadkach:
a) zadziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia,
b} z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,
¢) zpowodu utraty peinej zdolnoéci do czynnoéci prawnych,
d) z powodu czterokrotnej kolejno nastepujacej po sobie nieobecno$ci na Walnym
Zebraniu Czionkéw,
e) zpowodu nieoplacania sktadek przez okres dhuzszy niz rok;
3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

§13

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia utraty czionkostwa bgdz odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie
21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzgdu w tym|przedmiocie. Uchwata Walnego Zcbrania
Cztonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najbljzszym Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

- §14




1. Organami Stowarzyszenia sg; 2
1) Walne Zebranie Czlonkéw;

2) Rada;

3) Zarzad;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Organy Stowarzyszenia oprocz Walnego Zebraruia Cztonkdéw pochodza z wyboru. Wybory
przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym ks wiekszoscia glos6w. Na zadanie
conajmniej polowy zebranych na Waln Zebraniu Czlonkéw uprawnionych
do gtosowania, wybér organéw moze odbywaé sie w glosowaniu tajnym.

3. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organéw wymienionych w ust.
1, punkt od 2 do 4. .

4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej osi 4 lata.

5. Mandat czlonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z przyczyn, o ktérych mowaw § 12.

6. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, organy te dokonujg uzupetnienia sktadu na okres do uplywu kadenciji.
Uzupetnienie takie wymaga zatwierdzenia prze najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

7. W przypadku zakoficzenia kadencji wiadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust.1 ich
czionkowie petnig swoje obowigzki oraz zachowuja uprawnienia do momentu wyboru
skfadu tych wiltadz na kolejna kadencje i |podczas najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkéw, ktére Zarzad jest zobowigzany zwota¢ jak najszybciej.

~§15

Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykia wiekszoscia
gloséw przy obecnosdci, co najmniej potowy ogblnej liczby cztonkéw organu, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zebranie Cztonkéw
§16

1. Walne Zebranie Czltonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku, powiadamiajgc o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw, listownie
lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co-najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Zamiast listownie, zawiadomienie moze by¢|wystane czlonkowi poczty elektroniczng,
jezeli uprzednio wyrazil na to pisemna zgodg, podajac adres, na ktdry zawiadomienie
powinno by¢ wystane.

2. Zarzad jest zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub 1/4 czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 21 dni od zgloszenia
wniosku .

3. Funkcji Przewodniczgcego Walnego Zebrania |Czlonkéw nie moze pehi¢ Prezes Zarzadu
ani Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw ﬁxaleiy w szczegoblnosci:
1} uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;




3) ustalanie liczebnoéci, wybdr i odwotas
Rewizyjnej;

udzielanie absolutorium Zarzagdowi na kon
uchwalanie zmian Statuty, E

4)
5}
6}

7}

organizacji,

podejmowanie uchwaly w sprawie rozwia
majatku;

8)

9)

10) przyjmowanie rocznych sprawozdan: finar
i Komisji Rewizyjnej;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowski

12) podejmowanie uchwaty o zacigganiu zobo

podejmowanie uchwat w sprawie pr

rozpatrywanie odwolan od. uchwat Zarz
cztonkostwa, wniesionych przez czionkéw
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;

nie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
iec kadencji;

Zystapienia Stowarzyszenia do innych
zania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

gdu w przedmiocie stwierdzenia utraty
Stowarzyszenia;

nsowego oraz z dziatalnosci Rady, Zarzadu

cn;
;lriqzaﬁ finansowych;

13) zatwierdzanie zmian w Regulaminach dziatania Rady i Zarzadu

14) podejmowanie uchwaly w kazdej sprawi
sprawach niezastrzezonych do kompetenc]

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw sg pod
wigkszosciag gloséw w obecnp$ci co najn
Stowarzyszenia. W razie braku quorum w
Zebrania Cztonkéw nastepuje w drugim termin

e wniesionej pod obrady we wszystkich
i innych wtadz Stowarzyszenia.

ejmowane w glosowaniu jawnym zwyklg
nniej potowy ogélnej liczby czlonkow
pierwszym terminie otwarcie Walnego
lie po uptywie 15 minut, a jego waznos$é nie

jest zdeterminowana ilo$cig obecnych na nim ¢zionkéw.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, o

dwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga 2/3 gloséw przy obecnosci

co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw,
w pierwszym terminie otwarcie Walnego Z
terminie po uptywie 15 minut, a jego waznosg
na nim cztonkéw.

Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia, obeci
przystuguje jeden glos.

W przypadku réwnego rozlozenia glosow
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonké
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestni

Rada

§17

Rada jest organem decyzyjnym, o ktérym mow:
lokalnej spoteczno$ci i dziata réwniez w op

Stowarzyszenia. W razie braku quorum
ebrania Czlonkéw nastepuje w drugim
nie jest zdeterminowana ilo$cig obecnych

nemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw,
w trakcie glosowania, decyduje glos

W.
czy€ zaproszeni goscie.

a w Ustawie o rozwoju lokalnym z udzialem
u 0 zapisy tej ustawy. i sktada siez 10 do 15

osdb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw spoéréd czionkéw

Stowarzyszenia. llosciowy sktad Rady ustala
Czionkowie Rady wybierani s3 spo$réd ni

alne Zebranie Czlonkéw.

ograniczonej liczby kandydatéw zwykla

wigkszosciag gloséw w obecnosci co najqnniej polowy ogodlnej liczby czlonkéw

Stowarzyszenia.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cz
pracownikiem Stowarzyszenia.

rtonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub




Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznym
udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, c
prawnymi - przez organ uprawniony do n
petnomocnika umocowanego do uczestnicze
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
W skiad Rady wchodza przedstawiciele w
spolecznego i gospodarczego.
Rada konstytuuje sie na pierwszym po wybor:
grona Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekre
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:
1) wybér operacji,
2) ustalenie kwoty wsparcia.
Wybér operacji o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 1
podjetej w gtosowaniu jawnym zwyklg wieks
polowy liczby cztonkéw Rady uprawnionych d
gwarantujgcg, ze zadna pojedyncza grupa intel
decyzji.

Zarzad

§18

Zarzad sklada sie z 3-7 czlonkéw. Ilosciow
Cztonkéw. Lo
Zarzad wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sp
zwykia wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
Stowarzyszenia.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wybol

i uczestnicza w jej pracach, w tym biorg
sobidcie, a czlonkowie bedacy osobami
eprezentowania tej oschy prawnej albo
nia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
Rady jest niedopuszczalne.

szystkich trzech sektoréw: publicznego,

ach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego
tarza.

dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
zoscig gtosow przy obecnoéci co najmniej
p gtosowania zgodnie z pisemna procedurg
resu nie Kontroluje procesu podejmowania

y sklad Zarzadu ustala Walne Zebranie

osrod nieograniczonej liczby kandydatéw
najmniej potowy ogélnej liczby czlonkéw

rach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego

grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarx
na 2 miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje P
cztonka Zarzgdu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzy
2) stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowal
3) reprezentowanie Stowarzyszeniana zewn
4) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;
5) nadzorowanie opracowania i wdrazania I
na wezwanie instytucji zarzadzajacych
Zz wymogow prawnych, ustalanie i zmieni;
operacji w ramach LSR, po konsultacjach z
zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;
opracowanie struktury organizacyjnej Biu
powotywanie i odwolywanie Dyrektora
innych pracownikéw tego Biura, w tym sp
ustalanie wielko$ci zatrudniania i zas
Stowarzyszenia oraz pracownikéw Stowar
10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszeni
11) opracowywanie LSR, oraz innych wym
przystgpienia do konkursu na realizacje LS

6)
7)
8)

9)

e potrzeb; nie rzadziej jednak niz raz
rezes z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

yszenia;
rZyszeniy;
atrz i dziatanie w jego imieniu;

LSR, aktualizacje LSR wraz z zalacznikami
i wdrazajgcych RLKS oraz wynikajgce
anie procedur i kryteridw oceny i wyboru
ze spotecznoscia lokalng;

ra;
Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
oérod cztonkdw:

ad wynagradzania pracownikéw Biura
Zyszenia;

a;

aganych przepisami dokumentéw, celem
»R;




12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie|
na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigz

realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
jacymi przepisami;

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw;
14) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw

narealizacje celéw z innych programé
i zagranicznych;

pomocowych oraz Srodkéw krajowych

15) wykonywanie innych dziatant wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;
16) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady;
17) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

18) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Sto

rzyszenia;

19) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku;
20) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia okreslonych uchwatg Walnego Zebrania Czitonkow;

21) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci
22)wnioskowanie do Walnego Zebrania Czion
cztonkéw organéw LGD oraz $wiadczen pi
zrekompensowania utraconych- korzysc
z wykonywaniem zadan statutowych na rz

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do z
imieniu upowaznionych jest dwéch cztonkow ;

na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

kéw o ustalanie wysokosci wynagrodzenia
enieznych cztonkom organéw LGD w celu
i i poniesionych kosztéw zwigzanych
ecz LGD;

aciggania zobowigzan majgtkowych w jego
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna

§19

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada sie z 3 osob

wybranych spoéréd czionkdéw Stowarzyszenia
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢

osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popehione umy$lnie. Czl?nkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawat¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtos
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera

nieograniczonej liczby kandydatéw zwykig wi
potowy ogblnej liczby czionkéw Stowarzyszen

i z tytutu zatrudnienia.
Walne Zebranie Czlonkéw sposréd
ekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

Ha.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaj
Przewodniczacego, nie mniej niz dwa razy w
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pie
wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czion
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komis
organu w zakresie wskazanym w tej uchwale,
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia;
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absol
Czlonkow;
3)
4)
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rac

b

% sie w miare potrzeb, na wniosek
ku.

szym po wyborach zebraniu, na ktérym
iceprzewodniczacego.

iem Zarzadu oraz w sporach z nim

ji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego

utorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu

wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
dokonywanie ‘wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe

hunkowosci;




5) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci

Rozdziai V
Majatek i rozwigzanie St

—§20

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sklaqi

Walnemu Zebraniu Czlonkéw.

ywarzyszenia

ek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,

subwengcji i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnoéci publicznej.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finanso
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzg

§21

3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
dza Zarzad.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawip uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw

lub w innych przypadkach przewidzianych w p
Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba
innych likwidatoréw. =

rzepisach prawa.
ze Walne Zebranie Czlonkéw wyznaczy

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Wprowadzond| zmiany do Statutu zostaty uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkéw
w dniu 05.06.2023}

e Sewitloudu

Sekretarz
Walnego Zebrania Czionkéw




