Lokalna Grupa Dziatania Chetmno

Zatacznik do uchwaty 492019
Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania Chetmno
z dnia 13 grudnia 2019 .

REGULAMIN

Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno

Rozdziat . Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno okresla organizacje wewnetrzng

oraz tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
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LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

W2ZC - walne zebranie cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno bedaca organem decyzyjnym,
Przewodniczacy — przewodniczacy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,
Sekretarz — sekretarz Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

Prezes — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

Biuro — biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno,

. Operacja — wniosek o przyznanie dofinansowania sktadany w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju,
Procedury wyboru — procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne
niz LGD/procedura ogloszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektu

grantowego.

Zadania Rady
§3

1. Do wylacznej wiasciwoséci Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w ramach

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno.
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2.

3.

Rada dokonuje oceny wnioskdw o przyznanie dofinansowania pod katem zgodnosci z LSR oraz
zgodnie kryteriami wyboru okreslonymi w procedurze wyboru opisanej w LSR.

W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zalezno$ci od potrzeb, korzystac¢ z pomocy

zewnetrznych ekspertow.

Rozdziat Il. Cztonkowie Rady

§4
Cztonkowie Rady wybierani sg przez WZC sposrod cztonkdw LGD.
W skfad Rady wchodzi 15 cztonkdw.
Cztonkami Rady s3 przedstawiciele kazdego z sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego, a takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym ani sektor publiczny, ani
zadna z grup interesdw nie moze posiadac wiecej niz 49% praw gtosu.

§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Cztonkowie Rady bedgcy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do
uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady nie
moze by¢ zatrudniony w LGD.

§6
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady. W razie niemoznosci
wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym Przewodniczacego na 2 dni
przed terminem posiedzenia.
W przypadku, gdy cztonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie
uczestniczy w jej posiedzeniach lub powtarza sie dokonywanie oceny przez cztonka Rady w sposéb
niezgodny z obowigzujacymi kryteriami wyboru operacji lub innych powtarzajacych sie naruszen
przez cztonka Rady niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych procedur wyboru, w tym
skutkujacych koniecznoscig dokonywania powtdrnej oceny operacji, cztonek Rady moze zostac
odwotany z petnionej funkcji.
O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad,
ktéry podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod gtosowanie WZC decyzji o odwotaniu
cztonka Rady.
Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyborow
uzupetniajgcych w sposéb zgodny ze Statutem LGD i z zachowaniem warunkdw okreslonych w §4

Regulaminu.
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Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym, o

ile zachowane sg warunki okreslone w § 4 ust. 3 Regulaminu.
§7
Kazdy z cztonkéw Rady zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach dotyczgcych problematyki z
zakresu LSR.
Szkolenia organizuje Zarzad w porozumieniu z Przewodniczagcym Rady.

§8

Cztonkowie Rady, w okresie sprawowania funkcji, mogg otrzymywac swiadczenia pieniezne w celu
zrekompensowania utraconych korzysci i poniesionych kosztédw zwigzanych z czynnym udziatem w
posiedzeniach Rady zwigzanych z oceng i wyborem wnioskow do dofinansowania.

Cztonkom Rady nie przystugujg $wiadczenia pieniezne za udziat w posiedzeniach Rady, ktorych

przedmiotem jest wybdr operacji w ramach jednego konkursu.

Dopuszcza sie mozliwosé zwrotu kosztow podrdézy.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia pienieznego, opisanego w ust.1, cztonkom Rady oraz jego
wysokosc¢ ustalana jest przez Zarzad LGD w formie uchwaty.

Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego i Sekretarz Rady
§9
Rada sposrdd swojego grona wybiera: Przewodniczgcego Rady, Zastepce Przewodniczacego Rady
oraz Sekretarza Rady.
Przewodniczacy Rady:
a. reprezentuje Rade na zewnatrz,
b. organizuje prace Rady,
c. przewodniczy jej posiedzeniom,
d. zapewnia prawidfowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji,
e. w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie rozumiane przez
cztonkdw Rady,
f. czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z kryteriami oceny i wyboru
zawartymi w LSR.
g. podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru
przypisane do jego kompetenciji.
Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzgdem i Biurem oraz korzysta z ich
pomocy.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy
Rady nie moze wykona¢ poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego kompetenc;ji, jego funkcje

petni Zastepca Przewodniczgcego Rady lub w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci dziatania
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przez Zastepce Przewodniczgcego Rady osoba wybrana przez Rade sposrdd jej cztonkdéw na
Przewodniczacego posiedzenia.
5. Innaosoba wybrana przez Rade sposrdd jej cztonkdw na Przewodniczgcego Posiedzenia Sekretarz
Rady:
a. czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym, by w wyborze
operacji nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione,
b. podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru
przypisane do jego kompetencji.
6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade sposréd

jej cztonkow.

Rozdziat lll. Zasada bezstronnosci i poufnosci.

Zasada bezstronnosci cztonkéw Rady oraz zasady wykluczenia z oceny i wyboru operacji.
§9
1. Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowac bezstronnos$¢ w procesie oceny i wyboru operacji.
2. Kazdy Cztonek Rady przed rozpoczeciem posiedzenia Rady sktada pisemne oswiadczenie o
bezstronnosci — Deklaracje o bezstronnosci, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Z mocy prawa wykluczeniu z oceny i wyboru operacji podlega cztonek Rady lub jego reprezentant,
ktory:

a. jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji,

b. jest spokrewniony w pierwszej linii z wnioskodawcg lub jesli pozostaje z Wnioskodawcg w
zwigzku matzeniskim lub w stosunku pokrewienistwa w linii prostej lub w stosunku
powinowactwa, jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli,

c. zasiada w organach osoby prawnej, bedac cztonkiem jej wtadz, przedstawicielem [ub
pracownikiem osoby prawnej sktadajgcej wniosek.

4. Cztonek Rady ma obowigzek wytgczy¢ sie z procesu oceny i wyboru operacji takze wowczas, gdy
powigzany jest w inny sposdb niz okreslony w ust. 3 z dang operacjg lub wnioskodawca.

5. Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych wytaczenie
dotyczy, odnotowuje sie w protokole.

6. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w gtosowaniu nad tg operacja nie uczestniczyt
cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytaczajaca go z oceny i wyboru danej operacji.

7. Cztonek Rady wytaczony z oceny i wyboru danej operacji powinien opusci¢ miejsce obrad na czas

dyskusji oraz gtosowania nad tg operacja.
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Zasada poufnosci

§10
1. Cztonkowie Rady obowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.
2. Cztonkowie Rady obowigzani s3 do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéow
otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.
3. Cztonek Rady zobowigzuje sie do zachowania poufnosci poprzez wypetnienie i ztozenie Deklaracji

poufnosci, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat IV. Posiedzenia Rady
§11

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych w szczegdlnosci z naboréow

whnioskow organizowanych przez LGD.

§12

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, ustalajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia.

2. Posiedzenie Rady moze byé réwniez zwotane z inicjatywy Zarzadu w sprawach proceduralnych.

3. W przypadku duzej iloici spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze podzieli¢ posiedzenie na
dwie lub wiecej czesci.

§13

1. Cztonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sg najpozniej 5
dni przed terminem posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej z telefonicznym
potwierdzeniem lub w inny skuteczny sposéb.

2. Przed posiedzeniem Rady jej cztonkowie maja mozliwo$¢ zapoznania sig ze wszystkimi materiatami
i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda
rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty beda udostepnione do wgladu w Biurze
LGD w godzinach pracy Biura.

§14

1. Posiedzenia Rady sg jawne. 5 dni przed terminem posiedzeniem zawiadomienie o terminie,
miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej LGD.

§15

1. W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé Prezes oraz inni cztonkowie Zarzadu — bez prawa do

gtosowania.

2. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie z gtosem doradczym.
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§16
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§17
Cztonkowie Rady przed otwarciem posiedzenia Rady potwierdzaja swojq obecno$¢ podpisem
ztozonym na liscie obecno$ci oraz sktadajg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
Prawomocno$é posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) w zakresie oceny i
wyboru operacji wymaga obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady w tym Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczacego.
Sekretarz wraz z pracownikiem biura na podstawie ztozonych podpiséw oraz deklaracji
bezstronnosci oblicza procent przedstawicieli danego sektora celem unikniecia konfliktu grup
interesu. W przypadku braku konfliktu interesu Przewodniczgcy otwiera posiedzenie. W przypadku
zaistnienia sytuacji konfliktu interesu Przewodniczacy, w drodze losowania, wyklucza
przedstawiciela z danego sektora, tak by unikna¢ sytuacji konfliktu grup interesu. W przypadku
zaistnienia sytuacji konfliktu grup interesu oraz braku zgody Rady na losowe wykluczenie
posiedzenie zostaje odwotane. Przewodniczacy wyznacza nowy termin. W przypadku, gdy w
drugim, nowym terminie, Rada réwniez nie wyrazita zgody na losowe wykluczenie, wowczas
decyzje o wykluczeniu podejmuje Przewodniczacy samodzielnie.
Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady. W tym przypadku Sekretarz lub pracownik biura ponownie oblicza
procent przedstawicieli danego sektora celem unikniecia konfliktu grup interesu.
W razie braku quorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczacy zamyka obrady
wyznaczajac réwnocze$nie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.
W protokole z posiedzenia odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto
sie.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego lub osoby upowaznionej, ktdra

petni jego funkcje podczas danej oceny wnioskow.

Rozdziat V Decyzje Rady i zawiadomienie o wynikach wyboru operacji

§18

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru operacji, podejmowane sg w formie
uchwaty.
Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z

Procedurami oceny i wyboru podmiotéw innych niz LGD//procedurami ogtoszenia naboru, oceny
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i wyboru Grantobiorcow w ramach projektu grantowego. eperacji-okredlonych-w-LRS oraz zgodnie

z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu LGD i Regulaminu.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. W przypadku, gdy posiedzenie Rady
prowadzit Wiceprzewodniczacy Rady, wdwczas to on podpisuje uchwaty rady podjete na
posiedzeniu, ktdremu przewodniczyt.

4. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty w trakcie posiedzenia.

5. Sporzadzone w wyniku dokonanej oceny i wyboru operacji listy operacji przyjmowane w drodze
uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady.

6. Po przeprowadzeniu procedury oceny i wyboru operacji, zgodnie z Procedurg, o ktdrej mowa w
ust. 2, nastepuje zawiadomienie o wynikach oceny.

7. Zawiadomienie zawiera informacje o mozliwosci wniesienia protestu/odwofania, ktory/-e
rozpatrywany/-e jest zgodnie, z Procedurg, o ktérej mowa w ust. 2.

§19

Rozdziat VI Podejmowanie decyzji w trybie obiegowym

1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie decyzji w trybie obiegowym, bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia cztonkéw Rady LGD.

2. Uzasadniona sytuacja: konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny
lub formalny charakter danego zagadnienie, w tym. m.in. podjecie decyzji w procesie autokontroli,
wydawania opinii przez Rade w sprawie zmiany umowy.

3. Sposdb gtosowania: LGD w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady LGD przesyta drogg elektroniczng
pisemny projekt uchwaty do wszystkich cztonkdéw Rady LGD i ustala date udzielania odpowiedzi. Termin
na udzielenie odpowiedzi: min. 2 dni liczac od dnia nastepnego po dniu wystania projektu uchwaty.

4. Gtosowanie odbywa sie poprzez odpowiedz na maila w terminie. Brak udzielenia odpowiedzi w
terminie uwazany jest jako wstrzymujacy sie od gtosu.

5. Po zliczeniu wszystkich gtoséw sporzadzony zostaje protokdt.

Rozdziat VII. Dokumentowanie posiedzen Rady
§20
1. Po kazdym posiedzeniu Rady sporzgdza sie protokét z jej posiedzenia.
2. Protokét z posiedzenia Rady powinien zawierac: date, miejsce posiedzenia, liczbe obecnych
cztonkéw Rady, informacje o wigczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw, dane
osoby przewodniczacej obradom, sekretarza, program obrad, przebieg posiedzenia, a takze fakt

przyjecia uchwat.
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Protokot podpisuje Przewodniczacy Rady oraz sekretarz.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

Oryginaty uchwat Rady ewidencjonuje sie i przechowuje wraz z protokotami posiedzen.

Protokot z posiedzenia Rady w sprawie oceny i wyboru operacji publikowany jest na stronie
internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia wraz z listami operacji zgodnych z
LSR, operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére mieszczg sie w limicie srodkow wskazanych w
ogtoszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia (dotyczy projektéw grantowych). Protokdt
z posiedzenia Rady zawierajgcy informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem,
ktérych wnioskéw wytgczenie dotyczy oraz Uchwata wraz z listg wybranych projektéw i
niewybranych projektdw zostanie upubliczniona na stronie internetowej LGD oraz tablicy ogtoszen
w siedzibie LGD w terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu skfadania
wnioskow o dofinansowanie. LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji
zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktdre z operacji mieszczg sie w
limicie srodkéw wskazanym w ogfoszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia (dotyczy
wyboru projektéw dla podmiotdw innych niz LGD).

Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Protokoty z posiedzen Rady majg charakter jawny i s3 udostepniane do wgladu zainteresowanym

w miejscu ich przechowywania — Biurze LGD.

Rozdziat VIII. Rejestr interesow cztonkéw organu decyzyjnego

§21
Przewodniczacy prowadzi rejestr intereséw cztonkdéw Rady.
Rejestr interesdw to dokument zawierajgcy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej i
innej przez poszczegdlnych cztonkdw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru ich
powigzan z Wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami.
Kazdy cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci, zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia Przewodniczgcego Rady o tym fakcie podajac jednoczes$nie rodzaj aktywnosci.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3, rejestr interesdéw zostaje niezwtocznie uzupetniony.
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Rozdziat IX. Wolne gtosy, wnioski i zapytania.
§22
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane s3 ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nieudzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,

Przewodniczacy Rady udziela jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

Rozdziat X. Postanowienia koricowe
§23
1. Koszty dziatalnosci Rady ponosi LGD.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Rada.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI CZEONKA RADY

Sktadana W ramach NabOTU: ...t et st e
Imie i Nazwisko Cztonka Rady: .........cceveceeiciicirinrinrineere et renr e e e nen

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
zgodnie zart. 233§ 1, § 2, § 6 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z péin. zm.)".

Niniejszym oswiadczam, ze:

zapoznatem/am sie z Regulaminem Rady Lokalna Grupa Dziatania Chetmno oraz trybem wytgczenia
cztonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny projektu;

zapoznatem sie z Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR skfadanych przez podmioty inne
niz LGD w ramach LSR/Procedurg ogtoszenia naboru, oceny i wyboru Grantobiorcéw w ramach
projektu grantowego;

zapoznatem/am sie z dokumentacja konkursowg, w tym z wnioskami ztozonymi w danym naborze;
zobowigzuje sie ocenia¢ wytgcznie wnioski o dofinansowanie, w przypadku ktdérych nie jestem
powigzany z ocenianym projektem podmiotu innego niz LGD/Grantobiorcg;

zobowigzuje sie do wytgczenia z oceny wnioskdw o dofinansowanie, w przypadku ktdrych
wystepuje konflikt interesow lub majg miejsce okolicznosci budzace watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci;

zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkdéw w sposob uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

zobowigzuje sie nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentdéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat wyboru
i oceny projektu i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszego
procesu i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Ponadto oswiadczam, ze w odniesieniu do wnioskdw, ktére bede oceniat:

1.

nie bratem/tam osobistego udziatu w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w
ramach biezgcego naboru i nie jestem wnioskodawcg;

. nie zasiadam i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie

zasiadatem/tam w organach zarzadczych lub bedacych przedstawicielami osdb prawnych
sktadajacych wniosek;

nie pozostaje i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego os$wiadczenia nie
pozostawatem/tam w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z osoba/ podmiotem
ubiegajacym sie o przyznanie dofinansowania;

1 Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skladanie falszywych o§wiadczen zawierajacych
nieprawde lub zatajajacych prawde, majacych stuzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, grozi odpowiedzialno§é karna w wymiarze do 3 lat

pozbawienia wolnos§ci
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nie $Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dziern ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
$wiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu skfadajacego wniosek
o dofinansowanie projektu?;

nie taczy i nie taczyt mnie zwigzek matzenski oraz nie jestem spokrewniony/na w pierwszym i drugim
stopniu pokrewienstwa lub w pierwszym i drugim stopniu powinowactwa a takze nie jestem lub nie
bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawcg;

. nie jestem reprezentantem/tka przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce;

nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwoséci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktdry ztozyty wniosek o dofinansowanie,

. w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-7, zobowigzuje sie do
niezwfocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania sie z oceny i
wyboru projektéw podmiotéw innych niz LGD/oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach
posiedzenia Rady.

Jednoczes$nie informuje, iz wytgczam sie z procesu wyboru i oceny wnioskéw o nr:
-

Miejscowosé, data Czytelny podpis cztonka Rady LGD

2 nie dotyczy oceny projektéow wiasnych LGD



