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Chełmno, 25.01.2017r. 

 

 

Sprawozdanie merytoryczne 

z działalności Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Chełmno 

za rok 2016 (od 01.01 do 31.12.2016r.) 

 

 

1. Dane Stowarzyszenia: 

a. Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Chełmno, 
b. Adres: ul.  Dominikańska 35, 86-200 Chełmno, 
c. Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym 12.02.2016 
d. Numer KRS 0000600744 
e. REGON: 363722663 
f. NIP: 875-15-57-227 

 
2. Opis zdarzeń organizacyjnych i prawnych. 

a. Styczeń-luty 2016 prace nad Lokalną Strategią Rozwoju w drodze konsultacji 

społecznych 

b. 29 lutego 2016 r. złożenie wniosku do Urzędu Marszałkowskiego na finansowanie 

Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Działania Chełmno 

c. Od lutego 2016r. funkcjonuje oficjalna strona internetowa Lokalnej Grupy Działania 

Chełmno. 

d. W dniu 30 marca 2016r. zatrudniono kierownika biura LGD Chełmno – Agnieszkę 

Góral 

e. W dniu  1 kwietnia 2016r. zostało otwarte Biuro LGD Chełmno przy ulicy Dworcowej 

21 w Chełmnie.   

f. W dniu 9 maja 2016r. w konferencji prasowej z udziałem marszałka Piotra 

Całbeckiego na temat lokalnych grup działania reprezentowała Stowarzyszenie Prezes 

LGD Chełmno  Małgorzata Giżyńska. 

g. W dniu 19 maja 2016r. w Centrum Kulturalno-Kongresowym Jordanki w Toruniu 

Stowarzyszeni Lokalna Grupa Działania Chełmno podpisała umowę na realizację 

Lokalnej Strategii Rozwoju dla miasta Chełmna z Samorządem Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego. 

h. W dniu 30 sierpnia 2016r. Stowarzyszenie LGD Chełmno wydało pierwszy newsletter 

dostępny po zapisaniu się na stronie internetowej. W newsletterze  znajdują się 

podsumowania wydarzeń informacyjno-promocyjnych, informacje o realizacji LSR, 
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konkursach, procedurach naborów grantów, informacje o szkoleniach, doradztwie, 

przyszłych wydarzeniach promocyjnych. Newsletter wydawany jest co miesiąc. Ilość 

wydanych newsletterów: 5. 

i. W dniu 1 września 2016r. Biuro LGD zostało przeniesione na ul. Dominikańska 35, 

sala nr 3 w Chełmnie. 

j. W dniu 24 września 2016r. na II Chełmińskim Forum Organizacji Pozarządowych i 

Wolontariatu nad Jeziorem Starogrodzkim Stowarzyszenie LGD Chełmno 

reprezentowane przez Prezes LGD Chełmno Małgorzatę Giżyńską i członka zarządu 

Karola Smętka przedstawiali informacje o głównych założeniach LSR 2014-2020. 

k. W dniu 30 września 2016r. zatrudniono pracownika administracyjno-biurowego – 

Justyna Madeja 

l. W dniu 3 listopada 2016r. w Restauracji Relaks w Chełmnie odbyło się bezpłatne 

spotkanie informacyjne o Lokalnej Strategii Rozwoju dla społeczności lokalnej z 

obszaru LSR oraz podmiotów i instytucji, w którym uczestniczyło 19 osób. Tematyką 

spotkania były główne założenia LSR, jej cele, ogólne zasady przyznawania grantów, 

typy projektów możliwych do realizacji, procedury oceny i wyboru operacji, dobre 

praktyki oraz tworzenie przedsiębiorstw społecznych. 

m. W dniu 8 listopada 2016r. w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Chełmnie 

Stowarzyszenie  Porozumienie Chełmińskie i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 

Chełmno zorganizowało spotkanie dotyczące  LSR 2014-2020 oraz wsparcia na 

realizację projektów dla organizacji pozarządowych i mieszkańców, w którym 

uczestniczyło 17 osób. Podczas spotkania ustalono potrzebę realizacji częstszych 

spotkań z mieszkańcami. Inicjatywa nazwana została „Nasze Piątki”. 

n. W dniu 28 listopada 2016r. udostępniono biuletyn informujący o aktualnych 

działaniach Lokalnej Grupy Działania oraz wdrażaniu LSR opisujący procedury naboru 

wniosków, typach operacji, które mają największe szanse na dofinansowanie oraz 

inne informacje merytorycznie związane z wdrażaniem LSR do pobrania na stronie 

internetowej LGD Chełmno w formacie PDF. 

o. W dniu 13 grudnia 2016r. w Zespole Szkół CKP im. I. Łyskowskiego w Grubnie 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Chełmno zorganizowało szkolenie dla Rady, 

Zarządu i pracowników biura LGD. Tematyka szkolenia dotyczyła LSR 2014-2020, jej 

wdrażania, celów, wskaźników, procedur naborów, oceny i wyboru grantów. Liczba 

osób uczestnicząca w szkoleniu 13. 

p. W dniu 14 grudnia 2016r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Chełmno 

podpisało z Województwem Kujawsko-Pomorskim umowę o dofinansowanie Projektu 

„Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i animacji”, dotyczącego kosztów bieżących i 

animacji współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi 

priorytetowej 11 Rozwój lokalny kierowany przez społeczność, Działania 11.1 

Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR, Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020. 
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q. W dniu 16 grudnia 2016r. w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Chełmnie 

odbyło się spotkanie informacyjne o LSR 2014-2020, w którym uczestniczyło 20 osób. 

Ponadto podczas spotkania w ramach „Naszych Piątków” odbyły się warsztaty 

Bożonarodzeniowe.   

r. W dniu 18 grudnia 2016r. Stowarzyszenie LGD Chełmno uczestniczyło na Jarmarku 

Świątecznym w Chełmnie. Uczestnicy jarmarku byli informowani o Lokalnej Strategii 

Rozwoju, dystrybuowano materiały promocyjne i reklamowe. 

s. W dniu 30 grudnia 2016r. w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Chełmnie 

odbyło się spotkanie informacyjne o LSR 2014-2020 oraz konsultacje dotyczące 

konkursów ogłoszonych przez Zarząd Województwa dla organizacji pozarządowych 

prowadzone przez Piotra Niedziałkowskiego kierownika biura współpracy z 

organizacjami pozarządowymi. W spotkaniu uczestniczyło 14 osób. 

t. W 2016 roku Stowarzyszenie zatrudniło 2 pracowników oraz podpisało umowę o 
zorganizowanie stażu z Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmnie: 
◦ Agnieszka Góral – Kierownik Biura LGD Chełmno 
◦ Justyna Madeja – Pracownik administracyjno-biurowy 
◦ Aneta Brzozek – Stażysta 

 
3. Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Chełmno w 2016 roku zebrał się trzynaście 

razy, podczas posiedzeń Zarząd uchwalił 24 uchwały Stowarzyszenia. 

4. W dniach 14.12.2016-19.12.2016 została przeprowadzona kontrola prawidłowości realizacji 

umowy w oparciu o zobowiązania Lokalnej Grupy Działania wynikające z par. 5 pkt. 3 i 24 

(zobowiązanie do stworzenia i utrzymania strony internetowej oraz zamieszczania na niej 

informacji wynikających z umowy). Kontrola przeprowadzona w siedzibie Departamentu 

Spraw Społecznych i Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

ul. Skłodowskiej-Curie 73.  

 

 


