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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. Forma prawna i hazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Chetmno to trojsektorowe partnerstwo dzialajace w formie stowarzyszenia specjalnego
posiadajgcego osobowos¢ prawng. Celem dzialania LGD jest realizacja lokalnej strategii rozwoju. Nadzor nad
Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Chelmno

Status prawny: Stowarzyszenie

Podstawa prawna dziatania: Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015r. poz. 378).

Data wpisu do KRS: 12.02.2016.
KRS: 0000600744

NIP: 8751557227

REGON: 363722663

1.2. Obszar LSR

Obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chelmno” jest obszar administracyjny Miasta Chetmna o powierzchni
13,86 km? Wg danych Glownego Urzedu Statystycznego na koniec roku 2013 r. Miasto zamieszkiwalo 20 622
mieszkancow, natomiast w grudniu 2014 r. bylto ich 20 434 mieszkancow.

Rysunek 1. Mapa Miasta Chelmna
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Zrédto: www.turystyka.torun.pl

1.3. Potencjat LGD

1.3.1 Opis sposobu powstania LGD

Lokalna Grupa Drziatania powstala z inicjatywy Gminy Miasta Chelmna oraz Stowarzyszenia ,.Ludzie-Ludziom”.
We wrzesniu 2015 r. podjgto rozmowy o utworzeniu LGD i podjeto rozmowy konsultacyjne oraz czynnos$ci
przygotowawcze zmierzajace do powotania podmiotu. Od 1 pazdziernika Stowarzyszenie ,,Ludzie-Ludziom” utworzyto
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Biuro LGD i zatrudnito pracownika. Cykl spotkan: 26.10.2015 r. z Radnymi Miasta, 04.11.2015 r. z przedstawicielami
roznych sektorow, doprowadzit do intensyfikacji prac nad LGD. W dniu 15.12.2015 r. zwolane zostalo przez
Stowarzyszenie ,,Ludzie-ludziom” spotkanie zalozycielskie zakonczone powotaniem Lokalnej Grupy Dzialania
Chelmno. W dniu27.10.2015 r. Rada Miasta Chetmna podj¢ta uchwale o przystapieniu do LGD. Na podstawie deklaracji
do LGD przystapito 84 czlonkéw. Ideg dziatania cztonkéw LGD sg wspolne problemy i potrzeby, wspdlny cel
i wspllne dzialania przy wykorzystaniu zgromadzonego doswiadczenia partnerow i zasobow lokalnych,
z uwzglednieniem kierunkéw strategicznych rozwoju miasta i regionu. W listopadzie 2015 r. Stowarzyszenie ,,Ludzie-
Ludziom” ztozyto wniosek o wsparcie przygotowawcze pt. ,,Dziataj normalnie- czyli lokalnie” 1 uzyskato srodki finansowe
na przeprowadzenie procesu stworzenia LSR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

1.3.2. Reprezentatywnos$¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania Chetmno jest partnerstwem migdzysektorowym sktadajacym si¢ z przedstawicieli instytucji
publicznych (sektor publiczny), lokalnych partnerow spotecznych (sektor spoteczny), gospodarczych (sektor gospodarczy)
oraz mieszkancow. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oso6b fizycznych i 0s6b prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz obszaru Miasta Chelmna.

LGD Chelmno nie zastepuje istniejacych na obszarze instytucji, lecz ma za zadanie je wspieraé¢, dziata¢ komplementarnie
w  specyficznych  obszarach, ktore daja szanse na  wykorzystanie  lokalnych  zasoboéw, pomoc
w rozwigzywaniu zdiagnozowanych probleméw, a tym samym moze wplyna¢ na rozwdj obszaru obje¢tego LSR. Dziatania
o charakterze uzupehiajacych wobec innych interwencji samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych oraz
sektora prywatnego ma wzmocni¢ synergiczny cel zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru.

Tabela 1. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektoréw w sktadzie LGD

L.p. Sektor Liczba cztonkow Sktad procentowy LGD
1 Sektor publiczny 5 6 %

2 Sektor spoteczny 23 27,4 %

3 Sektor gospodarczy 6 7,1%

4 Mieszkancy 50 59,5%

Zrédto: opracowanie wiasne

1.3.3 Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Chetmno" posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie przepisow:

— Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r., poz. 1393),

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 z dnia 20.12.2013),

Dokumentu- Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa,

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 20142020,

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie EFS,

P4l
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—  Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 28 maja 2015 r. w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w
obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2023.

Organami LGD Chetmno sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Rada,
d) Komisja Rewizyjna.
Kadencja organow stowarzyszenia, Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila powotania
nowych organow. Wybdér do powyzszych organéw nastgpuje sposrod kandydatow - czionkow zwyczajnych
stowarzyszenia.
Lokalna Grupa Dzialania Chelmno dziata w oparciu o szereg regulacji formalno-prawnych okreslonych
w Statucie Stowarzyszenia oraz dokumentach nizszego rzedu:
— Regulamin Rady LGD,
— Regulamin Zarzadu LGD,
— Regulamin Pracy Biura LGD.
Statut stanowi dokument kluczowy 1 podstawe dziatania LGD, wskazujac podstawy prawne dzialania.
W dokumencie zawarto cele oraz obszary dziatania LGD, a takze okreslono kompetencje poszczegdlnych organow,
w tym Rady Stowarzyszenia jako dodatkowego organu odpowiedzialnego za wybdr operacji w ramach LSR. Statut okresla
takze zasady nabywania i1 utraty czlonkostwa w LGD oraz jej organach, a takze reguluje kwestie majgtkowe
Stowarzyszenia. Statut oraz jego zmiany uchwala Walne Zebranie Czlonkow.
Regulamin Rady — okresla szczegdtowe procedury zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego oraz zasady
podejmowania decyzji w sprawie oceny i wyboru operacji, w tym procedure wylgczenia z oceny operacji i jest zatwierdzany
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Regulamin Pracy Biura- okre$la zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, zakresy pozadanych kompetencji na
poszczegdlnych stanowiskach oraz zakresy obowigzkdéw, zasady zarzadzania danymi osobowymi i metodyke oceny
efektywno$ci pracy biura — jest zatwierdzany przez Zarzad.

1.3.3.1. Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkow podejmuje decyzje w formie gtosowania, zakonczone
uchwala. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy podejmowanie decyzji o kierunkach dziatania oraz ustalanie
budzetu Stowarzyszenia, powolywanie cztonkow organow LGD, uchwalanie statutu, przyjmowanie rocznych sprawozdan
z dzialalnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwat o zacigganiu zobowigzan
finansowych oraz zatwierdzanie zmian w regulaminach oraz LSR.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow sgp odejmowane w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu,
odwotania cztonkow Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga 2/3 glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy 0golnej liczby cztonkow Stowarzyszenia. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu
na Walnym Zebraniu Cztonkow, przystuguje jeden gtos. W przypadku rownego roztozenia gltosoéw w trakcie gtosowania,
decyduje gtos przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

1.3.3.2.Zarzqd
Zarzad, sktadajacy si¢ z 5 czlonkéw kieruje biezacymi pracami Stowarzyszenia, majac do dyspozycji personel Biura
LGD. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkoéw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw

Stowarzyszenia. Organ konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego grona Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace i sg zwolywane przez Prezesa
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan
majatkowych w jego imieniu upowaznionych jest dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W sktad
kompetencji Zarzadu wchodza glownie sprawy zwigzane z powotywaniem 1 odwolywaniem czlonkostwa
w stowarzyszeniu, reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu, zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
powotywanie pracownikow biura i kierowanie jego pracami, realizacja LSR.

Cztonkowie Zarzadu nie uczestnicza natomiast w procesie wyboru operacji, poniewaz zadanie to nalezy do wytacznej
kompetencji Rady. Decyzje Rady sg w tym zakresie niezalezne od Zarzadu.

1.3.3.3.Rada

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie z art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktdre majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju. Wybdr operacji bedzie odbywat si¢
W sposob transparentny w oparciu o przyjete i publicznie znane kryteria. Podczas dokonywania oceny zaden
z reprezentowanych sektoréw: sektor publiczny, prywatny, pozarzadowy hie posiadaja wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. W przypadku gdy parytet nie bedzie mogt by¢ zachowany Przewodniczacy Rady przeprowadza
losowanie wsrod cztonkow danej grupy interesu wylaczajac sposrdd nich odpowiednig liczbg 0séb z oceny. Dziatanie to
ma zapewni¢ parytet dla reprezentowanych sektoréw. Podstawa do weryfikacji przynaleznosci cztonkow Rady do danego
sektora (grupy interesu) bedzie prowadzony publicznie dostepny Rejestr interesu czionkoéw Rady LGD. Istotne jest
weryfikowane kazdorazowo przed gtosowaniem bedzie wypetnienie warunku:50% gltosow w decyzji dotyczacej wyboru
operacji pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi. Funkcje czlonkow Rady LGD sprawowane sg
osobiscie.

Struktura Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno, jako organu podejmujacego decyzje w zakresie wyboru
operacji/projektow w ramach LSR, odzwierciedla wymog trojsektorowosci. Liczebnos$¢ organu Rady LGD zostata ustalona
na 15 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod czlonkow tego  zebrania.

W skladzie organu decyzyjnego znajduja si¢ przedsiebiorcy, kobiety, osoby ponizej 35 r.z., sektor spoleczny
i mieszkancy. Na kazdym etapie dzialalnoSci utrzymany bedzie wymég reprezentatywnosci skladu rady. LGD
opracowala procedury wylaczenia zapewniajace zachowanie partytetow.

Rysunek 2. Procentowy udzial poszczegolnych sektorow w Radzie LGD

M spoteczny
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Zrodto: opracowanie wlasne
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1.3.3.4. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada si¢ z 3 os6b wybranych sposrod
cztonkdéw Stowarzyszenia. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci
Walnemu Zebraniu Cztonkéw, sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

1.3.4. Doswiadczenie LGD i potencjat ludzki

Lokalna Grupa Dziatania Chetmno jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w lutym 2016 r. Mimo, ze LGD jest mtodym
stowarzyszeniem, dysponuje szerokim doswiadczeniem partnerow, wsrdd ktorych znajduja si¢ osoby z doswiadczeniem w
zakresie zarzadzania projektami UE czy do$wiadczeniem managerskim. Stowarzyszenie posiada wysoki potencjat
dysponujac wiedzg i do$wiadczeniem czionkéw takich jak: Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom, Urzedu Miasta Chetmna,
Powiatowy Urzad Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz powotanego Zarzadzeniem nr 1/2016 Prezesa
stowarzyszenia LUDZIE-LUDZIOM z dnia 12.01.2016 r. Zespotu Roboczego w ramach realizowanego projektu: ,,Dziataj
normalnie-czyli lokalnie!”. Ws$rd6d czlonkow stowarzyszenia osob fizycznych i prawnych sa osoby z wiedza i
doswiadczeniem w rdéznych sektorach, takze w obszarze ekonomii spotecznej i wsparcia dla osdéb z grup
defaworyzowanych. Warunkiem sine qua non jest niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

Narzgdziem wsparcia Stowarzyszenia i jego organow statutowych jest Biuro LGD , ktorego pracg zarzadzat bedzie Dyrektor Biura
o wysokich kwalifikacjach i do$wiadczeniu w pracy administracyjnej. W Biurze LGD moze zosta¢ zatrudniony specjalista
ds.administracyjno-biurowych.

Obowiazki Dyrektor Biura i specjalisty administracyjno-biurowego zostaly okreSlone szczegolowo w opisie stanowisk
stanowiagcym zalacznik do Regulaminu Biura. Wymagania sa adekwatne do przewidzianych obowigzkow. Zatrudnienie
specjalisty ds. administracyjno-biurowych uzaleznione jest od biezacych potrzeb Biura.

Biuro LGD posiada regulamin pracy okreSlajacy szczegotowo: organizacje i zakres funkcjonowania, zakres dzialania
i kompetencji, zakres odpowiedzialno$ci pracownikdéw, obowigzki i uprawnienia pracodawcy i1 pracownika, zasady
wynagradzania, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych, zasady §wiadczenia doradztwa oraz metody badania efektywnosci dziatan.
Wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspoélpracy i przewidziano metody ich pomiaru (ankieta).

Na stanowiskach pracy zwigzanych z udzielaniem doradztwa okresSlono sposéb pomiaru jakosci
udzielonego doradztwa.

Badanie efektywno$ci §wiadczonego doradztwa

Metoda efektywnosci §wiadczonego doradztwa przez pracownikéw biura LGD beda badania ankietowe. Po udzielonym
doradztwie pracownik bedzie miat obowiazek uja¢ osobe/podmiot w rejestrze doradztwa jak réwniez poprosi¢ o
wypelienie ankiety. Badanie efektywnos$ci $wiadczonego doradztwa przez pracownikow bedzie prowadzone raz na
kwartat. Efektywno$¢ udzielonego doradztwa na poziomie beneficjenta musi spetnia¢ warunek udzielenia przez respondent
co najmniej 80% pozytywnych odpowiedzi na pytania ankietowe. Efektywnos¢ doradztwa na poziomie pracownika oznacza
ze w badanym okresie (raz na kwartal) 80% ankiet na poziomie beneficjenta b¢dzie miala wynik pozytywny.

Badanie efektywnos$ci dzialan realizowanych przez pracownikéw Biura LGD w zakresie animacji lokalnej
i wspélpracy

Metoda efektywno$ci w zakresie animacji i wspotpracy beda badania ankietowe, ktérymi objetych zostanie co najmniej
50% zadan w zakresie animacji i wspotpracy. Zadania w zakresie animacji i wspolpracy beda uznane za przeprowadzane
efektywnie, jezeli co najmniej 80% respondentow w badaniach ankietowych udzieli 80% pozytywnych odpowiedzi.

Tabela 2. Wymogi formalne wobec Dyrektor Biura LGD

Zakres Dyrektor Biura LGD
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie tak
Wyksztalcenie wyksztalcenie wyzsze,
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Wiedza i doswiadczenie w zakresie wnioskowania o e doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej (min. 3 lata);

srodki UE i wdrazania projektow z udziatem srodkow UE | e doswiadczenie przy realizacji projektow ze $rodkéw Unii
Europejskiej (min. 1rok);

o doswiadczenie we wdrazaniu i aktualizacji dokumentow
strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnymi;

¢ znajomos$¢ procedur projektowych (przygotowywanie i realizacja
projektow wspotfinansowanych z UE),

e znajomos$¢ zasad i wytycznych zwigzanych z promocjg projektow
wspotfinansowanych z UE,

e znajomo$¢ zasad i wytycznych zwigzanych z budzetowaniem
projektow wspoétfinansowanych z UE,

e biegla znajomoé¢ obshugi komputera i programéw Word, Excel,
Power Point, Internet,

e umiejetnos$¢ obstugi sprzetu biurowego.

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 3 a. Wymogi formalne wobec specjalisty ds. administracyjno-biurowych

Zakres Specjalista ds. administracyjno-biurowych

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie tak

Wyksztalcenie wyksztatcenie $rednie

Wiedza i do$wiadczenie w zakresie pracy e doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej (min. 1 rok);
administracyjno-biurowej e znajomos$¢ procedur projektowych (przygotowywanie i realizacja

projektow wspotfinansowanych z UE)

e bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programéw Word,
Excel, Power Point, Internet,

e umiejetnos¢ obshugi sprzetu biurowego.

Zrédlo: opracowanie wiasne
Ze wzgledu na zapewnienie wysokiej jakosci realizowanych dziatan LGD zaplanowato rowniez system szkolen osob zaangazowanych
we wdrazanie LSR dla Rady, Zarzadu i pracownikow Biura LGD.

Na lata 2016-2023 przewidziano tacznie 5 szkoleh obejmujacych nastepujaca tematyke:

a) realizacji LSR,

b) zasad wypetiania dokumentéw aplikacyjnych i rozliczeniowych,
¢) kryteridw oceny i wyboru projektow,

d) monitoringu i ewaluacji procesu realizacji LSR,

e) efektywnej komunikacji z mieszkancami i III sektorem

ROZDZIAL II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzgledniono odpowiedni udziat wszystkich sektor6w partnerstwa, tj. spotecznego,
publicznego, gospodarczego oraz samych mieszkancow obszaru LGD. Prace nad dokumentem strategicznym podzielono na gtowne
etapy:

Etap definiowania potrzeb i problemdw (tzw. partycypacyjna diagnoza).

Etap okreslania celow i ustalania ich hierarchii.

Analiza SWOT - stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen.

Etap poszukiwania rozwigzan, stanowiacych sposoby realizacji LSR- identyfikacja przedsigwziec.

Etap identyfikacji grup docelowych strategii.

Etap formulowania wskaznikow realizacji LSR.

Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

. Plan komunikaciji.

Na kazdym z etapoéw prac nad LSR wykorzystano co najmniej 4 partycypacyjne metody konsultacji
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Tabela 4. Zastosowanie metod partycypacyjnych podczas procesu prac nad LSR

Nazwa etapu Zastosowane metody | Termin Uczestnicy
partycypacyjne
Definiowanie potrzeb i Ankieta bezposrednia 12.01.-31.01.2016 Mieszkancy, pracownicy
problemow AnKieta internetowa 12.01.-31.01.2016 OPS, PSZ, JST,
Wywiady bezpo$rednie 12.01.-31.01.2016 przedstawiciele NGO,
Spotkanie warsztatowe 12.01.2016 1., ZSOnr 1 przedsigbiorcy
Chelmno, ul.
Dominikanska 35
Praca w grupach roboczych 12.01.2016 r.
Konsultacje na stronie www od 18.01.2016
Spotkanie Grupy Roboczej 13.01.2016 Sktad wg zarzadzenia
1/2016 z dnia 12.01.2016
Okreslenie celow Ankieta internetowa 12.01.2016 Mieszkancy, pracownicy
OPS, PSZ, JST,
Ankieta bezpos’rednia 12.01.2016 przedstawicie|e NGO,
- . - przedsigbiorcy
Wywiady bezposrednie 12.01.2016
Spotkanie warsztatowe 19.01.2016 r. ZSO nr 1
Chelmno, ul.
Dominikanska 35
Praca w grupach roboczych 19.01.2016
Metody heurystyczne- w tym | 19.01.2016
burza mézgow
Konsultacje on-line od 21.01.016
Praca Grupy Roboczej 09.02.2016 Sktad wg zarzadzenia
1/2016 z dnia 12.01.2016
Analiza SWOT Wywiady bezposrednie 21.01.2016 Mieszkancy, pracownicy
Spotkanie warsztatowe éto%}ﬁzole 1r ZSOnr1 [?I‘ZSd;:V%II(;]IgL NGO,
etmno, ul. -
Dominikanska 35 przedsigbiorcy
Praca w grupach roboczych 21.01.2016
Metody heurystyczne- w tym | 21.01.2016

burza mézgow

Konsultacje on-line

Od 25.01.2016

Praca Grupy Roboczej 02.02.2016 Sktad wg zarzadzenia
1/2016 z dnia 12.01.2016
Identyfikacja przedsigwzie¢ | Karta projektu 12.01.-31.01.2016 Mieszkancy, pracownicy
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Konsultacje indywidualne z 08-17.02.2016 OPS, PSZ, JST,

potencjalnymi wnioskodawcami przedstawiciele NGO,

Wywiady bezposrednie 19.02.2016 przedsigbiorcy

Spotkanie konsultacyjne Grupy | 11.02., 12.02.,15.02. Sktad wg zarzadzenia

Roboczej 17.02.2016 1/2016 z dnia 12.01.2016

Spotkanie informacyjne dla 19.02.2016 Mieszkancy, pracownicy

wnioskodawcow OPS, PSZ, JST,
przedstawiciele NGO,
przedsigbiorcy

Metody heurystyczne (burza 19.02.2016 Mieszkancy, pracownicy

mozgow) OPS, PSZ, JST,
przedstawiciele NGO,
przedsigbiorcy

Fundusze WOUEWODZTWO Unia Europejska
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Konsultacje z przedstawicielami

08-18.02.2016

Mieszkancy, pracownicy

OPS, PSZ, NGO, JST, OPS, PSZ, JST,
przedsi¢biorcow (debata) przedstawiciele NGO,
przedsigbiorcy

Ankieta poglebiona

18.01-19.02.2016

Uczniowie szkot
gimnazjalnych z terenu
Miasta Chetmna, osoby
objete wsparciem MOPS,
zarejestrowane w PUP

Grupy docelowe

Ankieta internetowa

12.01.-31.01.2016

Wywiady bezposrednie

26.01.2016

Spotkanie warsztatowe
(spotkanie otwarte)

26.01.2016 r. ZSO nr 1
Chelmno, ul. Dominikanska
35

Mieszkancy, pracownicy
OPS, PSZ, JST,
przedstawiciele NGO,
przedsigbiorcy

Praca w grupach roboczych 26.01.2016
Konsultacje on-line 0Od 28.01.2016
Konsultacje Grupy Roboczej 28.01.2016 Sktad wg zarzadzenia

(warsztat)

1/2016 z dnia 12.01.2016

Wskazniki

Spotkanie warsztatowe

28.01.2016r. ZSO nr 1

Mieszkancy, pracownicy

(spotkanie otwarte) Chetmno, ul. OPS, PSZ, JST,
Dominikanska 35 przedstawiciele NGO,

Praca w grupach roboczych 28.01.2016 przedsigbiorcy

(warsztat)

Konsultacje Grupy Roboczej 18.02, 22.02.2016 Sktad wg zarzadzenia

(warsztat)

1/2016 z dnia 12.01.2016

Konsultacje z przedstawicielami
OPS, PSZ, NGO,
przedsiebiorcoéw (debata)

16.02.2016

Konsultacje indywidualne z
potencjalnymi wnioskodawcami

(wywiad)

08-17.02.2016

Spotkanie informacyjne dla
wnioskodawcow (konsultacje
bezposrednie)

19.02.2016

Mieszkancy, pracownicy
OPS, PSZ, JST,
przedstawiciele NGO,
przedsigbiorcy

Kryteria wyboru operacji

Konsultacje bezposrednie

od 22.02.2016

Mieszkancy, pracownicy

(wywiad) OPS, PSZ, JST,

Konsultacje on-line od 22.02.2016 przedstawiciele NGO,

Konsultacje z przedstawicielami | 22.02.2016 przedsigbiorcy

OPS, PSZ, NGO,

przedsiebiorcéw (debata)

Konsultacje Grupy Roboczej 22.02.2016 Sktad wg zarzadzenia

(warsztat) 1/2016 z dnia 12.01.2016
Monitoring i ewaluacja Konsultacje bezposrednie 19.02.2016 Mieszkancy, pracownicy

(wywiad) OPS, PSZ, JST,

Konsultacje on-line od 24.02.2016 przedstawiciele NGO,

Konsultacje z przedstawicielami | 22.02.2016 przedsigbiorcy

OPS, PSZ, NGO,

przedsiebiorcoéw (debata)

Konsultacje Grupy Roboczej 22.02.2016 Sktad wg zarzadzenia

(warsztat) 1/2016 z dnia 12.01.2016
Plan komunikacji Konsultacje bezposrednie 19.02.2016 Mieszkancy, pracownicy
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(wywiad) OPS, PSZ, JST,

Konsultacje on-line od 24.02.2016 przedstawiciele NGO,

Konsultacje z przedstawicielami | 24.02.2016 przedsiebiorcy

OPS, PSZ, NGO,

przedsigbiorcow (debata)

Konsultacje Grupy Roboczej 24.02.2016 Sktad wg zarzadzenia

(warsztat) 1/2016 z dnia 12.01.2016
Fundusze WOUEWODZTWO Unia Europejska
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Zrédto: opracowanie whasne

Charakterystyka zastosowanych metod partycypacyjnych

Badanie ankietowe

Przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace analizy potrzeb spoteczenstwa oraz oczekiwan mieszkancow
i potencjalnych beneficjentow obszaru LGD Chelmno. Badanie przeprowadzono w oparciu o badanie iloSciowe
zrealizowane za pomocg dwoch metod: drukowanych ankiet konsultacyjnych dystrybuowanych wsrod mieszkancow,
przedsigbiorcow, przedstawicieli organizacji spotecznych i innych podmiotow z obszaru LGD, internetowego badania
CAWI, czyli wspomaganego komputerowo wywiadu przy pomocy strony internetowej .Ankieta w formie elektronicznej
umieszczona zostata na www Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom. Badanie byto prowadzone w terminie od 11 stycznia do 31
stycznia 2016 r. Przeprowadzono badania wlasne. Zebrano lacznie 639 ankiet. Zastosowano rowniez ankiete
poglebiong- zebrano 150 ankiet wsrod uczniow szkol gimnazjalnych z terenu miasta oraz podopiecznych MOPS
i 0s6b zarejestrowanych w PUP.

Karta projektu

Uruchomiono nabér kart projektu, ktore miaty na celu zebranie pomystow projektowych do realizacji w ramach LSR 2016-
2023. Karty dystrybuowane byty w formie papierowej oraz umieszczone na www Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom. Nabor
kart prowadzono w terminie od 11 stycznia do 31 stycznia 2016 r. W wyniku naboru wptynety 63 karty projektu. Nastepnie
zespot roboczy dokonat analizy 1 weryfikacji kart pod wzgledem kompletnosci informacji oraz kwalifikowalno$ci
zawartych dziatan w ramach Osi 11 RPO WKP. W kolejnym etapie odbyty si¢ konsultacje indywidualne z organizacjami,
ktore zgtosity swoje pomysty projektowej w celu dokonania uzupetnien i niezbednych uszczegoétowien. W ostatnim etapie,
w dniu 19.02.2016 r. odbyto si¢ spotkanie informacyjno-konsultacyjne dla wnioskodawcow Kkart, ktorego celem byto
szczegbdtowe omowienie pomystow projektowych oraz zasad wdrazania projektow.

Spotkania warsztatowe i praca grup roboczych

Przeprowadzono cykl spotkan z przedstawicielami wszystkich sektorow partnerstwa. Informacja o spotkaniach byta
zamieszczona w lokalnej prasie, na stronie internetowej Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom, materiatach promocyjnych —
ulotki i plakaty, oraz w mediach spotecznosciowych. Wstepem kazdego spotkania byto przyblizenie idei RLKS jego
podstawowych celow i zasad realizacji, wskazano rodzaje i zrodta finansowania projektow w ramach opracowywanej LSR.
Naste¢pnie dokonano analizy potrzeb i problemoéw obszaru. W kolejnym kroku sporzadzono analiz¢ SWOT, podczas ktorej
wskazano mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia wystepujace na obszarze LGD. Na biezaco informowano uczestnikow
o trwajgcym naborze kart projektow - przedstawiono i omoéwiono wzdér dokumentu, ktory nalezato sktada¢ do Biura LGD
badz w formie elektronicznej . Kolejnym przedmiotem spotkania bylo wspdlne wypracowanie celow ogolnych i
szczegOtowych realizacji LSR oraz wskazniki. Na kazdym spotkaniu przeprowadzono rowniez dyskusje grupowe (fokus)
z przedstawicielami wszystkich sektoréw, majace na celu okreslenie probleméw, ograniczen i potrzeb zdiagnozowanych
przez partnerdw. Kazde spotkanie warsztatowe mialo swoja czgs¢ plenarna oraz prace w grupach, gdzie poszczegolni
uczestnicy pracowali w grupach tematycznych odpowiadajacych ich wiedzy i do§wiadczeniu zawodowemu.

Konsultacje Grupy Roboczej i wybranych srodowisk

Kluczowe elementy LSR poddane zostaly konsultacjom Grupy Roboczej. Konsultowano: cele, przedsiewzigcia, grupg
defaworyzowana, wskazniki, budzet oraz plan dziatania, kryteria i procedury wyboru operacji oraz plan komunikacji. Na
spotkania zapraszano réwniez przedstawicieli PSZ, OPS. W sprawie wyboru grupy defaworyzowanej podjeto rowniez
konsultacje ze $rodowiskiem organizacji pozarzadowych oraz przedstawicielami sektora przedsigbiorcow w dniu
15.02.2016r.

Konsultacje on-line

Woypracowane zatozenia dotyczace diagnozy obszaru LGD, analizy SWOT, celéw LSR, kryteriow wyboru operacji, grupy
defaworyzowanej zostaty poddane konsultacjom spotecznym poprzez strong internetowa Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom.
Kazda osoba miata mozliwo$¢ zgloszenia uwag i sugestii do materiatu. Formularze konsultacji spotecznych mozna byto
sktada¢ w Biurze osobiscie lub przesyta¢ poczta elektroniczng. Uwagi, ktore wplynetly, zostaly poddane analizie pod katem
ich przyjecia lub odrzucenia. W okresie 12.01-28.02.2016 r. konsultowane byly: analiza probleméw i potrzeb,
analiza SWOT, budzet LSR, zaplanowane do realizacji w ramach poszczegolnych przedsigwzigc cele ogdlne i
szczegdtowe, diagnoza, kryteria wyboru operacji. Informacja zostata zamieszczona na stronie internetowej
Stowarzyszenia ,,Ludzie-Ludziom”.

11

Fundusze ) -
Europejskie WOUEWODZTWO Unia Europejska

i i KLUAWSKO-FOMORSKIE Europepki Fundusz Spatecony
Program Regionalmy



Lokalna Strategia Rozwoju

Konsultacje indywidualne i spotkania konsultacyjne

Od pazdziernika 2015 r. rozpoczelo dziatalno$¢ biuro LGD. W tym czasie udzielano informacji i porad mieszkancom.
Dodatkowo w Biurze LGD odbywaly si¢ spotkania stluzgce wsparciu wnioskodawcow kart projektdow w procesie
przygotowania pomystow na projekt oraz indywidualne konsultacje z wnioskodawcami. Ogotem odbyto si¢ 50 godzin
konsultacji indywidualnych (doradztwa)

Do opracowania LSR wykorzystano dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR.
Dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskoéw z konsultacji z uzyciem kryteriow: zasadnosci, wykonalnos$ci
prawnej, technicznej, zgodno$ci z danymi statystycznymi i diagnoza obszaru. Konsultacje prowadzone byly: przy uzyciu
formularza zglaszania uwag w formie papierowej i elektronicznej, w konsultacjach bezposrednich w Biurze LGD, na
spotkaniach otwartych. W wyniku przeprowadzonych badan ankietowych i konsultacji spolecznych uczestnicy
wskazali :

a) uwagi do analizy SWOT- ze wskazaniem obszaréw problemowych na terenie Miasta- wszystkie uwagi uwzgledniono;
b) grupy docelowe, ktore ich zdaniem powinny zosta¢ objete wsparciem- wszystkie uwagi uwzgledniono;

¢) priorytety 1 dziedziny rozwoju miasta, ktore powinny by¢ objete wsparciem- wszystkie uwagi uwzgledniono;

d) typy przedsiewzigé, ktore planujg do realizacji w oparciu o informacj¢ o dziataniach kwalifikowalnych w ramach
RPOWKP- wszystkie uwagi uwzgledniono;

e) preferencje odnoszace si¢ do kanalow efektywnej komunikacji- wszystkie uwagi uwzgledniono.

Whioski z konsultacji spotecznych byly analizowane

Dane o przeprowadzonych badaniach ankietowych i poglebionych zostaty zamieszczone w dokumencie ,,Raport koncowy
z badania mieszkancow z obszaru dziatania LGD Chelmno” i postuzyly do konstrukcji gldéwnych zalozen
dokumentu LSR.

Procedury przyjete przez LGD Chelmno przewiduja réwniez konsultacje LSR ze spolecznoscia lokalng przy
aktualizacji dokumentu.

ROZDZIAL III. DIAGNOZA- OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoza ma na celu zapoznanie si¢ z uwarunkowaniami i dynamika proces6w spoleczno — gospodarczych wystepujacych
na terenie Miasta Chetmna 1 pordéwnanie danych statystycznych opisujacych funkcjonowanie miasta
w roznych aspektach z danymi powiatowymi, wojewodzkimi i krajowymi. Niezbedne do przeprowadzenia diagnozy dane
statystyczne uzyskane zostaty z Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego, Gminy Miasta Chelmna oraz
jego jednostek organizacyjnych. Wykorzystano rowniez zapisy dokumentow strategicznych na poziomie europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu zachowania komplementarnosci i spojnosci planowanych dziatan.

1.1. Lokalizacja miasta

Miasto Chetmno potozone jest nad Wistg, w centralnej czesci wojewddztwa kujawsko - pomorskiego i siedzibg powiatu
chelminskiego. Graniczy z gminami wiejskimi: Chelmno, Stolno i Kijewo Krolewskie. Zajmuje obszar o powierzchni 13,56
km2.

Chelmno jest najstarszym miastem i administracyjnym osrodkiem obszaru od wiekdw nazywanego Ziemig Chetminska.
Chelmno zachowato oryginalng urbanistyczng struktur¢ miasta Sredniowiecznego i liczne, cenne obiekty $redniowiecznej
architektury. Dziedzictwo to, podobnie jak i szczytne tradycje aktywnosci kulturotworczej stanowig swoiste wiano tego
obszaru. Dzisiejsze Chelmno jest waznym os$rodkiem obstugi ludnosci i administracji ponadlokalnej w wojewddztwie
kujawsko- pomorskim.

Obszar LGD poza spojnoscia przestrzenng wykazuje wysoki poziom spdjnosci historycznej, kulturowej 1 przyrodnicze;j.
Caly obszar miasta znajduje si¢ w granicach Zespotu Parkéw Krajobrazowych Chelminskiego i Nadwislanskiego.
Na terenie miasta znajduje si¢ fragment rezerwatu przyrody ,,L.¢gi na Ostrowiu Panienskim” oraz 8 obiektow uznanych za
pomniki przyrody. Miasto stynie z imponujacej architektury Sredniowiecznej i znajduje si¢ na prestizowej Liscie Pomnikow
Historii Prezydenta RP. Chelmno zlokalizowane jest na Europejskim Szlaku Gotyku Ceglanego. Posiada wysokie walory
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turystyczne czego poswiadczeniem sa: certyfikaty ,,Najlepszy Produkt Turystyczny Polski”, ,Najlepszy Produkt
Turystyczny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego", szoste miejsce w rankingu National Geographic ,,7 cudéw Polski”.
Miasto promuje si¢ jako "Chetmno-Miasto Zakochanych". Chetmno jest siedzibg historycznej Ziemi Chetminskiej i stanowi
spojny obszar geograficzny o wspoélnej tradycji historyczno-kulturowej. Obszar charakteryzuje si¢ dobra spojnoscia
komunikacyjng i dostepnos$cia do drog krajowych oraz autostrady Al.

Branzami gospodarki majacymi kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru Miasta Chelmna sa: branza meblarska, w
tym okué i akcesoriow meblowych oraz branza elektromaszynowa.

1.2. Sytuacja demograficzna

Wg stanu na 31.12.2013r. Miasto Chetmno liczyto 20 622 mieszkancow, co stanowito ok. 39% ludnosci powiatu
chetminskiego. Liczba kobiet w miescie w 2013 r. wynosita 10 772, natomiast mezczyzn 9 850. Mezczyzni stanowili
47,77% ogbtu mieszkancow, kobiety 52,23%.

Obszar realizacji LSR obejmuje liczbe mieszkancow wieksza od $redniej liczby mieszkancéw objetych LSR, zgodnie
z Umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013.

Tabela 5. Stan ludnos$ci Miasta Chelmna w latach 2005-2014

Jednostka ogolem
terytorialna
2005 | 2006 | 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba

Chelmno (1) 20428 | 20381 | 20381 | 20332 | 20209 | 20975 | 20868 | 20813 | 20622 | 20434

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Analiza liczby mieszkancéw miasta w ostatnich 10 latach wyraznie wskazuje, Zze ich liczba zmniejszata si¢
w latach 2005-2009, po czym przybrata tendencj¢ wzrostowa, by w 2011 znowu zacza¢ spadaé. Zjawisko to wpisuje sie w
og6lnopolski trend zwigzany ze spadkiem liczby ludnos$ci, jak rowniez migracjami wewngtrznymi i zewnetrznymi,
zwlaszcza wsrdod miodych ludzi, ktorzy wyjezdzaja do wigkszych miast w  poszukiwaniu pracy lub
w celach edukacyjnych.

Rysunek 3. Liczba mieszkancéw Miasta Chelmna w latach 2005-2014
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie GUS BDL

W roku 2014 zameldowano na obszarze miasta 170 nowych mieszkancow. W tym samym roku wymeldowano 246 0sob.
Saldo migracji wewnetrznych wyniosto -76. Dla porownania warto$¢ tego wskaznika dla powiatu chelminskiego
wyniosta w analogicznym okresie -57.0znacza to, ze migracje ludno$ci na terenie miasta sa zjawiskiem bardziej nasilonym
w stosunku do tozsamych danych z terenu powiatu.

Saldo migracji od 2010 r. przyjmuje wartosci ujemne, co $wiadczy o powolnym poglebiajacym si¢ trendzie wyludniania
si¢ obszaru gminy. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze po osiagnieciu wysokich wartosci w latach 2011-2013, saldo
zaczyna wzrastaé. Saldo migracji zagranicznych osiagneto maksymalna wartos$¢ dla badanego okresu w roku 2013.
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Niekorzystny bilans migracyjny tego obszaru jest generowany przez utrudnione mozliwosci zarobkowania, jak rowniez
stosunkowo dalekie sagsiedztwo duzych rynkéw pracy w regionie, co powoduje, iz mieszkancy emigruja
w poszukiwaniu pracy. Przyczyna migracji sa przede wszystkim motywy ekonomiczne, zwigzane z poszukiwaniem pracy
oraz satysfakcjonujacego wynagrodzenia, a takze warunkdéw do rozwoju spotecznego. Proces przemieszczania si¢ ludnos$ci
przyczynia sie, ze wzgledu na selektywnos¢ migracji (migruja przede wszystkim ludzie mtodzi, lepiej wyksztatceni,
bardziej przedsigbiorczy), do zmniejszania potencjalnych zasobow pracy i obnizania ich jakoSci.

Tabela 6. Zameldowania i wymeldowania w latach 2010-2014

Jednostka zameldowania ogolem wymeldowania ogolem
terytorialna

ogolem ogolem

2010 | 2011 |2012 |2013 |2014 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba

Chelmno (1) 175 159 167 169 170 271 259 296 333 246

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 7. Saldo migracji, w tym migracji zagranicznych w latach 2010-2014

Jednostka saldo migracji saldo migracji zagranicznych na 1000
terytorialna 0s6b
ogolem ogoblem

2010 | 2011 |2012 | 2013 |2014 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
Chetmno (1) -96 -100 -129 -164 -76 -0,19 |-0,67 |-0,53 |-2,36 |-2,14
Zroédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Przyrost naturalny jest waznym wskaznikiem demograficznym, w duzej mierze decydujacym o potencjale obszaru.
W roku 2013 odnotowano gwattowny spadek przyrostu naturalnego (réznica pomigdzy liczbg urodzen i zgonow).
W 2014 r. przyrost naturalny na 1000 mieszkancow wynosit -30, podczas gdy dla terenu catego powiatu chetminskiego
miat warto§¢ 56. To zly prognostyk dla obszaru miasta ze wzgledu na to, ze potencjat ludzki jest jednym
z najwazniejszych wyznacznikdw oceny zrownowazonego rozwoju obszaru.

Tabela 8. Ruch naturalny w latach 2010-2014

Jednostka | Urodzenia zywe Zgony ogolem Przyrost naturalny

ogolem ogolem ogolem

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Powiat 623 | 576 | 579 | 509 | 557 | 503 | 456 | 480 | 504 |501 |120 | 120 | 99 5 56
chelminski

Chelmno 190 | 191 | 209 | 160 | 185 | 199 | 198 | 201 | 219 | 215 |-9 -7 8 -59 | -30
@)

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Waznym elementem oceny potencjalu Miasta Chetlmna jest analiza ludnos$ci pod katem ekonomicznych grup wiekowych.
W strukturze wiekowej, podobnie jak w pozostatej czeSci kraju, przewaza liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
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— 66,7 % (2014 r.). Populacja gminy nalezy do spotecznodci starzejacych sig, wpisujac si¢ tym samym
w ogolnopopulacyjny trend w Polsce. Znaczacym procesem jest stale zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, przy zwickszajacej si¢ liczbie osob w wieku poprodukcyjnym, ktora w 2014 roku stanowita 19,5 %
populacji miasta.

W powigkszajacej si¢ grupie osob w wieku poprodukcyjnym gtownym problemem jest pogarszajacy si¢ stan zdrowia.
Wsrdod najezgstszych schorzen sa problemy dotyczace sprawnosci fizycznej, cukrzyca, nowotwory, choroby uktadu
sercowo-naczyniowego. Osoby te potrzebujg wigce] wsparcia ze strony spoteczenstwa, aby osiggnac takie same lub
zblizone warunki zycia jak inni. Systematyczny wzrost liczby 0sd6b w wieku poprodukcyjnym oraz zwigzany z tym stan
zdrowia i status materialny bedzie wyzwaniem do dzialania dla Miasta.

W latach 2005-2014 grupa os6b w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyta sie o ok. 14%. W tym samym czasie odnotowano
spadek liczby oso6b w wieku produkcyjnym o ok. 4,6%. W analizowanym okresie grupa osob w wieku poprodukcyjnym
wzrosta 0 28%.

W trakcie analizowanego okresu liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym spadta o 479 osoéb. To znaczny spadek liczby
ludnosci w tej grupie wiekowej, ktory przyczynia si¢ migdzy innymi do ograniczenia liczby uczniéw w placowkach
edukacyjnych, a w perspektywie dtugoterminowej wptywa na poziom potencjatu zasobow pracy.

Tabela 9. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym w latach 2005-2014

Jednostka w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat i mnigj
terytorialna

ogolem

2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
Chetmno (1) 3446 3351 3287 3231 3196 3162 3113 3087 3025 2967
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Rowniez grupa oséb w wieku produkcyjnym, czyli czynnych zawodowo i majgcych bezposredni wpltyw na rozwoj
gospodarczy i PKB obszaru, systematycznie ulega zmniejszeniu.

Tabela 10. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w latach 2005-2014

Jednostka w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni
terytorialna

ogolem

2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba

Chelmno (1) 14168 | 14148 | 14104 | 14000 | 13844 | 14463 | 14268 | 14063 | 13809 | 13512

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba o0s6b w wieku poprodukcyjnym w 2014 roku wynosita 3955. W ciagu ostatnich 9 lat liczebnos¢ tej grupy wzrosta
o 1141 os6b. Dynamika wzrostu w analizowanej grupie ekonomicznej jest niepokojaca i stanowi wyznacznik do
ksztattowania polityki spoteczno-opiekunczej na terenie miasta w najblizszych latach.
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Jednostka w wieku poprodukcyjnym
terytorialna -
ogolem
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
Chetmno (1) 2814 2882 2990 3101 3169 3350 3487 3663 3788 3955

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ze spoteczno-ekonomicznego, a takze demograficznego punktu widzenia istotna jest relacja liczby ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym do liczby osob w wieku produkcyjnym. Miemik ten informuje o tzw. wskazniku obciazenia
demograficznego. Na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2014 roku przypadato 58,3 osob w wieku
nieprodukcyjnym. Na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym przypadato 110,7 osob w wieku poprodukcyjnym. Na 100
0so6b w wieku produkcyjnym przypadato 30,6 osoéb w wieku poprodukcyjnym. Na poziomie kraju wskazniki te wynosza

odpowiednio: 58,8; 105,2; 30,2.

Reasumujac wnioski odnoszace si¢ do sytuacji demograficznej miasta zauwazalny jest spadek liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, co jest efektem niskiego przyrostu naturalnego. Natomiast dalsza analiza danych dotyczaca liczby
ludnosci, w zaleznosci od przynaleznosci do grupy wiekowej, wskazuje na wysoki udziat oséb w wieku pow. 65 lat
(w wieku poprodukcyjnym). Wskaznik tzw. staros$ci demograficznej w roku 2014, czyli udziat liczby osob powyzej 65

r.z. w 0g06lnej liczbie mieszkancow wyniost 24,511% (5055 osob).

Tabela 12. Liczba ludnos$ci 65+ w roku 2014

Jednostka terytorialna 65-69 70 i wiecej 70-74 75-79 80-84 85 i wiecej
2014 2014 2014 2014 2014 2014
osoba osoba osoba osoba osoba osoba

Chetmno (1) 1123 1966 701 552 432 281

Zroédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 13. Prognoza demograficzna dla Powiatu i Miasta do roku 2050

Jednostka terytorialna | prognoza na rok prognoza na rok prognoza na rok prognoza na rok
2020 2030 2040 2050
powiat | miasto | ogélem | ogélem | ogélem | ogélem | ogélem | ogotem
osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba
Powiat chetminski 51823 19487 50181 17673 47652 15628 44559 13438

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wg powyiszej prognozy liczba mieszkancow miasta przez najblizsze 34 lata zmniejszy si¢ 0 ok. 35%, by w

horyzontalnym roku 2050 osiagnaé warto$¢ 13 438 oséb.

Zidentyfikowane problemy:

— niekorzystna struktura demograficzna
— wysoki udzial 0sob w wieku nieprodukcyjnym do oséb w wieku produkcyjnym
— zmniejszajaca si¢ liczba mieszkancoéw miasta
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Wybér grup docelowych:
— Osoby ze srodowisk zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z
obszaréw zdegradowanych na terenie miasta;
Otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby petnigce
obowigzki opiekuncze.
osoby do 35 r.z.;
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
kobiety
osoby z niepetlnosprawnosciami.
Powiazanie z analizg SWOT: A.1, A2, A3.
Powiazanie z celami: 1.1, 2.1, 2.2

\

il

1.3. Struktura zatrudnienia i rynek pracy

Na koniec 2014 roku liczba pracujacych w Miescie Chetmnie ksztattowata si¢ na poziomie 4320 osob. Z ponizszych
danych wynika, iz liczba os6b pracujacych w mieScie na przestrzeni ostatnich 9 lata utrzymywala si¢ na podobnym
poziomie.

Tabela 14. Osoby pracujace w miescie Chelmnie w latach 2005-2014

Jednostka ogolem

terytorialna
2005 | 2006 | 2007 |2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012 |2013 | 2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
Chetmno (1) 4319 | 4377 | 4125 | 3997 | 3911 | 4485 | 4451 | 4391 | 4475 | 4320
Zroédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach 2010-2014 odnotowano spadek zatrudnienia mezczyzn, przy jednoczesnym wzro$cie zatrudnienia kobiet. Wérod
0s0b pracujacych przewazaja kobiety, ktore stanowig ponad 54% wszystkich zatrudnionych.

Tabela 15. Pracujacy wg plci w latach 2010-2014

Jednostka mezcezyzni kobiety

terytorialna
2010 | 2011 | 2012 |2013 |2014 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba
Chetmno (1) 2238 | 2079 | 2100 | 2083 | 1975 | 2247 |2372 | 2291 | 2392 | 2345
Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Miasta Chetmna prowadzito 1789 podmiotow (12.2014, wg GUS). 1691 podmiotéw
gospodarczych stanowily podmioty sektora prywatnego, w tym: 11 fundacji, 64 stowarzyszenia i 68 organizacji
spolecznych. 98 podmiotéw nalezato do sektora publicznego. W analizowanym okresie 1245 oso6b fizycznych prowadzito
dziatalno$¢ gospodarcza.

W ciagu 5 ostatnich lat (2010-2014) liczba podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego pozostala na
niezmiennym poziomie.
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Tabela 16. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON

Jednostka terytorialna ogolem
2010 2011 2012 2013 2014
Chetmno (1) 1782 1768 1789 1798 1789

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Przecigtne wynagrodzenie brutto na terenie Miasta Chetmna w roku 2014 wynosito 3250,60 zt i wynosito 81,2% $rednie;j
krajowej. W latach 2010-2014 obserwujemy sukcesywny wzrost statystycznej ptacy i jej korelacji do $rednich wynagrodzen
w Kraju.

Tabela 17. Przecietne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej w latach 2012-2014

Jednostka ogolem przecietne miesi¢czne
terytorialna wynagrodzenia brutto w relacji do
Sredniej krajowej (Polska=100)

2010 2011 2012 2013 2014 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

71 z1 71 71 z1 % % % % %

Powiat 2685,20 | 2772,46 | 2901,58 | 3095,76 | 3250,60 | 78,2 | 76,5 |775 | 79,8 | 812
chelminski

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dochéd podatkowych na 1 mieszkanca na obszarze LDRR jest nizszy niz Sredni obliczony dla
wojewodztwa. Wskaznik G - podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkanca Miasta przyjety do obliczania
subwencji wyrownawczej na 2015 r. wyniost 1043,37.

Ze wzgledu na wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz potencjal poloZzenia Miasta coraz wieksze
znaczenie posiadaja ustugi turystyczne i okolo turystyczne, ktére z pewnos$cia beda dalej rozwijaé sie, stanowiac
jedng z gtéwnych funkcji gospodarczych i priorytetowych kierunkéw rozwoju obszaru.

Stopa bezrobocia, liczba 0s6b bezrobotnych oraz przyczyny pozostawania bez pracy to aspekty spoteczne, ktére wymagaja
analizy i podjecia dziatan w tym zakresie. Brak pracy lub jej utrata jest przyczyna wielu negatywnych zjawisk spotecznych,
a takze czynnikiem skutecznie ograniczajacym popyt wewnetrzny. Niestety problem ten w duzej mierze dotyczy réwniez
Miasta Chetmna

Najwickszg warto$¢ stopa bezrobocia osiggneta w roku 2013. Przetom lat 2014/2015 na rynku pracy w powiecie
chelminskim przyniost znaczacy spadek liczby osob pozostajacych bez pracy. Ostatecznie stopa bezrobocia w powiecie
chetminskim na koniec grudnia 2015 roku wynosita 17,8%. W poréwnaniu z rokiem 2013 (4595 oso6b) nastapit spadek
0 1485 bezrobotnych o0sob.

Tabela 18. Stopa bezrobocia w Powiecie Chelminskim w latach 2012-2015

Rok 2012 2013 2014 2015

Stopa bezrobocia 24,7 25,2 20,9 17,8
Zrodto: PUP w Chelmnie
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Rysunek 4. Stopa bezrobocia w Powiecie Chelminskim w latach 2012-2015

Stopa bezrobocia

W 17,8

2012 2013 2014 2015

Zrodto: PUP w Chelmnie

Wsrdd catkowitej liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych na terenie Powiatu, w grudniu 2015 r. 37,8% stanowili
mieszkancy Miasta.We wrzesniu 2015 r. na terenie miasta pozostawato bez pracy 1126 0sob, wsrod nich 482 (42,8%)
mezczyzn i 644 kobiety (57,2%). W grupie tej 143 os6b miato uprawnienia do wyptaty zasitku, w tym 89 kobiet.

Tabela 19. Bezrobotni z terenu Miasta zarejestrowani w PUP w Chelmnie wg wyksztalcenia (stan na 2014)

Wyksztalcenie Stan na XI1.2014 W tym kobiety

Wyzsze 78 52
Policealne i $rednie zawodowe 218 321
Srednie ogdlnoksztatcace 136 91
Zasadnicze zawodowe 406 211
Gimnazjalne i ponizej 502 238

Zrédlo: PUP w Chelmnie

Najliczniejsza grupa osob pozostajacych bez pracy w roku 2013 stanowily na terenie Miasta osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25-
34 lata.

Tabela 20. Bezrobotni z terenu Miasta zarejestrowani w PUP w Chelmnie wg wieku i plci (stan na 2014)

Wiek Stan na XI1.2014 W tym kobiety

18-24 198 109
25-34 481 224
35-44 286 157
45-54 263 137
55-59 178 99
60-64 46 5

Zr6dto: PUP w Chelmnie

W S$wietle ponizszych danych nalezy zwrocié szczegélna uwage na sytuacje kobiet na rynku pracy. Stanowily one
ponad 57% ogétu oséb pozostajacych bez pracy. W tym 25% z nich mialo prawo do zasitku, a 3% z nich nigdy nie
pracowalo (dane za rok 2015).
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Tabela 21. Struktura osob bezrobotnych na terenie Miasta Chelmna w roku 2013 (stan na 31.12.2013)

Lp Liczba Wtym | % ogétu | Wtym % W tym % Niepetnosprawni % ogdtu
bezrobotnych kobiet do 34 lat | ogbtu gimnazjalne i | ogétu
ponizej
Powiat 4595 2440 53,1 2234 48,6 1779 38,7 151 3,3
Miasto 1674 880 52,6 725 43,3 623 37,2 59 3,5
Chetmno

Zroédto: PUP w Chelmnie
Tabela 22. Struktura osob bezrobotnych na terenie Miasta Chelmna w roku 2014 (stan na 31.12.2014)

Lp Liczba Wtym | % ogotu | Wtym % W tym % Niepetnosprawni % ogodtu
bezrobotnych kobiet do 34 lat | ogotu gimnazjalnei | ogéhu
ponizej
Powiat 3717 2018 54,3 1752 47,1 1481 39,8 136 3,7
Miasto 1340 730 54,5 567 42,3 502 37,5 63 4,7
Chelmno

Zrodto: PUP w Chetmnie
Tabela 23. Struktura osob bezrobotnych na terenie Miasta Chelmna w roku 2014 (stan na 31.12.2015)

Lp Liczba Wtym | % ogolu | W tym % W tym % Niepetnosprawni % ogobtu
bezrobotnych kobiet do 34 lat | ogotu gimnazjalne i | ogotu
ponizej
Powiat 3110 1789 57,5 1409 45,3 1274 41,00 123 4,0
Miasto 1155 642 55,6 473 41,0 464 40,2 53 4,6
Chetmno

Zrodto: PUP w Chelmnie

W analizowanym roku 2014 w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych na terenie Miasta : 5,8% stanowily osoby
z wyksztalceniem wyzszym, 16,2% policealnym i $rednim zawodowym, 10,1% z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym, 30,2% z wyksztatceniem zawodowym oraz ponad 37,4% z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

Jak wynika z powyzszych danych ok. 68% os6b bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem zawodowym oraz
gimnazjalnym i podstawowym.

W ogolnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych w roku 2014 na terenie Miasta 41 % stanowily osoby
do 35r.z.

Liczba bezrobotnych do liczby 0oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi wg. stanu na rok 2013:

1674 osoby/ 13 173 = 0,127 i przekracza tozsamy wskaznik dla wojewédztwa wynoszacy 0,113.

Zidentyfikowane problemy:

— najwyzsze bezrobocie wystepuje wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
1 podstawowym, obejmuje ok. 68% ogodtu bezrobotnych w miescie, dla porownania w kraju jest to 35,8%.;
41% o0s6b bezrobotnych stanowia osoby mtode do 35 r.z.;

udziat kobiet w ogolnej liczbie osob bezrobotnych przekracza 57%;

mimo wdrazania instrumentéw aktywizacyjnych utrzymuje si¢ na stalym wysokim poziomie liczba osob z
niepetnosprawnoscig zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

L4l
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Wybor grup docelowych:

— Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne, ktore zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ w trzeciej grupie osob - tzw. oddalonych od rynku pracy
(w odniesieniu do 0sob sprofilowanych przez powiatowe urzedy pracy);

— osoby do 35 r.z.;

— osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym

— Kkobiety

— o0soby z niepetnosprawno$ciami.
Powigzanie z analiza SWOT: B.1, B.2, B.3

Powigzanie z celami: 1.1, 3.1

1.4. Pomoc spoleczna

Wyznacznikiem sytuacji ekonomicznej ludnosci sg uzyskiwane przez nig dochody state, czyli ptace, emerytury irenty stale,
ktorych brak wywotuje zapotrzebowanie na pomoc ze strony instytucji panstwa i lokalnego srodowiska spotecznego. Brak
mozliwosci weryfikacji statych Zzréodet dochodéw mieszkancéw analizowanego obszaru sktania do badania potozenia
ekonomicznego spotecznosci poprzez wymiar wielkosci i form pomocy spotecznej §$wiadczonej mieszkancom.

Placowki pomocy spotecznej na obszarze LGD:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie- O$rodek Interwencji Kryzysowej w Chelmnie,

Powiatowy Zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmnie,

Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony dla 0os6b dorostych z niepelnosprawnos$cig intelektualng, dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng, oraz osoéb dorostych przewlekle somatycznie chorych,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chelmnie,

Dom Dziecka

Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

Ponadto w obszarze wsparcia os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym dziataja
w Chelmnie:

Centrum Zapobiegania Wykluczeniu Spotecznemu,

Osrodek Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Uzaleznien,

Swietlice dla dzieci i mtodziezy o charakterze $rodowiskowym.

L RN

P4l

Istotnym podmiotem dziatajacym na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami jest Zaktad Aktywnosci
Zawodowej. Dziata on poza obszarem LGD - w Drzonowie (Gmina Lisewo), jednak korzysta¢ z niego moga mieszkancy
Miasta Chetmna.

W sferze pomocy spotecznej dziataja rowniez organizacje pozarzadowe, ktore wspieraja pomoca rozne grupy spoteczne, w
tym m.in. osoby starsze, niepetnosprawne, 0soby z zaburzeniami.

Biorgc pod uwage postgpujace starzenie si¢ spoleczenstwa, rozwdj sektora ustug opiekunczych jest szczegodlnie istotnym
aspektem planowania rozwoju lokalnego.

Tabela 24. Powody przyznawania pomocy rodzinie na podstawie decyzji administracyjnej
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Jednostka ubdstwo | sieroctwo | bezdomno$¢ | potrzeba bezrobocie | niepelnosprawnos$é dlugotrwala | bezradnos¢
terytorialna ochrony lub ciezka | w sprawach
macierzynstwa choroba opiekunczo-
wychowawczych i
prowadzenia
gospodarstwa
domowego
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Powiat 1708 1 57 271 1716 686 408 352
chetminski
Jednostka potrzeba | alkoholizm narkomania trudnosci w | trudnos$ci w | zdarzenie sytuacja kleska
terytorialna ochrony przystosowaniu do | integracji oséb, | losowe kryzysowa zywiolowa lub
ofiar zycia po | ktore otrzymaly ekologiczna
handlu zwolnieniu z | status uchodzcy
ludzmi zakladu karnego lub ochrone
uzupelniajacg
Powiat 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Chelminski
0 62 2 44 0 20 1 0
Fundusze WOIEWODZTWO Unia Europejska

Europejskie

Pragram Regicnalrmy
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Tabela 25. Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spolecznej wg kryterium dochodowego

Jednostka ogoélem ponizej kryterium dochodowego powyzej kryterium dochodowego
terytorialna

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014

gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp. | gosp.

Powiat 2825 | 2415 | 2491 | 2824 | 2331 | 2002 | 1776 | 1972 | 2227 | 1859 | 823 639 520 596 472
chelminski

Chetmno (1) | 1291 | 1022 | 1049 | 1200 | 835 1011 | 873 896 998 716 280 149 154 202 119

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W roku 2014 z pomocy spotecznej skorzystato 835 gospodarstw domowych z terenu Miasta Chelmna. Od roku 2010
obserwuje sie spadek liczby wspartych gospodarstw domowych ogdtem, w tym wsparcia skierowanego do rodzin ponizej
i powyzej kryterium dochodowego.

Istotnym wskaznikiem poziomu zubozenia spoteczenstwa na terenie LGD jest tzw. wskaznik deprywacji materialnej
definiowany jako wymuszona niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb. Wskaznik deprywacji materialnej za
rok 2013, ktéry wyraza stosunek liczby 0s6b w rodzinach pobierajacych §wiadczenia pomocy spolecznej (3054 osoby) do
ogoblnej liczby mieszkancow (20 622 osoby) w przeliczeniu na 1 000 oséb wynosit na terenie LSR 14,8%, przy warto$ci
dla terenu kraju 11,9%.

Tabela 26. Osoby w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spolecznej wg kryterium dochodowego i
ekonomicznych grup wieku

Jednostka ogoélem ponizej kryterium dochodowego powyzej kryterium dochodowego
terytorialna

ogoélem ogélem ogoélem

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s. 0s.

Powiat 9014 | 7505 | 7545 | 8171 | 6724 | 6313 | 5335 | 6012 | 6379 | 5270 | 2701 | 2170 | 1533 | 1793 | 1454
chetminski

Chetmno (1) 3712 | 2806 | 2908 | 3054 | 2109 | 2906 | 2365 | 2559 | 2561 | 1823 | 806 441 349 494 286

Zroédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W 2014 r. 2109 os6b skorzystato z pomocy spotecznej (tj. powyzej 10 % ogoétu ludnosei ), w tym 1823 osoby ponizej
kryterium dochodowego. W 2014 r. w grupie 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej ogdtem, 38% stanowily osoby
w wieku przedprodukcyjnym, 57,5% osoby w wieku produkcyjnym, ok.5 % osoby w wieku poprodukcyjnym

Tabela 27. Przeci¢tna liczba osob w gospodarstwach domowych Kkorzystajacych z pomocy spolecznej

Jednostka | ogolem ponizej kryterium dochodowego powyzej kryterium dochodowego
terytorialn
a ogolem ogolem ogolem

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob | osob
a a a a a a a a a a a a a a a

Powiat 3,17 3,09 3,01 2,87 2,86 3,13 2,98 3,02 2,84 2,81 3,28 3,39 2,95 3,00 3,08
chetminski

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Przecigtna liczba 0sob w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej obnizyla si¢ na przestrzeni lat
2010-2014 z 3,17 do 2,86 i przybrata wyzszg wartos¢ wsrod odbiorcow znajdujacych sie powyzej kryterium dochodowego.

Zasigg korzystania z pomocy spotecznej to udzial oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej
w ludnosci ogotem. Wskaznik wedtug grup w wieku wyliczono jako udziat korzystajacych w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym odpowiednio do ludnosci ogotem w tym wieku. Wartosci dla Miasta Chetmna ksztattuja
si¢ wyzej niz dla poziomu kraju i wojewodztwa. Pozytywnym sygnatem jest znaczacy spadek zasiggu korzystania z pomocy
spolecznej na przestrzeni lat 2010-2014.

Tabela 28. Zasieg korzystania z pomocy spolecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup wieku

Jednostka terytorialna ogolem

ogolem

2010 2011 2012 2013 2014

% % % % %
POLSKA 8,7 8,1 8,1 8,3 1,7
KUJAWSKO-POMORSKIE 11,6 10,9 11,0 11,5 10,5
Powiat chetminski 17,1 14,2 14,3 15,5 12,8
Chetmno (1) 17,7 134 14,0 147 10,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach 2010- 2014 zmniejszeniu ulegta rowniez liczba wyptacanych zasitkéw rodzinnych oraz liczba dzieci na ktore
swiadczenie jest otrzymywane. Jest to w prostej linii zwigzane ze wskaznikiem przyrostu naturalnego.

Tabela 29. Korzystajacy ze §wiadczen rodzinnych

Jednostka rodziny otrzymujace zasilki rodzinne na | dzieci, na ktore rodzice otrzymuja zasitek
terytorialna dzieci rodzinny - ogétem

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

- - - - - osoba | osoba | osoba | osoba | osoba

Powiat chelmifiski | 2984 | 2696 | 2426 | 2258 | 2112 | 5784 | 5278 | 4803 | 4507 | 4187

Chelmno (1) 985 876 759 648 612 1781 | 1605 | 1431 | 1275 | 1198

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych
W konsekwencji w analizowanych latach spadta liczba wyptacanych zasitkow rodzinnych. W roku 2014 stanowita ona
62% wartos$ci $wiadczen wyptacanych w roku 2010.

Tabela 30. Kwoty wyplaconych §wiadczen rodzinnych w latach 2010-2014

Jednostka terytorialna kwota $§wiadczen rodzinnych
2010 2011 2012 2013 2014
tys. z1 tys. z1 tys. zt tys. zt tys. z1
Powiat chelminski 15234 14748 14446 14647 13927
Chetmno (1) 5025 4873 4674 4526 4488

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych
Rysunek 5. Dynamika wyplaconych §wiadczen rodzinnych w latach 2010-2014
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych
Tabela 31. Kwoty wyplaconych zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych w latach 2010-2014

Jednostka | kwota zasitkéw rodzinnych (wraz z kwota zasilkow pielegnacyjnych
terytorialna | dodatkami)

2010 | 2011 |2012 |2013 |2014 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014

tys.zb | tys.zl | tys.zl | tys.zl | tys.z} | tys.zl | tys.zl | tys.zl | tys.zl | tys. zl

Powiat 9891 8905 8165 8251 7587 3320 3368 3385 3438 3263
chelminski

Chetmno (1) | 3109 | 2773 | 2447 | 2353 | 2223 | 1287 |1308 |1299 | 1296 | 1254

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach 2010-2014 systematycznie spadata kwota srodkéw wyptacanych tytutem zasitkow i $wiadczen pielegnacyjnych.
Najistotniejszymi czynnikami wptywajacymi na poziom wykorzystania pomocy spotecznej byty:

a) bezrobocie,
b) ubostwo,
¢) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

d) niepelnosprawnos$¢ i choroba.

Zidentyfikowane problemy:
— bezrobocie, ubostwo i niepelnosprawnos¢ to trzy gtowne powody przyznawania pomocy spotecznej,
— wykorzystanie pomocy spotecznej przewyzsza statystyczny poziom krajowy i regionalny
Wybor grup docelowych:
— Osoby ze $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w szczegdlnosci z
obszarow zdegradowanych na terenie miasta;
— Otoczenie 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby pelnigce
obowiazki opiekuncze
Powiazanie z analiza SWOT: C.1, C.2
Powigzanie z celami: 2.1, 2.2

1.5. Niepelnosprawnos¢
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Do analizy skali zjawiska niepelnosprawnosci postuzono si¢ nastepujaca definicja:

Osoby z niepelnosprawnoscia — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375); osoba niepelnosprawna jest jednostka, ktora posiada odpowiednie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora wskazanego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa
ograniczenie sprawnosci w realizowaniu dziatan podstawowych dla swojego wieku. Z powyzszej definicji wynika podziat
na osoby niepetnosprawne:

W 2010 roku liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia na terenie Miasta Chetmna wyniosta 2689 i byta wyzsza od tej z roku
2008 0 278 0s6b tj. 11,5%.

Najwigksza liczba 0s6b z niepelnosprawno$cia niepetnosprawnych zyjacych w powiecie chetminskim to osoby
w wieku 41-59 lat (883 osoby czyli 32,84% tacznej liczby) oraz 60 lat i wiecej (772 osoby tj. 28,71%). Uwage zwraca takze
duzy odsetek dzieci w wieku 8-15 lat (11,57%).

Z powodu braku szczegdétowych danych na poziomie gminy positkowano si¢ danymi dla Powiatu Chetminskiego oraz
wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.

Dostepnymi i najbardziej aktualnymi danymi sg statystyki umieszczone w Narodowym Spisie Powszechnym z 2011 roku.

Tabela 32. Osoby z niepelnosprawnos$cia wg plci w wojewoédztwie kujawsko-pomorskich i powiecie chelminskim

Woiewddztwo , S, . Miasto Tereny wiejskie
Povgliat Ogdtem | Mezezyzni | Kobiety razem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | Kobiety
Kujawsko-pomorskie | 264313 | 125239 139073 | 17489780515 04382 8941644724 44691
Powiat chetminski | 6082 | 2998 3084 [2448 1165 1283 3635 |1833 1802
Zrédto: Niepelosprawni: Narodowy Spis Powszechny 2011r.

Z. powyiszych danych mozna wywnioskowa¢, iz liczba oséb z niepelnosprawnoscia na terenie Miasta Chelmna
w 2011 roku wyniosta 2448 osoby, z czego 1165 to meZczyzni oraz 1283 Kkobiety. Liczba oséb
z niepelnosprawnoscia w ogélnej liczbie mieszkancéw w 2011 roku dla Miasta Chelmna stanowita: 11,73%.

Wykres ponizej charakteryzuje osoby niepetnosprawne w okreslonych grupach wiekowych:

Wykres 1. Osoby z niepelnosprawnoscia wedlug wieku w Powiecie Chelminskim w 2010 roku

60 lat i wiecej
M 41-59 lat

W 26-40 lat
M 16-25 lat

Zrodto: Opracowanie na podstawie dokumentu ,,Diagnoza sytuacji 0sob niepetnosprawnych w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim w okresie 2003-2010”, Departament Spraw Spotecznych, Wydziat Integracji Osob Niepelnosprawnych, Torun
2012.

Tabela 33. Osoby z niepelnosprawnoscia zarejestrowane w PUP w Chelmnie w latach 2013-2015
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Obszar osoby z % ogbdhu osoby z % ogobtu osoby z % ogobtu
niepelnosprawnoscia niepetnosprawnoscia niepetnosprawnoscia
2013 2014 2015
Powiat 151 3,3 136 3,7 123 4
Miasto 59 3,5 63 47 53 4,6
Chelmno

Zrédto: PUP Chetmno

Istotnym jest przeanalizowanie sytuacji osOb z niepelnosprawnoscig zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Co prawda osoby te stanowig ok. 5 % ogoétu mieszkancow Miasta, jednak ich liczba
w latach 2013-2015 sukcesywnie wzrastata. Wsrod osob z niepelnosprawno$cig z terenu powiatu chetminskiego,

zarejestrowanych w PUP, osoby zamieszkujace miasto stanowity w roku 2015- 43%.

W 2014 r. przeprowadzono badanie pilotazowe pt. ,,Potrzeby o0sob niepetnosprawnych i ich otoczenia w powiecie
chetminskim”. Wyznaczono gtéwne wnioski w zakresie celéw zmierzajacych do poprawy sytuacji wskazanej grupy

docelowej:

— rozwdj wspotpracy miedzysektorowej i zlecanie zadan organizacjom pozarzagdowym,

— nowe rozwigzania systemowe,
— nowe formy wsparcia,
%

ustrukturyzowanie istniejacego wsparcia.

Bezposrednia zalezno$¢ pomiedzy niepelnosprawnoscig a konieczno$cig korzystania ze wsparcia finansowego jest
widoczna na podstawie danych na temat wielko$ci pomocy spotecznej udzielanej przez MOPS w Chelmnie. w latach 2009

- 2015 wsparcie z tytutu niepetnosprawnosci ksztattowato si¢ nastepujaco:
2009 r. — 220 rodziny

ﬁ

VLol bl

_)

Liczba wspieranych rodzin na przestrzeni lat 2009-2015 wzrasta sukcesywnie. W 2015 r. osiagneta warto$¢ o 40% wyzsza

2010 r.- 194 rodziny

2011 r.- 199 rodzin
2012 r.- 198 rodzin
2013 r.- 266 rodzin
2014 r.- 305 rodzin

2015 r.- 308 rodzin

w stosunku do roku bazowego 2009.

Rysunek 6. Problemy osé6b z niepelnosprawnoscia w powiecie chelminskim

Zrodlo: ,,Potrzeby 0sob niepelnosprawnych i ich otoczenia w powiecie chelminskim”

Fundusze

Europejskie
Pragram Regionalry

WOUEWODZTWO
KUIAWSKO-POMORSKIE

Europepski Funduse Spabecony

Unia Europejska



http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf
http://rces.torun.pl/userfiles/diagnoza%20potrzeb%20ON%20i%20otoczenia%2020_11%20zmiana%281%29.pdf

Lokalna Strategia Rozwoju

NIEPELNOSPRAWNI

mata swiadomosd | wiedza
nt. oferowanego wsparcia,
mozliwosc uzyskania

brak aktywnosci
spotecznej i zawodowe]

niewystarczajgoe wspancie

= = brak wsparciaw opiece

Growane oczekiwania
os0b niepeinosprawmychi
otoczenia

OrTyshywanie
oferowanego wsparcia

problem z dotarcemdo
os0b potrzebujgcych

niewypracowane zrodia
kontaktu z osobami
niepelnosprawnymi

=l bariery architektoniczne

problemy z transportem

) |ZWiaszcza naobszarach
wiejskich)

Fundusze
Europejskie
Pragram Regionalry

te same srodki
finansowe od |at
[opiekuncze, zasitek
pielggnacyjny)

niechet do podejmowania
zatrudnienia

mnato przedsiebiorshw

ch rch zatrudnic osoby
niepetnosprawne

| WOUEWODZTWO
W KUIAWSRO-POMORSEIE

wyuczona bezradnosc
[od dziecka)

oczekiwanie na pomoc
hodzeniez whasng
inicjatywa)

Unia Europejska
Europegki Fundusr Spotecony

agraniczomy dostep do
lekarzy specjalistow,
rehabilitacji

psychologicznejprawne

brak srodkdw finansowych
na zatrudnienie
wralifikowramych
opiekun

brak wolontariussy

niechet opiekundw,

0 pozostEw
z "obcq" osobg

28



Lokalna Strategia Rozwoju

Zidentyfikowane problemy:

— defaworyzacja i zagrozenie wykluczeniem osob z niepelnosprawnoscia
— wysoki wskaznik 0s6b z niepetnosprawnoscia korzystajacych z pomocy spotecznej
— mimo wdrazania instrumentow aktywizacyjnych utrzymuje si¢ na stalym wysokim poziomie liczba osob z
niepelnosprawnoscig zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.
Wybor grup docelowych:
— o0soby z niepelnosprawnoscia.
Powigzanie z analiza SWOT: D.1, D.2, D.3

Powigzanie z celami: 1.2

1.6. Dzialalno$¢ sektora spolecznego i aktywnos¢ spoleczna

Na terenie Miasta zarejestrowane sa nastepujgce organizacje pozarzadowe:

— 1 Lokalna Grupy Dziatania

— 30 stowarzyszen

— 21 stowarzyszen kultury fizycznej

— 8 fundacji.
Na terenie miasta brakuje bazy lokalowej dla organizacji pozarzagdowych oraz wsparcia instytucjonalnego dla
najmtodszych i1 najstabszych podmiotow III sektora. W konsekwencji organizacje pozarzadowe bez mozliwosci
rozwoju, inwestowania w kompetencje, znajomosci procedur pozyskiwania srodkéw zewngtrznych maja
ograniczone mozliwosci dziatania, w tym na rzecz grup najbardziej potrzebujacych, zagrozonych ubostwem
1 wykluczeniem spotecznym.
Budzet obywatelski w miescie Chetmnie na rok 2015 wynosit 100 000 zt. W ramach programu ztozono 12
propozycji projektow. Z jednej strony budzet nie zaspakaja potrzeb sektora spotecznego, z drugiej liczba
inicjatyw spotecznych w skali miasta rowniez jest niewielka.
Organizacje pozarzagdowe realizujg wiele drobnych, warto§ciowych inicjatyw angazujac wtasne srodki, stad skala
1 oddzialywanie projektow rowniez nie jest wielka. Impulsem rozwojowym dla III sektora bytoby powotanie
struktur wspierajacych instytucjonalnie i doradczo organizacje pozarzadowe.

Obecnie na terenie miasta nie dziala zaden podmiot ekonomii spolecznej. Z uwagi na to istotnym zadaniem
Lokalnej Grupy Dziatania na etapie wdrozenia strategii bedzie promocja ekonomii spotecznej oraz stymulacja
rozwoju tego sektora.

Gotowo$¢ mieszkancoéw do pracy spotecznej koreluje z aktywno$cia obywatelska wyrazong frekwencja w wyborach
parlamentarnych i samorzadowych.

Tabela 34. Frekwencja wyborcza w Chelmnie na tle wojewodztwa i kraju

Wybory samorzadowe
Wybory
prezydenckie | Referendum
Frekwencja 2015 2015 2010 2014
Kraj 16,47 7,8 47,32 47,21
Wojewodztwo 15,36 7,02 39,88 44,75
Chetmno 16,76 6,29 40,07 45,25

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Panstwowej Komisji Wyborczej
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Na podstawie danych o frekwencji wyborczej mozna okresli¢ wskaznik kapitatu spotecznego oraz aktywnos¢ obywatelska.
W wyborach samorzadowych w roku 2010 i 2014 frekwencja wyborcza w Chelmnie byla nizsza niz $rednia dla kraju,
jednak wyzsza niz $rednia w wojewodztwie. Z drugiej strony zaledwie 40% uprawnionych mieszkancow miasta nie bierze
czynnego udziatu w wyborach, co oznacza posrednio brak wiary w mozliwo$¢ wplywania na zmiany w miescie.

Poréwnanie frekwencji w referendum ogdlnokrajowym i wyborach prezydenckich z wyborami samorzgdowymi sprowadza
do konkluzji, ze sprawy lokalne sg duzo istotniejsze dla spotecznosci miasta niz polityka ogdlnokrajowa. Oceniajac na
podstawie ponizszych danych jako$¢ kapitatu spolecznego mozna stwierdzi¢, ze istnieje duzy potencjal spolecznosci do
dziatan na szczeblu lokalnym, jednakze nalezy t¢ aktywnos$¢ stymulowac i animowac.

Zidentyfikowane problemy:

— brak wsparcia instytucjonalnego dla sektora spotecznego i organizacji pozarzadowych
— niewielka liczba dziatan na duzg skale lokalnych organizacji pozarzadowych
— niskie $rodki na dotowanie dzialan organizacji pozarzadowych
— niewykorzystany potencjal spotecznosci lokalne;j
— brak inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej
Wybér grup docelowych:
— Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spolecznej, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ w trzeciej grupie osob - tzw. oddalonych od rynku pracy
(w odniesieniu do 0sob sprofilowanych przez powiatowe urzedy pracy);
— Osoby ze Srodowisk zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczeg6lnosci z
obszarow zdegradowanych na terenie miasta;
— Otoczenie o0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym osoby petniace
obowigzki opiekuncze.
Powiazanie z analiza SWOT: E.1, E.2, E.3, E4

Powigzanie z celami: 3.1.

1.7. Podsumowanie diagnozy

Po przeprowadzonej analizie obszarow spoteczno-gospodarczych zestawiono najistotniejsze dane i informacje:

— liczba ludnosci zamieszkujacej obszar objety lokalng strategia rozwoju — 20 622 osoby (dane: GUS, Bank

Danych Lokalnych, 2013)

ujemny przyrost naturalny na obszarze miasta;

ujemne saldo migracji;

powoli  narastajace  zjawisko  starzenia si¢  spoleczenstwa, wzrastajagca  liczba  o0séb

w wieku poprodukcyjnym;

— nadal stosunkowo wysoka stopa bezrobocia ok 17,8 % (wzgledem danych krajowych okoto 9%).

— wysoki wskaznik (0k.68%) 0sob z najnizszym wyksztatceniem wsrdd ogolnej liczby osob pozostajacych

bez pracy;

osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 72% ogodlnej liczby 0sob pozostajacych bez pracy;

W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 12 miesigcy, kobiety stanowity 60%, powyzej 24

miesigcy- 70% ogotu oséb bezrobotnych;

— udzial osob w gospodarstwach domowych korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej na
obszarze danej LSR w ludnosci ogotem — 10,32%

— udzial 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze danej LSR w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym — 1340 w 13512=9,91%

P4l
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— podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci, na obszarze LSR —
1386,2

— Wskaznik G - podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkanca Miasta przyjety do obliczania
subwencji wyrownawczej na 2015 r. wyniost 1043,37.

— Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi wg. stanu
na rok 2013: 1674 osoby/ 13 173 = 0,127 i przekracza tozsamy wskaznik dla wojewodztwa
wynoszacy 0,113.

— Wskaznik deprywacji materialnej za rok 2013 wynosil na terenie LSR 14,8%, przy wartosci dla
terenu kraju 11,9%.

1.8. Grupy defaworyzowane

Wsparcie w ramach LSR skierowane bgdzie do osob zamieszkujacych, pracujacych oraz uczacych sie na terenie
Miasta Chelmna. Dziatania skierowane bedg do nastepujacych grup:

— Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ w trzeciej grupie osoéb - tzw. oddalonych od rynku pracy
(w odniesieniu do 0sob sprofilowanych przez powiatowe urzedy pracy);

— Osoby ze s$rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegodlnosci
z obszaréw zdegradowanych na terenie miasta;

— Otoczenie osOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby petnigce obowigzki
opiekuncze.

Pierwszym etapem prac nad identyfikacja grup defaworyzowanych bylo przeprowadzenie diagnozy
spoleczno-gospodarczej obszaru. Przeanalizowano ogélnodostepne dane statystyczne dla obszaru
i zdefiniowano nastepujace wnioski.

Osoby defaworyzowane stanowig grupe osob, ktorej wiele czynnikow nie pozwala funkcjonowaé tak jak
pozostatym mieszkancom — ograniczenie to wynika m.in. z potozenia na rynku pracy, z pochodzenia,
zamieszkania, wieku, stanu zdrowia oraz wielu innych czynnikow, ktore sprawiajg, ze osoby te sg wykluczone
spotecznie lub zagrozone wykluczeniem.

Kobiety ze wzgledu na mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej, nizszg zatrudnialno$¢, zmniejszong gotowos¢
do podjecia pracy, okresowa dezaktywizacje (zrodto: Raport ,,Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych
swiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet" autorstwa Urszuli Sztanderskiej) stanowia grupe
osob, ktora kwalifikuje si¢ do okreslania mianem: osob z grupy defaworyzowanej. W Chelmnie wsréd
bezrobotnych stanowig przewage. Wg danych PUP w Chetmnie na dzien 31.12.15 r. na 1155 bezrobotnych 642
to kobiety (56%) 1 jest to wskaznik, ktdry co rocznie systematycznie wzrasta. Dane statystyczne nie oddaja
rzeczywistej liczby bezrobotnych kobiet bowiem wielu przypadkach nie rejestruja si¢ one w PUP gdyz
ubezpieczone sg przy pracujacym mezu, a tak naprawde nie sg aktywne zawodowo.

Kobiety na terenie dziatania LGD stanowig wg danych statystycznych grupg w szczeg6lnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Zwigzane z podjgeciem macierzynstwa oddalenie od rynku pracy jest jednym
z powodow tej sytuacji. Struktura lokalnego rynku pracy od wielu lat ksztaltuje si¢ w taki sposob, ze dominujaca
grupa wsrdd osob pozostajacych bez pracy sa kobiety. W roku 2015 stanowity one ponad 57% ogdtu osob
bezrobotnych. W tym 25% z nich miato prawo do zasitku, a 3% z nich nigdy nie pracowato

Osoby mlode - osoby do 35 r. z. - osoba mtoda, nieposiadajaca pracy, czesto narazona jest na czynniki
zewngtrzne, na demoralizacj¢, szybciej ulega réznym patologiom, nie widzac wymiernych korzys$ci finansowych
nie rejestruje si¢ w urzedach pracy, bez doswiadczenia zawodowego ma mniejsze szanse na poszukanie pracy,
bez odpowiednio dostosowanego dojazdu czy posiadania wlasnego srodka transportu ma ograniczone mozliwosci
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dojazdu do pracy. Rowniez sytuacja osob mtodych pracujacych jest zta. Osoby takie bowiem posiadajg mniejsze
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje przez co w sytuacjach kryzysowych sa znacznie bardziej
podatne na zwolnienie z pracy.

Mtodzi ludzie, czgsto maja trudno$ci w podjgciu pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich kwalifikacji, ale
réwniez brakuje im umiejetnosci poszukiwania pracy, komunikowania si¢, generalnie poruszania si¢ w $wiecie
instytucji spotecznych. Brakuje im motywacji, ale rowniez wlasciwosci psychologicznych pozwalajacych na
radzenie sobie na rynku pracy i poruszania si¢ po nim. Naktadanie si¢ wielopokoleniowych stereotypow, taczenie
si¢ kilku negatywnych zjawisk powoduje nieche¢ do podejmowania jakichkolwiek zmian.

Wg danych PUP w Chetmnie osoby mlode w wieku do 34 lat stanowig $rednio w latach 2013 — 2015 az 42 %
og6lu bezrobotnych. Osoby mlode w Chelmnie nie majg wystarczajgcego wsparcia w zakresie wyboru
odpowiedniego kierunku ksztalcenia. Maja takze ograniczone mozliwosci korzystania z instytucji kultury (kina,
teatru, opery, filharmonii itp.).

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym

Powiat Chelminski, w granicach ktorego znajduje si¢ Chelmno zamieszkuja osoby stabo wyksztatcone. Wg
danych GUS z 2011r., 0osdb z wyksztalceniem wyzszym jest w powiecie 4077 oséb z tj. ok. 7,7 % ogdtu
mieszkancoéw. Jest to wskaznik nizszy od $redniej dla woj. kuj.-pom. — 12,2 % i kraju — 14,8 %. Osob z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej jest 25,2 % ogotu mieszkancow, w wojewodztwie kuj.-pom. 22,8 %, w
kraju — 21,4 %. Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP z obszaru Chelmna az 40 % stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik ten jest wyzszy od 2013r. o 3%.

Osoby bez wyksztatcenia majg trudniejszg sytuacje na rynku pracy (w Chelmnie udziat oséb z wyksztalceniem
wyzszym wsrod bezrobotnych jest bardzo niski). Trudniej im takze funkcjonowaé w spoteczenstwie. Brakuje im
podstawowych kompetencji i umiejetnosci (np. jak gospodarowac budzetem domowym, jakie mam prawa itd.).
Czgsto przektada sie to na funkcjonowanie rodziny. Osoby bez wyksztalcenia zagrozone sg takze wykluczeniem
cyfrowym.

Osoby z niepelnosprawnoscia — podstawowym problemem o0sob niepetnosprawnych wydaja si¢ by¢ bariery
edukacyjne oraz niski poziom wyksztalcenia. Osoby z niepetnosprawnoscig nadal majg ograniczony dost¢p do
edukacji, w tym szczeg6lnie do edukacji na poziomie wyzszym. Czesto niewiedza 1 zte decyzje, powodujg wiele
negatywnych nastgpstw — orzeczenie o nauczaniu indywidualnym odsuwa takie osoby od rowiesnikow, powoduje
luki w wiedzy, nie uczy wspotuczestnictwa. Nauka ta nie powinna ogranicza¢ si¢ tylko do nabywania wiedzy
podstawowej ale rowniez do nabywania wiedzy praktycznej, interpersonalnej — komunikacji spotecznej,
umiejetnosci informatycznych, znajomosci jezykow obcych. Statystyki pokazuja, ze ponad 80% o0sob
niepetnosprawnych w Polsce funkcjonuje poza rynkiem pracy, podczas gdy w krajach UE wskaznik w tej grupie
wynosi srednio 40- 50%. Osoby te borykaja si¢ z trudno$ciami na rynku pracy, z wspotuczestnictwem ze wzgledu
na ograniczenia architektoniczne. Wérdd pracodawcow przepisy stawiaja wiele obostrzen 1 wymagan, ktorych
czesto spetnienie jest nie mozliwe tym samym nie moga oni zatrudnia¢ osob z niepetnosprawnoscia. Na obszarze
dziatania funkcjonuja o$rodki takie jak np. Warsztaty Terapii Zajeciowej, Domy Pomocy Spotecznej. Na terenie
powiatu dziata rowniez Zaktad Aktywnosci Zawodowej, z ktorego korzystaja mieszkancy Chelmna. Zadania tych
o$rodkow sa jednak ograniczone, tak samo jak i dostgpna ilo$¢ miejsc. Glownym ograniczeniem jest brak
zaplecza finansowego oraz lokalowego. (Zrédto: Raport Justyny Kality dotyczacy ,.Sytuacji 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy oraz roli organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi dla tej grupy
beneficjentéw").

Liczba bezrobotnych 0sob z niepelnosprawnoscig z Chetmna w og6lnej liczbie na koniec 2015r. wynosi 4,6%.
Jest to wskaznik, ktory z roku na rok wzrasta.

Na kolejnym etapie prac nad zdefiniowaniem grup defaworyzowanych przeprowadzono badanie ankietowe
(ankieta bezposrednia i ankieta on-line).
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Tabela 35. Grupy defaworyzowane - wyniki badania ankietowego

Zrbdto: opracowanie wlasne

W trakcie pracy warsztatowe] uczestnicy zidentyfikowali nastgpujgce grupy zagrozone ubdstwem

spotecznym:

Dhugotrwale bezrobotni 110
Osoby z niepelnosprawnoscia 97
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych 31
Kobiety 24
Osoby w wieku 50+ 67
Osoby niezamozne 67
Przedsiebiorcy 31
Dzieci 12
Mtodziez 63
Matki z dzie¢mi 10
Organizacje spoteczne, pozarzadowe 45
Samorzady 0
zadna z grup nie powinna by¢ preferowana, projekty maja
shuzy¢ wszystkim mieszkancom 54
Inne 28
639

Tabela 36. Zidentyfikowane grupy zagrozone wykluczeniem spolecznym

Seniorzy Seniorzy 60+ (kobiety) i 65+ (mgzczyzni)

Seniorzy tzw. ,,IV wiek”

niepetlnosprawnosciag | psychicznymi

Osoby z Osoby z niepetnosprawnosciami - stopien znaczny i umiarkowany z zaburzeniami

Osoby autystyczne

Osoby ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami

Osoby niepetnosprawne ruchowo

Osoby z zaburzeniami zmystow

Osoby posiadajace orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

Grupy spoteczne Uzaleznieni i ich rodziny
wymagajace - v : :
interwencji Niepelnosprawni i ich opiekunowie

Syl e Przemoc i praca z rodzing

Zaburzenia psychiczne

Problemy wychowawcze

Rodziny zast¢pcze
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Osoby zalezne Osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na wiek i chorobg
Wykluczeni Osoby pozostajace bez pracy i nie zarejestrowane w PUP
zawodowo .

Dhugotrwale bezrobotni

Niepetnosprawni poszukujacy pracy

Absolwenci i mtodziez uczaca si¢ do 25 r.z.

Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i
podstawowym

Osoby 55+, ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet

Osoby bierne zawodowo

Dzieci 1 mtodziez Dzieci 0-6 r.z

Dzieci w wieku szkolnym 6-12 r.z.

Mtodziez 13+, w przypadku mtodziezy uczacej si¢ do 25 r.z.

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie materiatu warsztatowego
W kolejnym etapie wybor dyskutowany byt przez Grupg Robocza.

15.02.2016 r. odbyto si¢ spotkanie konsultacyjne w dniu., w ktorym udzial wzigli przedstawiciele instytucji rynku pracy,
pomocy spotecznej, samorzadu, mlodziezy, organizacji pozarzgdowych oraz przedstawiciele sektora przedsigbiorcow.

Na podstawie ogolnodostepnych danych statystycznych, po konsultacjach spolecznych i dyskusji Grupy Roboczej
wskazano nastepujace grupy defaworyzowane na obszarze dzialania LGD:

— osoby do 35r.z.;

— osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 nizszym
— Kkobiety

— osoby z niepelnosprawnoscig.

ROZDZIAL 1V. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jednym z gléwnych narzedzi diagnostycznych, dzigki ktoremu dokonano rozpoznania mocnych
i stabych stron obszaru dzialania LGD, a takze zidentyfikowano istniejace i potencjalne szanse oraz zagrozenia
plynace z otoczenia zewnetrznego.

Po opublikowaniu pierwszej wersji analizy SWOT na stronie internetowej Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom uwagi do niegj
za pomocg formularza konsultacji spotecznych. Uwagi mozna bylo dostarcza¢ do biura LGD osobiscie badz przesytac
drogg elektroniczng (e-mail). Zebrane uwagi przeanalizowano i przyjeto badz odrzucono, podajac uzasadnienie.

Tabela 37. Analiza SWOT
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ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY Nawigzanie do SLABE STRONY Nawigzanie do
diagnozy diagnozy
A. Demografia
A. Certyfikaty, miejsce rankingach 1.1 Lokalizacja | A.l. Niekorzystna struktura demograficzna
atrakcyjnoSci turystycznej, miasta A.2. wysoki udziat 0s6b w wieku nieprodukcyjnym w grupie 0sob w wieku produkcyjny 1.2. Sytuacja
B. Intensywna promocja marki ,,Miasto A.3.wyludniajace si¢ miasto demograficzna
Zakochanych” B. Rynek pracy
C. Duza liczba zabytkow, w tym o B.1.Wysokie bezrobocie wystepuje wsrod 0sob
znaczeniu ponadregionalnym; z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym
D. Obecnos¢ miasta na Liscie Pomnikow B.2. Wysokie bezrobocie wsrdd osob mtodych do 35 r.z.
Historii Prezydenta RP; B.3. Wysokie bezrobocie wsrdd kobiet
E. Lokalizacja na Europejskim Szlaku C. Pomoc spoleczna
Gotyku Ceglanego; C. 1. Wyptata duzej liczby §wiadczen pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia, ubdstwa i
F. otoczenie Zespolu Parkow niepetnosprawnosci
Krajobrazowych Chetminskiego i C.2. Wykorzystanie pomocy spotecznej na poziomie wyzszym niz w kraju i wojewodztwie 1.4. Pomoc
Nadwislanskiego D. Niepelnosprawnos¢ spoleczna
G. Dobra dostepnos¢ do drog krajowych i D.1. Defaworyzacja i zagrozenie wykluczeniem 0s6b
autostrady Al 1.4. Pomoc z niepetnosprawnoscia
H. Rozwini¢ta baza infrastrukturalna spoleczna D.2. Wysoki wskaznik 0s6b z niepelnosprawnoscia korzystajacych z pomocy spotecznej
pomocy spolecznej D.3. duza liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne i
korzystajacych z pomocy spotecznej
E. Dzialalno$¢ sektora spolecznego i aktywnos$¢ spoleczna
E.1. Brak wsparcia instytucjonalnego i finansowego dla sektora spotecznego i organizacji
pozarzadowych E.2. Niewielka liczba dziatan na duzg skale lokalnych
1.6. Dzialalno$¢ | organizacii pozarzadowych E.3. Niskie 1.5.
I.  Duzy potencjal w zakresie kapitatu sektora srodki na dotowanie dziatan organizacji pozarzagdowych Niepelnosprawn
spolecznego i E.4. Niewykorzystany potencjat spotecznosci lokalne;j 0s¢

spotecznego; np. do ekonomi spotecznej,

aktywnos¢é
spoleczna

F. Inne

F.1.Niski poziom rozwoju spoteczefistwa informacyjnego —w tym wykorzystanie
nowoczesnych technologii;

F.2.Niska dynamika i poziom innowacyjnosci

w zakresie integracji dziatan edukacyjnych z potrzebami rynku pracy i lokalnej gospodarki
F.4.Brak o$rodka inkubaciji przedsiebiorczosci spotecznei:

F.5. Brak podmiotow i inicjatyw z zakresu ekonomii spoteczne;j

F.6. Brak inkubatora dla organizacji pozarzadowych

1.6. Dzialalno$é
sektora
spolecznego i
aktywnos$é
spoleczna
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F.7. Brak o$rodka dziennego dla seniorow

F.8. Niewykorzystanie potencjatu endogenicznego obszaru do rozwoju spoteczno-
gospodarczego

F.9. Niski poziom dostepnosci ushug specjalistycznych przy jednoczesnym wzroscie
orzeczen lekarskich ws. niepetnosprawnosci

F.10. Niewystarczajaca liczba animatoré6w spotecznych

F.11. Problem uzaleznien od substancji psychoaktywnych

SZANSE Nawiazanie do ZAGROZENIA Nawiazanie do
diagnozy i innych diagnozy i innych
zrédet zrodel

A. Rozwdj turystyki i promocja obszaru | 1.1. Lokalizacja | E. Lokalizacja strefy ochrony konserwatorskiej i Parku Krajobrazowego; 1.1. Lokalizacja

(UNESCO, CITASLOW)

B. Potencjat do budowania srebrnej ekonomii
i gospodarki senioralnej
C. Utworzenie

Lokalnej Organizacji

miasta

1.2. Sytuacja
demograficzna

Informacje z

H. Ograniczone mozliwosci finansowe i organizacyjne sektora pozarzadowego
l. Ograniczone mozliwosci finansowe Gminy na realizacje wszystkich przedsiewzieé¢
inwestycyjnych i spotecznych.

miasta

Informacje z

. konsultacji K Mi o i starzei 5 " st konsultacji
Tuaistiiczner spolecznych 5 1gracj€ 1 Starz€jqce s1€ Spo1eczenstwo spoiecznych,
1.2. Sytuacja
Demograficzna
Fundusze
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ROZDZIAL V. CELE I WSKAZNIKI

5.1. Analiza probleméw

W trakcie pracy warsztatowej, elementem poprzedzajacym wytyczenie celow byto wskazanie probleméw i potrzeb obszaru
objetego dziataniem LGD. Zgodnie z metodologia tworzenia strategii cele i przedsigwzigcia sa odpowiedzig na
zidentyfikowane problemy i stanowig probe ich rozwigzania. Material wypracowano na spotkaniu warsztatowym
ogo6lnodostgpnym, z zastosowaniem metod heurystycznych oraz pracy grupowej. Uwzgledniono uwagi z konsultacji
spolecznych. Ponizej zaprezentowano material wypracowany przez uczestnikow spotkan.

WYKLUCZENIE SPOLECZNE | POMOC SPOLECZNA

N R
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niekorzystne trendy demograficzne na terenie miasta, starzejace si¢ spoteczenstwo;

wzrastajgca liczba osob w wieku poprodukcyjnym;

duzy odsetek osob i gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej;

niski poziom dochoddéw gospodarstw domowych;

niech¢¢ do poszukiwania i podejmowania pracy ( zjawisko tzw. ,bezrobocia dziedzicznego” oraz ,,syndrom

wyuczonej bezradnosci”);

niewielka liczba ofert pracy na rynku, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia;

utrwalone niekorzystne wzorce rodzinne wsréd mtodego pokolenia;

wysoka stopa  bezrobocia- ok < 17%, przy 12% w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim
i 10% w kraju;

wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 m-cy) w ogolnej liczbie bezrobotnych- na poziomie

40%,;

wysoki odsetek 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

niewystarczajgca liczba lokali socjalnych;

problem bezdomnosci;

niski poziom aktywnos$ci obywatelskiej i spotecznej;

brak animatoréw spotecznych;

niskie zainteresowanie wolontariatem;

wykluczenie cyfrowe;

wykluczenie kulturowe i spoteczne;

duza skala wystgpowania probleméw opiekunczo- wychowawczych;

problem euro- sierot i sieroctwo spoteczne;

niewystarczajaca oferta zagospodarowania czasu wolnego dla mtodziezy;

niedostosowanie infrastruktury spotecznej do zmieniajacych sig¢ trendow demograficznych;

brak dzialan na rzecz tzw. wlaczenia spolecznego poprzez opracowanie i wdrozenie programow rehabilitacji i
aktywizacji seniorow;

brak dziatan na rzecz tzw. wiaczenia spotecznego poprzez opracowanie i wdrozenie programow aktywizacji osob

Z niepetnosprawnoscia,

brak dziatan na rzecz tzw. wiaczenia spotecznego poprzez opracowanie i wdrozenie programow aktywizacji

pozostatych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem;

niewystarczajaca liczba mieszkan chronionych dla wychowankow placéwek oraz osob z niepelnosprawnoscia;
ograniczony dostep do programéw aktywizacji spotecznej skierowanych do dzieci
i mlodziezy;

ograniczona dostepno$¢ poradnictwa psychologicznego i prawnego dla obywateli;

deficyt podmiotéw ekonomii spoleczne;j;

deficyt specjalistycznej opieki srodowiskoweyj;

konieczno$¢ likwidacji barier architektonicznych w obiektach uzyteczno$ci publicznej;

brak dostepnosci lokali dla organizacji pozarzadowych (inkubator/kuznia III sektora);
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deficyt ogdlnodostepnych miejsc spotkan dla roznych grup spotecznych (integracja spoteczna);
brak klubéw mtodej matki;

brak placowek opieki dziennej nad seniorami;

niewystarczajgca liczba placéwek opieki dla dzieci do lat 3;

brak mieszkan treningowych, chronionych i wspierajacych;

brak hospicjow domowych;

deficyt wykwalifikowanych opiekunow dla 0sob starszych i zaleznych;

deficyt klubow samopomocowych;

niska dostgpnos¢ specjalistow/ terapeutow.

PRZEDSIEBIORCZOSC I LOKALNY RYNEK PRACY
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wysoka stopa bezrobocia, wyzsza niz w regionie i kraju (powiat-17%, region-12%, kraj-10%);

wysoki odsetek 0sob dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 m-cy) w ogolnej liczbie bezrobotnych- na poziomie
40%;

niewystarczajaca liczba programow reintegracji-powrotu na rynek pracy dla osoéb dlugotrwale bezrobotnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

duzy odsetek osob pracujacych w szarej strefie;

spadek liczby 0s6b w wieku produkcyjnym;

niska aktywno$¢ w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w tym takze przez osoby z niepetnosprawnoscia;

jednorodny rynek pracy- dominujacy sektor meblarski;

duza liczba pracodawcow sektora finanséw publicznych;

niska dostepnos¢ komunikacji publicznej i stabe skomunikowanie z duzymi o$rodkami miejskimi, co wptywa na
mobilno$¢ zasoboéw pracy;

niski poziom wyksztalcenia mieszkancow;

niewielka ilo§¢ ofert pracy na lokalnym rynku;

niski poziom wynagrodzen;

odptyw wyksztatconych zasoboéw pracy w wieku produkcyjnym do duzych osrodkow miejskich;

niskie kwalifikacje oraz niewystarczajaca liczba wykwalifikowanych zasobow pracy dla sektora turystycznego,
niezb¢dnych dla wykorzystania lokalnego potencjatu- w branzach: hotelarstwo, gastronomia, organizacja
turystyki, pilotaz, przewodnictwo, organizacja czasu wolnego;

sezonowos$¢ biznesu zwigzanego z turystyka;

brak oferty dla turystow zimowych;

niedostosowanie profili ksztalcenia w placowkach edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy;

brak wspotpracy placéwek o$wiatowych z przedsiebiorcami nie tylko na etapie odbycia stazy i praktyk,
ale w calym procesie ksztatcenia;

niedostosowanie kwalifikacji zasobow pracy do podejmowania aktywnos$ci zawodowo — gospodarczej zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy;

ograniczona liczba oferty systemu dedykowanych szkolen dla bezrobotnych z przeznaczeniem pod okreslone
miejsca pracy;

niewystarczajace wsparcie dotacyjne i pozyczkowe dla osob zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza;

brak oferty wsparcia doradztwa finansowego i prawnego dla przedsigbiorcow dziatajacych na terenie miasta;
deficyt programéw wsparcia dla sektora produkcji i uslug jako sektorow stymulujacych rozwoj gospodarczy
i tworzenie nowych miejsc pracy;

niewystarczajaca liczba programow majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zasobdéw pracy;

niewykorzystany potencjal do rozwoju ustug turystycznych;

deficyt podmiotow ekonomii spoteczne;j;

brak mechanizméw wspierajacych poprawe synergii w obszarze wspotpracy pracodawca- bezrobotny;
niewystarczajaca liczba terenéw przeznaczonych pod inwestycje gospodarcze przyciagajace nowych inwestorow;
niewielka dostepnos¢ lokali ustugowych i produkcyjnych;

ograniczona oferta ksztatcenia ustawicznego;
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niewystarczajgca liczba programow wspierajacych ograniczenie bezrobocia;

brak innowacyjnego i efektywnego modelu wspodtpracy stuzb zatrudnienia i stuzb pomocy spotecznej na rzecz

poprawy efektywnosci systemu i redukcji stopy bezrobocia;

— brak wspotpracy instytucjonalnej pomigdzy biznesem a sektorem spotecznym poprzez tworzenie klastrow oraz
inkubatorow oraz kooperatyw;

— wykluczenie cyfrowe.

Ll

5.2. Cele i wskazniki

5.2.1. Logika interwencji
Zatozenia Osi priorytetowej 11 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 koncentruja si¢ na nastgpujacych aspektach kluczowych:

— Dziatania na rzecz os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym,
— Dzialania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej 1 animacji spoleczne;j
— Dzialania wspierajace rozw0j gospodarki spotecznej 1 przedsigbiorczosci spotecznej, w tym: dzialania
animacyjne, budowa 1 rozwoj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych 1 inne wspierajagce rozwdj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci
spoteczne;j
Celem szczegdtowym osi jest wzrost aktywizacji spoleczno- zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju.

Na etapie planowania strategicznego podjeto nastepujace kroki zmierzajace do poprawnego zidentyfikowania
celow:

Krok 1- analiza probleméw i potrzeb obszaru objetego dziataniem LGD;
Krok 2- analiza zebranego w trybie konsultacji materiatu, konfrontacja z diagnoza obszaru oraz analizg SWOT;
Krok 3- uzupehienie diagnozy obszaru i analizy SWOT po konsultacjach ze spoteczno$cia lokalna;

Krok 4- sformutowanie celow ogdlnych, celow szczegdtowych i przedsigwzigé— oraz wskaznikow produktu, rezultatu
1 oddziatywania.

Szczegotowa diagnoza obszaru LGD Chelmno poparta konsultacjami z lokalng spotecznoscia wskazata gtdwne obszary
problemowe jak rowniez wyrazny potencjat rozwojowy obszaru. Wszystkie najwazniejsze wnioski z diagnozy postuzyty
do okreslenia zapisow analizy SWOT. Nastepnie w oparciu o wyniki diagnozy i analizy SWOT, przy wspotudziale
spolecznosci lokalnej (spotkania konsultacyjne) wybrano trzy cele ogélne, okreslajac w ich ramach cele szczegotowe
i przedsiewzigcia stuzace ich realizacji. Konsultacje ksztattu celéw zostaty réwniez przeprowadzone na obradach Grupy
Roboczej przy wsparciu przedstawicieli PSZ, OPS i organizacji pozarzadowych. Przy formutowaniu celow uwzglgdniono
rowniez konieczno$¢ ich powigzania z celami Programu, w ramach ktérego finansowana bedzie Lokalna Strategia Rozwoju,
czyli: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 - Dziatanie 11.1.
Wilaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR. Bioragc pod uwage powyzsze sformutowano nastepujace cele ogolne LSR
i przypisano im cele szczegélowe:

W celu zapewnienia spojnosci logiki interwencji dokonano zestawienia zidentyfikowanych problemow i potrzeb z danymi
pozyskanymi podczas przygotowania diagnozy spoteczno-gospodarczej obszaru. Nastgpnie zestawiono zdefiniowane cele
ogolne i szczegdlowe oraz przyporzadkowane im wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania. Dane zaprezentowano w
ponizszej tabeli.

Tabela 38. Prezentacja celow i przedsiewzie¢ w powiazaniu z wynikami diagnozy obszaru LSR, analizy SWOT
oraz wskaznikami
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Zidentyfikowane Odniesienie

problemy/ potrzeby/ do . . . o .

wyzwania (SWOT) diagnozy Cel ogélny Cele szczegolowe Planowane Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu Wskazniki
przedsiewzigcia oddzialywania

A. Demografia Rozdziat Cel ogélny 1: 1.1. Wsparcie 1.1.1 Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem Liczba 0sob zagrozonych

B. Rynek pracy 1.3. Zwiekszenie dziatan na rzecz lub wykluczeniem spotecznym ubostwem lub wykluczeniem

C. Pomoc spoleczna liczby dziatan w aktywizacji objetych wsparciem w programie -100 | spotecznym poszukujacych pracy | Liczba 0sob w

D. Niepelnosprawnos$¢ Rozdziat obszarze spoteczno- Zaktywizowane | os6b po opuszczeniu programu-31 gospodarstwach

F. Inne 1.4 aktywnej zawodowej spolecznie — 0s6b domowych

F.2.Niska dynamika i integraciji o zawodowo . korzystajacych z

poziom innowacyjnosci w | Rozdzial charakterze spoleczenstwo Liczba 0séb zagrozonych pomocy spolecznej na

zakresie integracji dziatan | 1.5. §rodowiskowym LGD Chelmno ubdstwem lub wykluczeniem obszarze LGD- spadek

edukacyjnych z
potrzebami rynku pracy i
lokalnej gospodarki

F.7. Brak os$rodka
dziennego dla senioré6w
F.8. Niewykorzystanie
potencjatu
endogenicznego obszaru
do rozwoju spoteczno-
gospodarczego

F.9. Niski poziom
dostepnosci ustug
specjalistycznych przy
jednoczesnym wzroscie
orzeczen lekarskich ws.
niepelnosprawnosci
F.11. Problem uzaleznien
od substancji
psychoaktywnych

na rzecz oso6b
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym oraz
ich otoczenia na
obszarze LGD do
roku 2023

spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu - 17 oséb

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, u ktorych wzrosta
aktywnos$¢ spoteczna - 56 0soby

05%
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E. Dzialalnos$¢ sektora Rozdzial Cel ogélny 2: 2.1. Zwigkszenie 2.1.1 Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Liczba 0s6b zagrozonych Wzrost liczby
spolecznego i aktywnosé 1.6 Wsparcie w liczby dziatan z lub wykluczeniem spotecznym ubodstwem lub wykluczeniem zarejestrowanych
spoleczna zakresie zakresu animacji Dobrze objetych wsparciem w programie - spotecznym, u ktorych wzrosta organizacji i
F. Inne organizowania zycia lokalnego zorganizowana | 300 oséb aktywno$¢ spoteczna -168 0s6b stowarzyszen na
F.6. Brak inkubatora dla spolecznosci spoleczenstwa z animacja terenie Miasta
organizacji lokalnej i animacji | obszaru LGD spoleczenstwa Chelmna o 5%
pozarzadowych spolecznej oraz Chelmna
F.10. Niewystarczajaca poprawa jakoSci
liczba animatorow kapitalu . - - - - — -
spolecznych spolecznego do 2.2 ) l\.labyvya.n.le 221 Liczba qsobodm szkolen dla Liczba podmiotdéw, ktore
roku 2023 umiejetnosci i pracownikow LGD: 13 otrzymaty wsparcie po
aktywizacja LGD Chetmno | , , . uprzednim udzieleniu
mieszkaricow oraz aktywizuje, Llczb.a osobodni szkolen dla organow doradztwa w zakresie
promocja obszaru animuje, LGD: 123 bi . .
LGD do roku promuje ubiegania si¢ 0 wsparcie na
2023 mieszkancow | Liczba podmiotow, ktorym udzielono realizacj¢ inicjatyw w ramach
indywidualnego doradztwa: 40 LSR $wiadczonego przez
LGD -15
Liczba inicjatyw z zakresu promocji Liczba inicjatyw
LGD- 6 sfinansowanych z zakresu
promocji LGD Chetmno: 6
Liczba inicjatyw z zakresu Liczba osob, ktore wzigta udziat
aktywizacji, animacji, integracji-10 w inicjatywach z zakresu
aktywizacji, animacji, integracji-
200
F. Inne Rozdziat Cel ogolny 3: 3.1. Wsparcie 3.11 Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem Liczba 0sob zagrozonych Liczba inicjatyw z
F.4.Brak oérodka inkubacji | 1.6. Wsparcie rozwoju | inicjatyw w o lub wykluczeniem spotecznym ubostwem lub wykluczeniem zakresu ekonomii
przedsigbiorczo$ci gospodarki zakresie rozwoju Wzmocnienie | objetych wsparciem w programie - 20 | spolecznym, ktore podniosty spolecznej na terenie
spolecznej; spolecznej i ekonomii sektora. 0s6b wiedze w zakresie rozwoju miasta- 1
F.5. Brak podmiotow przedsiehiorczosci | SPolecznej 8k0n°m“_ przedsigbiorczosci spotecznej po
i inicjatyw z zakresu tecznei na spolecznej opuszczeniu programu — 16 osob
ekonomii spotecznej Spo )
obszarze LGD Liczba utworzonych partnerstw
Chelmno do roku publicznospotecznych — 1
2023
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CEL SZCZEGOLOWY

1 CEL OGOLNY 1 Zwigkszenie liczby dziatan w obszarze aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym na rzecz osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia na obszarze LGD do roku 2023
1.1 Wsparcie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno- zawodowej

Fundusze
Europejskie
Pragram Regicnalrmy

KUIAWSRD-POMORSEIE

Evropefki Funduse Spobecony

Jednostka stan lan 2023 rok ;
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego . poczatkowy P Zrodto danych/sposob pomiaru
miary
2014 Rok
Liczba osob w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze LGD osoba 2109 2003 Dane GUS
Stan poczatkowy

Wskazniki rezultatu dla celow Jedr?OStka 2016 Rok oL 202 6. Zrédio danych/sposéb pomiaru

szczegotowych iany
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po Osoba 0 31 dane wlasne/ankieta monitorujaca LGD
lopuszczeniu programu
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu Osoba 0 17 dane wlasne/ankieta monitorujaca LGD
programu
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktoérych wzrosta aktywnosé Osoba 0 56 dane wlasne/ankieta monitorujaca LGD
spoleczna

Sposob Wskazniki produktu
realizacji wartose
Przedsiewzigcia Grupy docelowe (el 70 4 i - .
grantowy, Nazwa ) koficowa | Zrodto danych/sposéb pomiaru
. Poczatkowa
operacja wlasna, 2016 rok 2023 rok
projekt
wsnolnracv
WOUEWODZTWO Umnia Europejska
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1.11 Zaktywizowane spolecznie —  [Mieszkancy konkurs Liczba os6b Osoba 0 100 dane wlasne/ankieta
zawodowo spoteczenstwo LGD  fobszaréw objetych zagrozonych monitorujaca LGD
Chetmno LSR ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
wsparciem w
programie
2 CEL OGOLNY 2 Wsparcie w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej oraz poprawa jakosci kapitatu spotecznego do roku 2023
2.1 Zwigkszenie liczby dziatan z zakresu animacji zycia lokalnego spoteczenstwa z obszaru LGD
CELE SZCZEGOLOWE _
2.2 Nabywanie umiejetnoscei i aktywizacja mieszkancéw oraz promocja obszaru LGD do roku 2023
Jednostka miary stan plan 2023 ;
Wskazniki oddziatywania dla poczatkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
celu ogolnego 2016 Rok rok
Liczba zarejestrowanych organizacji i stowarzyszen na podstawie danych Powiatu Szt. 60 63 Dane Powiatu Chelminskiego
Chelminskiego
Jednostka miary stan plan 2023 ;
Wskaz'nyiki rezultatu dla celow poczatkowy Zrodto danych/sposob pomiaru
szczegotowych 2016 Rok rok
Liczba 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta osoba 0 168 dane wilasne/ankieta monitorujaca LGD
aktywnos¢ spoteczna
Liczba podmiotow, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego osoba 0 15 dane wlasne/ankieta monitorujaca LGD
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacj¢ inicjatyw w ramach LSR
$wiadczonego przez LGD
Liczba inicjatyw sfinansowanych z zakresu promocji LGD Chetmno: szt. 0 6 dane wilasne/ankieta monitorujagca LGD
Liczba osob, ktora wzieta udzial w inicjatywach z zakresu aktywizacji, animacji, osoba 0 200 dane wiasne LGD
integracji
WOIEWODZTWO

Umnia Europejska
Evropefki Funduse Spobecony

43



Lokalna Strategia Rozwoju

Sposéb Wskazniki produktu
rltzal iiacji _ wartosé
.m.
Przedsiewzieci Grupy ( On. L ) - :
a docelowe projekt Nazwa P K koficowa | Zrédto danych/sposéb pomiaru
rantowy. oczatkowa | o3
grantowy, 2016, :
operacja
wlasna
211 Dobrze zorganizowana animacja [Mieszkancy Projekty Liczba 0s6b zagrozonych Osoba 0 300 Dane witasne LGD
spoteczenstwa Chetmna obszarow grantowe lubostwem lub wykluczeniem
objetych LSR spotecznym objetych
\wsparciem w programie
2.2.1 LGD Chelmno aktywizuje,  [Mieszkancy Projekty Liczba osobodni szkolen dla  |osobodzien 0 13 Dane wtasne LGD
animuje, promuje mieszkancow  obszarow grantowe pracownikéw LGD
objetych LSR
Liczba osobodni szkolen dla  |osobodzien 0 123 Dane wtasne LGD
organow LGD
Pracownicy
Biura oraz Liczba podmiotow, ktorym  [szt 0 40 Dane wtasne LGD
cztonkowie udzielono indywidualnego
organow LGD doradztwa
Liczba inicjatyw z zakresu Szt. 0 6 Dane wlasne LGD
promocji LGD Chetmno
Liczba inicjatyw z zakresu Szt. 0 10 Dane wtasne LGD
aktywizacji, animacji,
integracji
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I\WSsparcie rozwoju gospodarki spolecznej i przedsigbiorczosci spolecznej na obszarze LGD Chelmno do roku 2023

spotecznym objetych
wsparciem w programie

3 CEL OGOLNY 3
31 \Wsparcie inicjatyw w zakresie ekonomii spotecznej
CELE SZCZEGOLOWE
Jednostka miary stan plan 2023 r. ,
Wskazniki oddziatywania dla celu poczatkowy ’ Zrodto danych/sposob pomiaru
ogolnego 2016r.
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spolecznej na obszarze LGD Szt. 0 1 Dane GUS
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Wartosé
Przedsiewziecia Grupy docelowe (kon_k P i - ,
projekt nazwa ) koficowa | Zrédto danych/sposéb pomiaru
Poczatkowa
grantowy, 2016 2023 .
operacja '
wlasna,
311 \Wzmocnienie sektora ekonomii Mieszkancy Projekty ILiczba 0sdb osoba 0 20 dane wlasne/ankieta
spolecznej obszarow objetych  |grantowe zagrozonych ubostwem monitorujaca LGD
LSR lub wykluczeniem

Fundusze
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ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

6.1. Cel tworzenia procedur

W celu sporzadzenia niniejszego opisu posluzono si¢ definicja ,,Operacji” zgodna z Podre¢cznikiem dla Lokalnych
Grup Dzialania w zakresie opracowywania LSR na lata 2014-2020: operacja - projekt, umowa, przedsiewziecie lub
grupa projektow wybranych przez instytucje zarzadzajace lub na ich odpowiedzialnos$¢, przyczyniajgce si¢ do
realizacji celow priorytetu lub priorytetow, do ktérych si¢ odnoszg (art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013).

Sposdb wyboru i oceny operacji (projektow grantowych) powstat w wyniku przeprowadzenia diagnozy obszaru i
sporzadzenia analizy SWOT, identyfikacji celéw i wskaznikow w ramach LSR oraz konsultacji spotecznych. Procedura
okresla zasady wyboru operacji ocenianych w odpowiedzi na nabory projektow ogtaszane przez LGD. Zastosowanie zasad-
niedyskryminujacych kryteriow wskazanych w procedurze pozwoli na osiggniecie zaktadanych celow i1 wskaznikéw LSR.
Kryteria wyboru operacji (projektow grantowych) zostaly poddane konsultacjom spotecznym (konsultacje podczas spotkan
z mieszkancami, konsultacje za pomocg strony internetowej, konsultacje w biurze LGD).LGD opracowata:

— Procedure naboru, oceny i wyboru grantdéw w ramach projektow grantowych (w oparciu o Ustawg o rozwoju

lokalnym)

— Kryteria oceny wyboru operacji (projektow grantowych) wspoétfinansowanych z EFS.

— Procedure naboru, oceny i wyboru operacji (w oparciu o Ustawe o rozwoju lokalnym)

— Kryteria oceny wyboru operacji (tryb konkursowy) wspotfinansowanych z EFS.

6.2. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

Zaktada sie realizacje budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Chelmno w 70 % w formie projektéw grantowych, czyli
operacji, ktorej Beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym przez Siebie podmiotom (grantobiorcom), grantow,
czyli $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan stuzgcych osiaggnigciu celow tej operacji. 30% srodkow wydatkowane
zostanie w ramach trybu konkursowego.

Na moment opracowania niniejszego dokumentu nie przewiduje si¢ realizacji przez LGD operacji wtasnych, jednakze nie
wyklucza si¢ takiej mozliwosci w przysztosci, czego przestanka moga by¢ wyniki prowadzonej ewaluacji LSR (opis:
rozdzial XI LSR ). W takiej sytuacji LSR podlega¢ bedzie aktualizacji zgodnie z procedurg aktualizacji stanowigca zatacznik
nr1doLSR.

6.3. Zakres procedur

Procedury oglaszania naboru i wyboru grantéw w ramach projektow grantowych oraz projektow w trybie
konkursowym obejmuja w szczegélnosci:

1. Opis sposobu ich udostepnienia do wiadomosci publicznej (strona internetowa LGD, tablice informacyjne w siedzibie
LGD),

2. Sposob zapewnienia parytetu w poszczegolnych gtosowaniach organu decyzyjnego (Rady LGD) gwarantujacego, ze co
najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru wnioskéw do dofinansowania, pochodzi¢ bedzie od cztonkow, ktorzy
nie sg przedstawicielami sektora publicznego oraz ze wsrod reprezentantdw poszczegdlnych sektoréw znajda si¢ kobiety
oraz osoby mtode (do 35 roku zycia),

3. Podziat zadan i zakresy odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdw w procesie oceny z uwzglednieniem przepisow
prawa,

4. Opis stosowania zdefiniowanych, zrozumiatych i mierzalnych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach naboru.

5. Opis zasad naboréw wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogoéw okreslonych przepisami prawa (m.in. czas
trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpocze¢cia, miejsce sktadania wnioskow, itd.),
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6. Opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR, zgodnie z kryteriami wyboru operacji, a takze postepowania
w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczb¢ punktow, a limit dostgpnych $rodkéw nie pozwala na
dofinansowanie wszystkich operacji.

7. Sposob ustalenia zasad w zakresie okreslenia kwoty wsparcia dla danej operacji,

8. Ustalenia zasad w zakresie okreslenia kworum i systemu glosowania,

9. Okreslenie sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu (w tym warunki i sposob
whniesienia protestu, termin jego wniesienia zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS) tak, aby protest mogt by¢ skuteczny.

10. Pisemne deklaracje i o§wiadczenia zachowania bezstronnosci, w celu dokonania wytaczenia przypadkow, w ktorych
cztonek Rady jest wnioskodawcs, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawcg stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo
powiazane z przedsi¢biorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce i stworzenie na ich podstawie Rejestru Interesow,
11. Publikowania protokotow z posiedzen Rady LGD zawierajacych informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskéw wylaczenie dotyczy.

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentow w formie zatgcznikoéw (np. wzoér deklaracji
bezstronnosci, wzor Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacji kryteriow dostgpu, wzor listy obecnosci, itd.).

Stworzone kryteria s3: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnozg obszaru, bezposrednio
przyczyniajace si¢ do wyboru operacji, dzieki ktorym osiggnicte beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu,
mierzalne a w przypadku kryteriow jakosciowych, zeby zawieraly szczegdtowy opis podejscia do ich oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia. Kryteria posiadajg dodatkowe opisy oraz sposob przyznawania wag, ktory nie bedzie
budzi¢ watpliwosci.

6.4. Procedury zmiany kryteriow wyboru projektow

1. Koniecznos$¢ zmian kryteridw moze wynika¢ w szczegolnosci z nastepujacych przyczyn:
a) zmiany warunkdéw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT do ktorej
kryteria sg adekwatne,
b) trudnosciami w procesie wyboru projektow grantowych i zgtoszonymi przez cztonkéw Rady lub Zarzagd LGD (na
podstawie obserwowanych trudnosci w procesie wyboru operacji).
Zmiany kryteriow dokonuje si¢:
a) nawniosek Rady LGD,
b) na wniosek cztonkéw Stowarzyszenia,
€) na wniosek Zarzadu LGD
d) napodstawie wezwan Samorzadu Wojewoddztwa.
Zmian dokonuje si¢ na pisemny wniosek ztozony w Biurze LGD, zawierajacy uzasadnienie oraz okreslenie powigzania
z diagnoza obszaru LSR oraz okresleniem wplywu na osiagnigcie zaplanowanych wskaznikow. Zarzad powotuje zespot
partycypacyjny, ktory zajmie si¢ opracowaniem zmian w Kryteriach wyboru operacji i poddaje propozycje pod konsultacje
spoleczne na stronie internetowej LGD. Propozycje nowych kryteriow opracowanych przez zespdl partycypacyjny w
porozumieniu z Zarzadem i Rada zostajg zgloszone przez Zarzad Samorzadowi Wojewoddztwa (SW) odpowiedzialnemu
za wdrazanie instrumentu RLKS. Po uzyskaniu akceptacji przez Samorzad Wojewodztwa Zarzad rekomenduje Walnemu
Zebraniu Cztonkow zmiang. WZC podejmuje uchwatg o zmianie kryteriow.

6.5. Powigzanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnoza obszaru i celami

Lokalne kryteria wyboru zostaty sformutowane w oparciu o dane zaczerpnigte z diagnozy obszaru, analizy problemoéw
oraz analizy SWOT. Ponizej dokonano krotkiej charakterystyki.

Istotnym kryterium wyboru operacji jest kryterium innowacyjnosci przez co rozumiane s3 dziatania o charakterze
procesowym, uslugowym i marketingowym zmierzajagce do zmiany w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych
wartosci, pomystow, projektow dzialania, ktéore umozliwiaja odmienne rozwigzywanie problemoéw spotecznych oraz
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podstawie uzasadnien przedstawionych we wniosku o dofinansowanie.

Tabela 39. Powiazanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnoza i celami LSR

Kryterium

Zwiazek z diagnoza, korespondencja do celow

Okres prowadzonej

W zaleznoéci od celu i przedsiewzigcia premiowany bedzie staz organizacji. Z kryterium

dzialalnosci koresponduje diagnoza odnoszaca si¢ do stabej kondycji II1 sektora na obszarze LGD.
Cel: 1.1,21,3.1
Partnerstwo Premiowane begdg operacje realizowane w partnerstwie w korespondencji do zdiagnozowanego

niskiego poziomu wspolpracy migdzysektorowej. Zaktada si¢, ze partnerstwo pozwoli osiggac
synergiczne rezultaty realizowanych przedsiewzie¢. Zaklada si¢ rozne konfiguracje przedsiewzigé w
zaleznosci od typu projektu.

Cel: 21,31

Innowacyjnos¢ operacji

Innowacyjnos¢ pozwoli na osiagniecie wigkszej efektywnosci prowadzonych dziatan a takze
spowoduje zwiekszenie zainteresowania grup docelowych prowadzonymi dziataniami

Cele:1.1,21,3.1

Aktywizacja zawodowa

Zdiagnozowana niekorzystna sytuacja na rynku pracy, niski poziom wyksztatcenia osob
pozostajacych bez pracy oraz duzy odsetek osob bezrobotnych do 35 r.z. jest powodem premiowania
operacji zakltadajacej elementy aktywizacji zawodowe;j.

Cel: 1.1

Wykorzystanie
lokalnych potencjalow w
celu zrownowazonego
rozwoju obszaru LGD

W diagnozie wskazano znaczenie potencjatu endogenicznego obszaru LGD i mozliwosci jego
wykorzystania na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym i ubdstwem poprzez takie jego
wykorzystanie, ktore daje zatrudnienie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz ich
otoczeniu.

Cel: 1.1, 3.1.

Dobre praktyki w
zakresie inicjatyw
ekonomii spolecznej

Na terenie miasta brak podmiotdw i inicjatyw w obszarze ekonomii spotecznej. Wspierane beda
przedsiewzigcia budujace potencjat rozwojowy tej branzy.

Cel: 3.1.

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Zaklada sie, Ze planowane operacje osiggng zakladane w Planie dzialania wskazniki efektywnos$ci spoleczno-
zatrudnieniowej na poziomie wskazanym w RPO WKP 2014-2020: wskaznik efektywnosci spolecznej (56%),
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej: 22%, w tym dla oséb z niepelnosprawnoscia zgodnie z zapisami SZOOP
RPO WKP 2014-2020.
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ROZDZIAL VII. PLAN DZIAL.ANIA

Plan dziatan realizowanych w ramach LSR jest $cisle powigzany z logika realizacji LSR opisang w Rozdziale 5. Cele
i wskazniki. Plan dziatan przedstawiono w Zalaczniku nr 3 do LSR - zawiera on szczegdétowy harmonogram osiggania
poszczegdlnych wskaznikéw produktu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w LSR przedsiewzie¢, co
w konsekwencji przetozy si¢ na osiggnigcie zaktadanych celow. Zaprezentowano w nim podziat srodkow finansowych na
poszczegblne przedsigwzigcia. Realizacja opisanych w Planie wskaznikéw oraz budzetu bedzie poddawana procesowi
monitoringu i ewaluacji.

ROZDZIAL VIIL. BUDZET LSR

Budzet jakim dysponuje grupa przeznaczony na potrzeby wdrazania dziatan zaplanowanych w ramach LSR to:
4084 398,12 zt. Srodki te zostaly rozdysponowane na poszczegdlne cele LSR. Podziatu budzetu dokonano przy udziale
konsultacji spotecznych towarzyszacych okreslaniu celow, wskazywaniu glownych problemow i stabych stron obszaru.
Wyniki spotkan daty podstawe do podziatu dostgpnych $rodkéw przy uwzglednieniu posiadanej kwoty i1 zatozonych
wskaznikow. Poniza tabela prezentuje procentowy podzial dostepnej alokacji w ramach poszczegdlnych typow
przedsigwzigC.

Tabela 40. Podzial sSrodkéw na poszczegolne przedsiewziecia

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO

PROW PO Fundusz Razem

RYBY wiodacy

EFS EFSI

3267 518,52 EFS 3267 518,52
408 439,60

Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013)

Wspolpraca (art. 35 ust.

1 lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 408 439,60

ust. 1 lit. d rozporzadzenia
nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 408 440,00 408 440,00
1 lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013)
4084 398,12

Razem

4084 398,12
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Zrodto: opracowanie wlasne

Budzet LSR stanowi zalacznik nr 4 niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji jest niezbednym narzedziem, aby LGD mogta prawidtowo realizowa¢ postawione w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju cele. W tym celu LGD musi podjaé¢ dziatania w zakresie rozpowszechnienia informacji o mozliwosciach
wsparcia przewidzianych w LSR wsérdd potencjalnych Beneficjentow.

Planowane dziatania majg na celu wzbudzenie zainteresowania oraz skuteczng zachete potencjalnych Beneficjentow do
aplikowania o srodki w ramach Funduszy Europejskich, zwigkszajac przy tym liczbe zrealizowanych przedsiewzie¢ a tym
samym wypetiajgc zatozone cele LSR: ograniczenie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spolecznego na terenie miasta
Chelmna.

Cele dzialan komunikacyjnych

1. Zapewnienie informacji dla potencjalnych wnioskodawcow o Lokalnej Strategii Rozwoju, jej gtownych celach
i zasadach przyznawania dofinansowania, promocja LSR.

2. Zapewnienie informacji dla potencjalnych wnioskodawcow o gldéwnych zasadach interpretacji poszczegdlnych kryteriow
oceny uzywanych przez Rade LGD, w tym rowniez o kategoriach preferowanych operacji w najwigkszym stopniu
realizujacych zatozenia LSR.

3. Przekazanie informacji o ogloszeniu konkursu/konkursow tematycznych na wybdr operacji do dofinansowania.

4. Wsparcie beneficjentow w procesie pozyskiwania dotacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez profesjonalng
informacje i indywidualne doradztwo.

5. Aktywizacja przedstawicieli grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsparcie w procesie
pozyskiwania dotacji oraz zachete do udziatu w projektach grantowych.

6. Zapewnienie informacji dla ogotu spoteczenstwa o rezultatach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023,
w tym o stopniu realizacji zatozonych celow, informacja o wynikach monitoringu i dziatan ewaluacyjnych.

7. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD na etapie przygotowania wnioskow
0 przyznanie pomocy oraz na etapie rozliczania projektow

8. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR oraz promocja dobrych praktyk w zakresie operacji wdrazanych
w ramach LSR

9. Zapewnienie efektywnej komunikacji wewnetrznej w drodze podnoszenia kompetencji pracownikow Biura oraz
cztonkow organéow LGD.

Grupy odbiorcéw dzialan komunikacyjnych

Beneficjenci realizujacy operacje — podmioty ubiegajace si¢ o wsparcie, partnerzy.

Cel komunikatu: zacheta, informacja, wskazanie zrodet wsparcia i procedur.

Potencjalni beneficjenci- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki, stowarzyszenia, jednostki organizacyjne

jednostek samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, instytucje os$wiatowe, instytucje kultury, ko$cioty
i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

Uczestnicy  operacji  —wszyscy  uczestnicy  operacji, w tym rowniez  realizatorzy  operacji -
Cel komunikatu: zach¢ta do udziatu w  projektach, wskazanie wymiernych korzysci plynacych z udziatu
W programie.

Grupa docelowa: osoby =z grupy defaworyzowanej, osoby bezrobotne, wykluczone spotecznie, ZzZyjace
w ubodstwie, zagrozone wykluczeniem lub ubdstwem, otoczenie tych osob, mieszkancoéw, cztonkow organizacji
pozarzadowych.

Odbiorcy rezultatow operacji -wszyscy mieszkancy obszaru dziatania LGD, turysci, inwestorzy jako osoby korzystajace
bezposrednio i posrednio z efektow operacji zrealizowanych z udziatem $rodkow przewidzianych w LSR. Cel komunikatu:
promocja operacji dofinansowanych ze §rodkow UE.

Grupa docelowa: mieszkancy miasta oraz odwiedzajacy miasto w celach rekreacyjnych i biznesowych

Narzedzia:
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1. Kampania informacyjna

Kampania informacyjna charakteryzujaca si¢ roznorodnoscig srodkoéw przekazu zalezng od treSci merytorycznej kampanii,
etapu realizacji zatozen LSR oraz oczekiwan i uwag zgltaszanych do LGD przez uczestnikéw dotychczasowych dziatan
komunikacyjnych. Zakres srodkéw komunikacyjnych uzywanych podczas kampanii informacyjnej to m.in.: artykuty w
prasie lokalnej, ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych (urzedy administracji publicznej i ich jednostki
organizacyjne, w tym osrodki kultury, urzedy pracy, miejskie osrodki pomocy spolecznej in.), ogltoszenia w miejscach
ogblnodostepnych dla szerszego grona spoteczno$ci (ogdlnodostgpne tablice w urzedach), artykuly na stronach
internetowych oraz portalach spolecznych LGD oraz urzgdow, wydarzenie/impreza promocyjna (plenerowa/festyn),
przygotowanie i publikacja materiatdw informacyjnych m.in. ulotek, broszur, folderéw, spotkania informacyjne.

2. Spotkanie informacyjne

Zorganizowane spotkanie ze spoteczno$cig obszaru LSR lub z wybranymi grupami adresatow/interesariuszy, na ktorym
przedstawione zostang prezentacje pracownikow Biura LGD oraz w zaleznoSci od tresci merytorycznej spotkania,
prezentacje 1 wystgpienia cztonkdéw organu decyzyjnego i/lub czlonkéw zarzadu LGD i/lub prezentacje podmiotdéw
zewnetrznych, zaproszonych go$ci. Spotkanie bedzie uzupetlnione réwniez o kolportaz ulotek i broszur informacyjnych
oraz ankiety skierowane do uczestnikow spotkan.

3. Szkolenia/warsztaty

Zorganizowane spotkanie z potencjalnymi wnioskodawcami z wybranych grup adresatow, do ktorych skierowano
ogloszony konkurs. Na spotkaniu przedstawione zostang prezentacje pracownikow Biura LGD w zakresie m.in. kryteriow
wyboru projektu, wdrozonych dobrych praktyk, w zakresie procedur sktadania i oceny wnioskéw. W spotkaniu
szkoleniowym mogg bra¢ udzial rowniez goscie lub podmioty zewnetrzne jako wsparcie dla pracownikow Biura LGD.
Spotkanie szkoleniowe bedzie uzupetnione rowniez o kolportaz ulotek i broszur informacyjnych, prezentacji w formie
drukowanej (w zaleznosci od potrzeb) oraz ankiety skierowane do uczestnikow szkolen/warsztatow.

4. Doradztwo

Wsparcie doradcze i poradnictwo udzielane beneficjentom dziatah LGD w ramach LSR, dotyczace gtdownie procesu
pozyskiwania srodkow w ramach LSR.

5. Bezposrednie spotkanie w Biurze LGD

Spotkanie pracownikoéw Biura LGD z potencjalnymi Wnioskodawcami oraz beneficjentami pomocy (uczestnicy projektow
grantowych) w zakresie doradztwa pod katem przygotowania i rozliczenia operacji, konsultacji trudnosci
W przygotowaniu wniosku. Spotkania bedg réwniez uzupetnione o ankiety bezposrednie.

5. Komunikacja nieformalna i nieformalne spotkania osobiste

6. Internet i portale spolecznosciowe

7. Plakaty, ulotki, tablice informacyjne.

8. Informacja zwrotna

Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem konieczno$ci
ewentualnych korekt, w tym w zakresie np. przeprowadzenia dodatkowego szkolenia, spotkania, przeszkolenia osdb
udzielajacych doradztwa, wydanie innego no$nika promocji.

W ramach dziatan komunikacyjnych realizowanych przez LGD zastosowane zostana narzedzia komunikacji dostosowane
do grup odbiorcow.

Badanie efektywno$ci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu

LGD jako instytucja zaangazowana we wdrazanie LSR zobligowana jest do biezacych dziatan monitoringowych oraz do
okresowych badan ewaluacyjnych, ktore majg na celu ocen¢ skutecznosci prowadzonych dziatan z zakresu komunikacji
z interesariuszami LSR. W zwigzku z tym LGD bedzie publikowata na swojej stronie www informacje na temat stanu
wdrozenia LSR w formie okresowych, rocznych i koficowych raportow/sprawozdan. Ocena dzialan komunikacyjnych
jak i calego Planu bedzie dokonywana w oparciu o wskazniki opisane w zalaczonym Planie Komunikacji.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu odbywatla si¢ bedzie min 2 razy
w roku. Analiza ma pokaza¢ trafno$¢ i racjonalnos$¢ stosowanych dziatan komunikacyjnych, w tym ponoszonych kosztow
tych dziatan. Efekt — poprawa planu komunikacji ze spotecznoscia.

Uwzglednienie wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych

W Planie Komunikacji przewidziano zaréwno komunikacje¢ jednostronng (informacja w mediach, ogloszenia, konferencje
itp.) oraz komunikacje¢ dwustronna, ktéra przewiduje réwniez przekazanie informacji zwrotnej ze strony spoteczenstwa
(konsultacje i doradztwo w Biurze LGD, szkolenia, ankiety on-line, ankiety tradycyjne zbierane podczas spotkan
z interesariuszami). Dziatania komunikacyjne dwustronne maja przede wszystkim na celu pozyskanie informacji
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o funkcjonowaniu LGD i ewentualnych ograniczeniach zarejestrowanych przez potencjalnych wnioskodawcow oraz
beneficjentow w zakresie realizacji LSR. Zbierane w formie informacji zwrotnej np. oceny jakosci pomocy $wiadczonej
przez LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Dodatkowe informacje beda
zbierane podczas dziatan informacyjnych skierowanych do potencjalnych wnioskodawcéw oraz ogotu spoteczenstwa nt.
zasad 1 efektow LSR. Pozyskane informacje zostang poddane analizie, a nastgpnie czg$¢ z nich zostanie wykorzystana do
aktualizacji LSR, w zakresie np. procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegolnych organéw LGD czy
biura LGD. Szczegoétowe procedury i mozliwy zakres zmian w LSR i w organach LGD zostang przedstawione w LSR
w Rozdziale 11. Monitoring i ewaluacja oraz zataczniku nr do LSR.

Rejestr realizowanych zadan w ramach Planu Komunikacji bedzie upubliczniany za pomoca internetowych Srodkéw
przekazu - zestawienia b¢dg na biezgco pojawialy sie na stronie internetowej LGD i portalu spoteczno$ciowym.

Planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Podstawowym planowanym efektem dziatan komunikacyjnych jest przekazanie informacji do potencjalnych
beneficjentow, pelna realizacja celow i zatozen LSR, zlozone wnioski w odpowiedzi na ogloszone nabory,
w tym wypehienie zatozonych wskaznikow. Aby modc je osiagngc, nalezy odpowiednio przeprowadzi¢ dziatania
komunikacyjne skierowane do potencjalnych wnioskodawcow, zachecajac ich do realizacji przedsiewziec.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach Planu Komunikacji beda upubliczniane za pomocg strony internetowe;.

Kanaly komunikacji

LGD kazdorazowo przy wdrazaniu dziatan zaplanowanych w ramach LSR stosowata bedzie minimum 3 kanaty kontaktu
ze spotecznoscia lokalna:

kontakt bezposredni osobisty

strona internetowa LGD,

informacje w PUP, MOPS, PCPR, Caritas, §wietlicach

portale spoteczno$ciowe

poczta tradycyjna

sesje Rady Miasta

plakaty, ulotki

Biuro LGD

informacja w siedzibach cztonkéw LGD.

Kanaly komunikacji dla grupy defaworyzowanej

a) osoby do 35 r.z. - strona internetowa, poczta elektroniczna, wiadomos¢ SMS, portale spotecznosciowe, ogloszenia
w szkotach, przedszkolach, osrodkach zdrowia, biuro LGD, spotkania bezposrednie;

b) osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym- plakaty, ogloszenia, biuro LGD, spotkania bezposrednie,
informacje zamieszczane ~w  placdwkach ochrony  zdrowia, sklepach, parafiach, informacje
w PUP.

c) kobiety- plakaty, ogloszenia, biuro LGD, spotkania bezposrednie, informacje zamieszczane w placowkach ochrony
zdrowia, sklepach, parafiach, informacje w PUP.

d) osoby z niepelnosprawnoscia - strona internetowa, poczta elektroniczna, portale spotecznosciowe, plakaty, ogloszenia,
biuro LGD, spotkania bezposrednie, dystrybucja informacji we wspolpracy z OPS.

R R 2

Przewiduje si¢ rowniez komunikacj¢ skierowang do oséb bezrobotnych. W tym celu LGD bedzie wspotpracowaé
z Powiatowym Urzedem Pracy w Chelmnie, gdzie zarejestrowani sg bezrobotni z obszaru LGD w celu przekazywania
informacji i jej dalszej dystrybucji, za pomocg e-maila, informacji bezposredniej, ulotek o prowadzonych dziataniach
w stosunku do bezrobotnych zgtaszajacych si¢ do LGD, w tym szczeg6lnie w ramach przedsigwzigcia dotyczacego dziatan
animacyjnych i aktywizacyjnych.

W sytuacji zaistnienia problemow z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujacej
akceptacji spolecznej, wdrozone zostang odpowiednie $rodki zaradcze.
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Tabela 41. Zagrozenia i $Srodki zaradcze w obszarze komunikacji

Zagrozenia Srodki zaradcze

Brak lub zbyt mata liczba 1. Bezposrednie kontakty pracownikow Biura LGD z

potencjalnych przedstawicielami grup docelowych, w tym z

wnioskodawcow/beneficjentow przedstawicielami grup defaworyzowanych.

zainteresowanych 2. Bardziej $cista wspolpraca z instytucjami i podmiotami

skorzystaniem ze wsparcia w ramach LSR majacymi bezposredni kontakt z potencjalnymi
wnioskodawcami - urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej,

Zbyt mata liczba ztozonych w przypadku przedstawicieli Zwrocenie si¢ z pomoca do

Whnioskow cztonkoéw LGD o wigksze wsparcie przy promocji LSR,
rozpowszechnianiu mozliwosci wsparcia operacji

Zbyt niski poziom realizacji celow i 3.Dodatkowe szkolenia i warsztaty dla beneficjentow

wskaznikow 4. Udzial pracownikéw Biura LGD wraz z ofertg programowa

w kolejnych wydarzeniach o charakterze kulturalnym,
gospodarczym i spotecznym na terenie catego obszaru LGD.
5. Zaproszenie mediéw lokalnych na spotkania organizowane
przez LGD, celem wigkszego upublicznienia dziatan
stowarzyszenia.

Brak zrozumienia przekazu 1. Formutowanie komunikatow w sposob spojny i przejrzysty
przez mieszkancow, 2. Dostosowanie formy komunikatow do okreslonych grup
beneficjentéw i potencjalnych odbiorcow

beneficjentow

Zrédto: opracowanie wiasne

Plan komunikacji na lata 2016-2023 zostat przedstawiony w Zalaczniku nr 5 do LSR.
ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

Naczelnym zadaniem LSR, a jednoczes$nie kierunkiem Osi Priorytetowej 11: Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé¢
jest zaplanowanie dzialan sthuzgcych odnowie spoleczno-gospodarczej obszaréw objetych dzialaniem LGD. Dziatania te
inicjowane poprzez spoleczno$¢ lokalng, lokalnych partneréw  spoteczno-gospodarczych i1  samorzad
w formule partycypacyjnej majg prowadzi¢ do zrGwnowazonego rozwoju obszaru i poprawy spojnosci spoteczne;.

Aby osiggna¢ ten synergiczny cel koniecznym jest zintegrowanie réznych sektorow i branz we wspdlnym dziataniu.
Zintegrowanie w ramach dziatan planowanych w ramach LSR oznacza:
— integracja podmiotéw dzialajacych na terenie LGD w celu podejmowania przedsiewzie¢ partnerskich

— powigzania pomiedzy analizg potrzeb, problemoéw , stabych i mocnych stron, szans i zagrozen
— rozwigzywanie probleméw lokalnych poprzez dziatania migdzysektorowe
— wykorzystywanie lokalnych potencjatéw w celu poprawy spojnosci spoteczne;.

Istota strategii jest wzajemne powigzanie dzialan i podporzadkowanie ich celowi nadrzednemu jakim jest wzrost
aktywizacji spoteczno- zawodowej mieszkancow, a w perspektywie dtugofalowej odnowa spoteczno-gospodarcza obszaru.
Cel ten mozliwy jest do osiagnigcia poprzez realizacj¢ interdyscyplinarnych przedsigwziec taczacych aspekty aktywizacji
spolecznej, zawodowej, dziatan Srodowiskowych oraz animacji spotecznosci lokalnej przy uwzglednieniu lokalnych
uwarunkowan i potencjatow. Wszystkie planowane dziatania sprowadzac¢ si¢ majg do poprawy jakosci zycia mieszkancow
obszaru LGD.

Preferencja bgda objete dzialania innowacyjne, realizowane na obszarze LGD oraz w partnerstwie.

LGD bedzie realizowala programy zgodne z Lokalnym Programem Rewitalizacji realizowanym na obszarze Miasta
Chelmna.
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Zatozenia LSR LGD Chelmno wpisuja si¢ w cele dokumentéw planistycznych na poziomie europejskim, krajowym,

regionalnym i lokalnym.

Tabela 42. Zgodno$¢ LSR z dokumentami strategicznymi szczebla europejskiego, krajowego, regionalnego

i lokalnego

Cel dokumentu strategicznego

Nawigzanie w LSR

Strategia EUROPA2020

Cele do roku 2020:

Walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:
zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min

Zatrudnienie: 75 proc. os6b w wieku 20-64 lat powinno
mie prace

Cele LSR uwzgledniaja prowadzenie dziatan
majgcych na celu ograniczenie ubdstwa i wykluczenia
spotecznego poprzez prowadzenie dziatan aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz dziatan srodowiskowych.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Cel strategiczny- wsparcie i aktywizacja 0sob
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cele operacyjne - zwickszenie aktywnosci
zawodowej, - wsparcie i aktywizacja 0s6b
bezrobotnych, - wsparcie i aktywizacja 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Cel strategiczny 1 zaklada dzialania na rzecz
aktywizacji spoteczno- zawodowej oraz dziatania
srodowiskowe na rzecz oso6b wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020

Priorytet I Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy

Priorytet Il Zapewnienie spojnosci dziatan
edukacyjnych

Priorytet 11T Aktywna integracja w spotecznosci
lokalnej

Priorytet IV Bezpieczenstwo i1 aktywno$¢ osob
starszych

Cele i przedsigwzigcia zaplanowane w LSR odnoszg
si¢ do dziatan animacyjnych dla spotecznosci lokalnej,
w tym dla zdefiniowanych grup defaworyzowanych:
0s0b o0 najnizszym wyksztatceniu, osob do 35 r.z.,
kobiet i niepelnosprawnych. Cele definiuja takze
dziatania o charakterze aktywizacyjnym i
srodowiskowym

Krajowa Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegotowy 5: Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

W ramach realizacji LSR wsparciem objgte zostang
osoby, rodziny oraz otoczenie os6b wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym grupy
defaworyzowane. W ramach LSR podejmowane bgda
dzialania o charakterze aktywizacji zawodowej
poprawiajace status grup docelowych na rynku pracy.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Priorytet V. Edukacja dla ekonomii spoteczne;j

Priorytet ITI. System wsparcia ekonomii spoteczne;.

W ramach Celu 3 LSR zaktada si¢ rozwdj inicjatyw
na rzecz wsparcia i promocji idei ekonomii
spoteczne;j.

Fundusze
Europejskie
Pragram Regionalry

WOUEWODZTWO
KUIAWSKO-POMORSKIE

Unia Europejska
Europepski Funduse Spabecony

54



Lokaln

a Strategia Rozwoju

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020

Cel: ,,Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi”
wyrozniono trzy sfery, dotyczace zagadnien: rozwoju
spotecznego i solidarnosci migdzypokoleniowe;j,
edukacji oraz ochrony zdrowia

Celem planowanych dziatan aktywizacji spoteczne;j i
srodowiskowej bedzie poprawa jakosci kapitatu
spotecznego, wzrost integracji spotecznej oraz
poprawa sytuacji grup defaworyzowanych na rynku

pracy.

Strategia Rozwoju Powiatu Chelminskiego na lata 2015- 2025

Cel strategiczny: rozwo6j gospodarki generujacy nowe
miejsca pracy. - wsparcie i aktywizacja 0sob
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cele operacyjne -wsparcie i aktywizacja osob
bezrobotnych, - wsparcie i aktywizacja 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

W ramach LSR szczegdlng aktywnoscig zostang
objete osoby mtode do 35 r.z., kobiety oraz osoby z
niskim wyksztalceniem pozostajace w najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku pracy. Dziatania maja na celu
aktywizacje spoteczno-zawodowa ww. grup.

Strategia Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Chetminskiego zatwierdzona przez Zarzad
Powiatu

Cel strategiczny nr II1. wsparcie i aktywizacja 0sob
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

W ramach LSR szczegolng aktywnoscia zostana
objete osoby mtode do 35 r.z., kobiety oraz osoby z
niskim wyksztalceniem pozostajgce w najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku pracy. Dziatania maja na celu
aktywizacje spoleczno-zawodowa ww. grup.

Strategia Rozwoju Gminy Mia

sta Chelmna na lata 2014-2020

Cel strategiczny 1- Chelmno miastem zapewniajacym
wysoka jakos¢ zycia mieszkancow

Cele LSR odnoszace si¢ do animacji aktywnosci
lokalnej oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej maja
skutkowa¢ wzrostem jakosci zycia mieszkancow w
perspektywie dtugofalowe;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Chetmna na lata 2014-2020

Cel strategiczny: Zapewnienie godnych warunkow do
zycia i rozwoju mieszkancom Miasta Chetmna poprzez

zwigkszenie efektywnosci mechanizmow
wspierajacych system pomocy spotecznej,
przeciwdziatanie marginalizacji oraz wykluczeniu
spotecznemu

Cel operacyjny: Zmniejszenie poziomu ubdstwa i
zubozenia spolecznego

Wszystkie cele ogolne zdefiniowane w LSR
zdefiniowane sg wokot osiagnigcia na poziomie
oddziatywania poprawy warunkow zycia
mieszkancow Miasta Chetmna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup wykluczonych i zagrozonych
spotecznie, w tym defaworyzowanych.

Zrbdlo: opracowanie wlasne

ROZDZIAL XI. MONITORING | EWALUACJA

Istotnym elementem procesu zarzadzania LSR jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
oddziatywania na obszar Lokalnej Grupy Dziatania Chelmno poprzez ocen¢ wskaznikéw produktu, rezultatu, zakresu
planowanych przedsigwzig¢ oraz weryfikacj¢ zalozonych w LSR celow.
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Lokalna Strategia Rozwoju

Monitoring jest procesem ciggltym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan
przez LGD oraz otoczenia, na ktore dziatania LGD wywotuja wpltyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad
Stowarzyszenia. Monitoring jest $cisle powiazany z oceng — ewaluacja wlasng. Monitoringowi beda podlegac: dziatania
beneficjentow projektoéw, dziatania partnerow, praca zespotu projektowego, biezacy proces osiggania wskaznikow.

Zakres monitoringu
a) Wskazniki realizacji LSR
b) Budzet LSR
€) Harmonogram oglaszania konkursow
d) Plan komunikacji
e) Promocja LGD i LSR
f) Uslugi doradcze Biura LGD
g) Szkolenia wewngtrzne
h) Budzet kosztow funkcjonowania.

Ewaluacja to systematyczne badanie efektywnosci wdrozenia zalozen LSR z punktu widzenia przyjetych kryteriow,
w celu usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia spotecznego proceséw, wspomaganie procesu podejmowania
decyzji, zwigkszanie profesjonalizmu $wiadczonych ustug.

Ewaluacja zewnetrzna bedzie przeprowadzona przez niezaleznego eksperta zewnetrznego wobec LGD. Ewaluacja
wewnetrzna bedzie realizowana przez podmiot umiejscowiony w strukturach organizacyjnych LGD przy zachowaniu
niezaleznos$ci. Autoewaluacja bedzie realizowana przez cztonkdéw zespotu projektowego.

Podstawowymi kryteriami ewaluacji sg: adekwatnos¢, trafnosé, efektywnosé, skutecznosé, uzytecznosé, odddziatywanie,
trwato$¢ w stosunku do podejmowanych dziatan.

Zakres ewaluacji

a) Cele okreslone w LSR

b) Wskazniki produktu

c) Wskazniki rezultatu

d) Budzet LSR

e) Procedury i kryteria wyboru operacji
f) Harmonogram oglaszania konkursow
g) Jakos¢ pracy Biura LGD

h) Plan komunikacji

i) Promocja LGD.

Zaplanowano 111 etapy ewaluacji:

— ex ante- przeprowadzona przed rozpoczeciem wdrazania LSR, oceniajaca trafno$¢ doboru grup docelowych
i planowanych dziatan w stosunku do celow zatozonych w programie finansujagcym (2016),
— -0n-going- planuje si¢ wykonanie min. 2 ewaluacji (do 31.12.2018 i 21.12.2021) wskazujaca wartosci

srodokresowe wskaznikow produktu i rezultatu oraz poziom wykorzystania budzetu (kamienie milowe
zdefiniowane w programie RPO WKP 2014-2020),

— ex-post- ocena porealizacyjna, uwzgledniajaca realizacje celow oraz osiagnigtych wskaznikoéw w stosunku do
zaktadanego planu (2023).

Procedur¢ dokonywania ewaluacji i monitoringu szczegolowo opisuje Zalacznik nr 2 do LSR.

ROZDZIAL XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Na etapie tworzenia zapisow LSR poddano analizie jej zapisy pod katem spelniania kryteriow kwalifikujacych do
przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

E:lr‘lgu;'zjcie WOUEWODZTWO Unia Europejska
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Lokalna Strategia Rozwoju

W $wietle zapisow ponizszych aktow prawnych :

— Dyrektywy 92/43/EWG

— Aneksu Il Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2011/92/UE z dnia 13.12.2011 w sprawie oceny
skutkéw wywieranych przez niektore przedsiewzigcia publiczne i prywatne na §rodowisko naturalne (Dz. Urz. UE
:226728.01.2012 z pozn. zm.)

— Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (j.t. Dz.U.2013.1235 ze
zmianami)- zwanej ustawa OOS.

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzigé mogacych znaczaco oddzialywac
na §rodowisko (Dz.U. z 2016, poz.71).

przeprowadzenie oceny oddzialywania na Srodowisko uznano za nieuzasadnione.

Planowane przedsiewziecia w ramach LSR nie kwalifikuja si¢ do przedsiewzieg¢ wymienionych
w punkcie 10 lit. B Aneksu Il Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2011/92/UE z dnia 13.12.2011 r.
w sprawie oceny skutkow wywieranych przez niektore przedsiewzigcia publiczne i prywatne na §rodowisko naturalne (Dz.
Urz. UE 226z 28.01.2012 z pozn. zm.).
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Zalacznik nr 1 do LSR
Chelmno, 25 lutego 2016 r.

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju,
by zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow LGD i wszystkich mieszkancéw obszaru.
Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i w koncu przyjmowaniem uchwatg Walnego Zebrania zmian w zapisach LSR. Do kompetencji Zarzadu
LGD Chelmno nalezy nadzorowanie opracowania i wdrazania LSR, aktualizacje LSR wraz z zalgcznikami na
wezwanie instytucji zarzadzajacych i wdrazajacych RLKS oraz wynikajace z wymogdw prawnych, ustalanie i zmienianie
procedur i kryteriow oceny i wyboru operacji w ramach LSR , po konsultacjach ze spoteczno$cia lokalna.
Zalozenia ogoélne:

— Proces wdrazania 1 aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partnerow LGD
1 wszystkich mieszkancéw obszaru
Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne
LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR
Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkow, ale dopuszcza si¢ nadzwyczajne okolicznosci wprowadzania dodatkowych korekt
— Aktualizacja LSR nie moze dotyczy¢ celow gtownych.
— Dzialania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

Ll

Podstawa aktualizacji
1. Zmiana uwarunkowan:

a) oczekiwania mieszkancow

b) uwarunkowania wewnetrzne i zewngtrzne

2. Ewaluacja podsumowujaca  zakladane efekty realizacji  przedsiewzie¢, wskaznikéw  zapisanych
w LSR.

3. Efektywno$¢ procesem zarzadzania wdrazaniem strategii, czyli wystapienie dziatania, ktdrego nie sposob przewidzieé
np. nowe znaczace zrodto finansowania, zmiany makroekonomiczne, wystapienie klgsk zywiotowych.

Czas : aktualizacje LSR planuje si¢ na lata 2017 i 2021.

Przebieg procedury:

1. Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR mogg zglaszaé:

— czlonkowie LGD -wspdlny wniosek 5 cztonkéw LGD-

— organy Stowarzyszenia;

— 50 % przedstawicieli sektoréw LGD (gospodarczy, spoteczny, publiczny, mieszkancy) podpisujacych sie pod
whnioskiem o wprowadzenie zmian w LSR, ktory sktadany jest bezposrednio do Zarzadu stowarzyszenia

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane i przyjmowane jest na formularzu - dostgpnym na stronie internetowej oraz

w Biurze LGD.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz ws. zasadno$ci wniosku.

4. Zarzad nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od zaakceptowania wniosku powotuje zespot partycypacyjny, ktory zajmie

si¢ opracowaniem zmian w LSR.

5. W ciagu 2 miesi¢cy od zgloszenia propozycji zmian Zarzad podda propozycj¢ pod konsultacje spoteczne na stronie

internetowej LGD. Uwagi z konsultacji spotecznych zostang uwzglednione w dokumencie.

6. Na Walnym Zebraniu Czlonkéw Zarzad rekomenduje WZC aktualizacje/zmiang.

7. Do publicznej wiadomosci podaje si¢ wniosek z inicjatywa, wyniki glosowania i uzasadnienie.

8. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwalg Walnego Zebrania.
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Zalacznik nr 1 do Procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Chelmno

Formularz proponowanych zmian w dokumencie LSR (tekst podstawowy + zataczniki)

Nazwa dokumentu

Obecny zapis, rozdzial i strona w dokumencie

Proponowana zmiana

Cel  zmiany, uzasadnienie  koniecznosci

whniesienia zmiany

Dane zglaszajacego

Dane kontaktowe (telefon, e-mail)

Inne: wnioski, uwagi




Zalacznik nr 2 do LSR

Chelmno, 25 lutego 2016 r.

Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Planowanie strategiczne jest procesem ciagtym, dlatego tez dla osiggnigcia zamierzonych celoéw strategicznych,
celow ogolnych oraz kierunkéw rozwoju wymagane jest zaprojektowanie i wdrozenie odpowiednich
mechanizméw gwarantujacych prawidtowe wdrazanie, monitorowanie i ewaluacj¢ efektow Strategii, w tym
Lokalnej Strategii Rozwoju

Narzedzia monitoringu:

a) ankieta monitoringu rzeczowego - pozwalajgca na pomiar zaawansowania realizacji dziatan

b) ankieta monitoringu finansowego- pozwalajaca na pomiar zaawansowania wydatkowania
srodkow
w odniesieniu do przyjetego budzetu,

C) ankieta monitoringu wskaznikow produktu i rezultatu ,

d) sprawozdania czeSciowe z realizacji zadan

e) sprawozdanie koncowe- przedktadane do Samorzadu Wojewodztwa,

f) biezgca analiza dokumentow.

g) obserwacje,

h) spotkania.

Narzedzia ewaluacji:

a) ankiety uczestnikow dziatan prowadzonych przez LGD,

b) ankieta on-line (CAWI) ,

c¢) wywiady bezposrednie (PAPI)-z pracownikami Biura LGD, cztlonkami organow LGD, uczestnikami dziatan,
¢) analiza danych zebranych w monitoringu,

d) analiza sprawozdawczosci beneficjentow grantow;

d) konsultacje spoteczne z zastosowaniem powyzszych narzedzi

Narzedzia monitoringu i ewaluacji wlasnej

a) sprawozdania sporzadzane przez Zarzad podsumowujace realizacje etapow przedktadane WZC ,
b) badania wtasne- w oparciu o ankiete wlasng, przeprowadzane rocznie, przedktadane Zarzadowi i
upubliczniane.
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Procedury ewaluacji

Przedmiot
ewaluacji

Wykonawca
ewaluacji

Sposéb pomiaru
(pozyskiwania danych)

Czas i okres
ewaluacji

Ocena/wskazniki

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Cele okre$lone

Ocena wlasna

Analiza przeprowadzona na

= Stopien realizacji wskaznikow produktu

w LSR oraz ewaluacjaz | podstawie: Corocznie w = Stopien realizacji celow i wskaznikoéw rezultatu
Wskazniki udziatem = \Wspomagany IV kwartale = Stopien wykorzystania budzetu LSR
produktu spolecznosci komputerowo wywiad | poczawszy = Jakosc¢ i efektywnosé stosowanych kryteriow wyboru
Wskazniki lokalnej. przy pomocy strony od roku projektéw grantowych oraz procedur wyboru
rezultatu W przypadku WWW 7 2018r. =  Powszechno$¢ i znajomos¢ dokumentu LSR na
Budzet LSR potrzeby _ Beneficjentami i . obszarze: ,LGD . ,
Procedury i wypracowania Whioskodawcami Okres objety = Zgodno$¢ harmonogramu oglaszania konkursow
kryteria wyboru | dziatan . , . | pomiarem — = Stopien zainteresowania poszczego6lnymi konkursami
operacji naprawczych, *  Wywiad bezposredni | 15 iociecy grantowymi
Harmonogram | pomoc z wnioskodawcami. przed
oglaszania zewnetrznych = Dane Ze_brane z badaniem
konkursow niezaleznych monitoringu:
ekspertow (ocena przeprowadzone
zewnetrzna) konkursy, ztozone

whnioski, podpisane

umowy, rozliczone

operacje i projekty

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Jakos¢  pracy | Zarzad LGD Analiza przeprowadzona na . Efektywno$¢ pracy Biura LGD
Biura LGD (ocena wtasna) podstawie: Corocznie w = Ocena pracy pracownikéw Biura LGD
Plan = QOpinia Dyrektora | IV kwartale " Jako$¢ udzielonego doradztwa ze strony
komunikacyjny biura nt. podlegtego | poczawszy pracownikow Biura LGD
Promocja LGD personelu, od roku . Odsetek wnioskow objetych doradztwem w

2018r. stosunku do ogdlnej liczby ztozonych wnioskéw w

= Opinia Zarzadu

ramach ogloszonych konkurséw
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Badanie ankietowe z
wnioskodawcami i
beneficjentami
(ankiety  rozdawane
podczas spotkan
informacyjnych,
szkolen)
Wspomagany
komputerowo wywiad
przy pomocy strony
WwWw z
Beneficjentami i
Whnioskodawcami

Okres objety
pomiarem —
12 miesiecy
przed
badaniem

] Odsetek wnioskow objetych doradztwem w
stosunku do liczby wnioskow, ktore uzyskaly wsparcie

. Ocena przebiegu konkursow ogtaszanych
przez LGD

. Ocena sposobu przeptywu informacji

] Efektywnos¢ promocji i dziatan

komunikacyjnych LGD

Procedury monitoringu

Przedmiot Wykonawca Sposob pomiaru Czas i okres L ers
. .. . . .. Ocena/wskazniki
ewaluacji ewaluacji (pozyskiwania danych) ewaluacji
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Wskazniki Pracownicy Biura e Dane zebrane z | Na biezaco liczba ogtoszonych konkurséw
realizacji LSR LGD przeprowadzonych terminowo$¢ realizacji  harmonogramu oglaszania
Budzet LSR (ocena wilasna) konkurséw:  zlozone konkurséw
Harmonogram whioski listy liczba zgtoszonych wnioskow w ramach konkursow
oglaszania bran ’ ch  operacii stopien zainteresowania spoleczenstwa oglaszanymi
konkurséw wybrany peracyl, konkursami
podpisane  umowy,

rozliczone projekty
Rejestr danych
Wyniki z ankiet -
formularz ankiety
monitorujacej
udostepniony na

liczba wnioskow wybranych do dofinansowania przez
Rade LGD

liczba podpisanych umoéw o dofinansowanie

stopien realizacji projektow grantowych, w tym stopien
wypelienia postulowanych wskaznikow produktu i
rezultatu

ostateczna warto$¢
projektow

dofinansowania rozliczonych
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stronie  internetowej
LGD
Wyniki badania

ankietowego

przeprowadzonego z

whnioskodawcami
beneficjentami

Elementy funkcjonowania LGD podle

ajace monitorowaniu

Plan
komunikacji.
Promocja LGD i
LSR.

Ustugi doradcze
Biura LGD.
Szkolenia
wewnetrzne.
LGD

Budzet kosztow
funkcjonowania.

Zarzad LGD
(ocena wtlasna)

Rejestr  danych
dotyczacych
dziatan
komunikacyjnych
I promocyjnych
Rejestr
udzielonego
doradztwa
Rejestr
kontaktow
Rejestr szkolen
Rejestr spotkan 1

Na biezaco

Poziom zainteresowania strong internetowg LGD

ilos¢ podjetych dziatan komunikacyjnych LGD, w tym
stopien wypelienia zalozonych wskaznikow w Planie
komunikacji

jako$¢ i ilo$¢ udzielonego doradztwa przez pracownikow
Biura LGD w zakresie pomocy przy wypetnianiu wniosku
o dofinansowanie oraz wnioskow o platnos¢

poziom zainteresowania dziataniami szkoleniowymi

monitoring  kontaktéw z  petentami:  spotkania
bezposrednie, telefon, korespondencja e-mail lub
tradycyjna,

monitoring zorganizowanych i/lub odbytych szkolen dla
Zarzadu LGD, pracownikow Biura LGD, czlonkéw Rady
LGD

obrad  organ6w = monitoring posiedzen Zarzadu, WZC

LG_D * monitoring stopnia wydatkowania kosztow zwigzanych z
* Rejestr funkcjonowaniem LGD oraz podjetymi dziataniami

wydatkéw ~ na animacyjnymi

funkcjonowanie i

animacj¢
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Zalacznik nr 3 do LSR, Chelmno, 01.06.2018 r.

Cel ogdlny 1 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
Zwigkszenie
liczby dziatan w
obszarze
aktywnej
integracji o ) g
charakterze y E 2 8
Srodowiskowym Warto$¢ z % Planowane | Warto$¢ z % Planowane | ¥ ATIOS¢ % Planowane Razem Razem sl £ 2
na rzecz osob Nazwa . li .. . ied K li .. . z li .. . . planOWane 8’ R E
Kluczonych i wskaznika Jednostkq real |ga§1| wsparcie jednostka real IZ'a(.IjI wsparcie jednostkq rea IZ’a(.IJI wsparcie WaI"t().SC’ Wsparcie o g .
WKL mary wskaznika PLN mary wskaznika PLN wskaznika PLN wskaznikow o s £
zagrozonych mary PLN ~ X
wykluczeniem N
spolecznym oraz
ich otoczenia na
obszarze LGD do
roku 2023
Cel szczegolowy 1.1.Wsparcie dzialan na rzecz aktywizacji spoleczno- zawodowej
Przedsigwzigci Liczba osob
e 111 zagrozonych x
ekt ubostwem lub @ 9
i L
peleormier | "duczenem | g o | 05 0,007 | 1000ssb | 100% | 2022001 oo | 0w 0007 | 1000sb | 2002200 | i s
spotecznym zt zt ol &
zawodowo objetych al =
SpOleCZGﬁStWO Wsparciem w @ §
LGD Chelmno programie
Razem cel szczegotowy 1.1. - - 0,00 zi - - 980 255,00 - - 0,00 - 980 255,00
Liczba 0s6b zagrozonych
ubbstwem lub wykluczeniem | 0% 31oséb | 100% 0 0s6b 0% 31 oséb
spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu 980 255.00
0,00 zt '
Liczba 0sdb zagrozonych zt
ubostwem lub wykluczeniem 0 0sob 17 0séb | 100 % 0 osoby 0% 17 0s6b
spolecznym pracujacych po 0%
opuszczeniu programu
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0,00 zt 980 255,00
Liczba 0s6b zagrozonych 71
ubbstwem lub wykluczeniem | -, 0% 56 osob | 100 % 0 osb 0% 56 0sob
spotecznym, u ktoérych wzrosta
aktywnos¢ spoleczna
Razem cel ogolny 0,00 zi - 980 255,00 0,00 zt 980 255,00
7t
Cel ogolny 2 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
Wsparcie w
zakresie
organizowania
spolecznosci
lokalnej i Razem
animacji Nazwa Warto$¢ z % Planowane | Warto$¢ z % Planowane | Warto$¢ z % Planowane Razem lanowane
spolecznej L. jednostka | realizacji wsparcie | jednostkg | realizacji wsparcie | jednostka | realizacji | wsparcie warto$¢ P - S
wskaznika , . , . , . L o, wsparcie I
oraz poprawa mary wskaznika PLN mary wskaznika PLN mary wskaznika PLN wskaznikow PLN 5 G
jakosci E ?
kapitalu El | o
Sl g
spolecznego do S < E
roku 2023 gl £
Cel szczegotowy 2.1.Zwigkszenie liczby dzialan z zakresu animacji Zycia lokalnego spoleczenstwa z obszaru LGD
Liczba 0sob
Przedsiewzigeci | zagrozonych
e 2.1.1 Dobrze | ubdstwem lub
zorganizowana | wykluczeniem | 5, (o | 1090006 | 223726352 | g 0% 0,00zt | 0o0sob 0% 0,007t | 3000s0b | 223726352
animacja spolecznym 7t 7t | x
spoteczenstwa objetych -
Chetmna wsparciem w g g
programie ol 8
o <
Razem cel szczegotowy 2.1. 2237 263,52 0,00 zt 0,00 zt 2 237 263,52 e
z1 z1
Liczba osdb zagrozonych 168 0sob | 100,00% | 2 23722163'52 0 0s6b 0% 0,00 2t 0 0s6b 0% 0,00 A 168 0sob | 2 23722163'52

ubostwem lub wykluczeniem
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spotecznym, u ktoérych wzrosta
aktywnosc¢ spoteczna

Cel szczegolowy 2.2. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja mieszkancow oraz promocja obszaru LGD do roku 2023
Przedsigwzigcie 2.2.1 LGD Chelmno aktywizuje, animuje, | 102 110,00 183 798,00 zt 122 532,00 zt 408 440,00 zt
promuje mieszkancow zt _ %
n
X
Razem cel szczegélowy 2.2 102 110,00 183 798,00 zt 122 532,00 408 440,00 zi b
zl = >
O N
Razem cel ogolny 2339 373,52 183 798,00 zt 122 532,00 zt 2 645 703,52 z} 14 §
z1 x
Cel ogolny 3 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
Wsparcie
rozwoju =
gospodarki %
spotecznej i S
A 9 9 9
przedsiebiorc Warto$é z % | Planowane | Wartosé z % | Planowane | Wartosc 7 % | planowane | Razem Razem P
zo$ci Nazwa ) realizacji . . realizacji . . realizacji . ., planowane e
. L. jednostka , wsparcie | jednostka , wsparcie jednostka , wsparcie | warto$¢ . ~
spolecznej na wskaznika mary wskaznik PLN mary wskaznik PLN mary wskaznik PLN Wskaznikow wsparcie S
obszarze a a a PLN 3
LGD §| 2
Chelmno do §’ =
roku 2023 ElE
Cel szczegotowy 3.1 Wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju ekonomii spolecznej
Przedsiewzigci Liczba oséb
e3.1l1 zagrozonych
Wzmocnienie | ubdstwem lub
sektora | wykluczeniem |- o1 | 100,00 96 0 0s6b 0% 0 0s6b 0% 20 oséb ~ &
ekonomii spolecznym 24
spotecznej objetych )
wsparciem w ol 8
programie X %
j .
Liczba os6b 16 osob | 100,00 % 0 0sob 0 % 0 0sob 0 % 16 0s6b
. 050 ,00 % 0s0 0 080 0 080
zagrozonych 50 000,00 zt 0,00 z1 0,00 z1 50 000,00 zi
ubdstwem lub
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wykluczeniem
spotecznym,
ktore
podniosty
wiedze w
zakresie
rozwoju
przedsigbiorcz
osci spotecznej
po
opuszczeniu
programu

Liczba
utworzonych
partnerstw
publiczno-
spotecznych

100,00 %

Razem cel szczegélowy 3.1

0%

0 0sob

0%

Razem cel ogolny 50 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
RAZEM 2389 373, 1164 122 532,00
52 7k 053,00 zt 71

50 000,00 zt

3675 958,52
z1
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Zalacznik nr 4 do LSR,

Wspolpraca (art. 35 ust.

1 lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013)

Koszty biezace (art. 35

ust. 1 lit. d rozporzadzenia
nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust.

1 lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013)

Razem

Chelmno, 01.06.2018 r.
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia
RPO
PROW PO FL.mdusz Razem
RYBY wiodacy
EFS EFRR EFSI

Realizacja LSR (art. 35 3267518,52
ust. 1 lit. b rozporzadzenia

nr 1303/2013)

)
408 439,60

408 439,60

408 440,00 EFS 408 440,00
4084 398,12 EFS 4084 398,12
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Zalacznik nr 5 do LSR, Chelmno, 03.07.2019 .
Rok 2016

Lp. Zakres zadania Czas realizacji

Promocja LSR- Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw, beneficjentéw o LSR, jej celach,
zasadach przyznawania dofinansowania, typach operacji, ktore beda miaty najwieksze szanse
wsparcia z budzetu LSR, procedurach oceny i wyboru operacji

1. Stworzenie strony internetowej Kwiecienn 2016
Maj 2016-grudzien
2. Informacje zamieszczone na stronie www 2016
3 Informacje zamieszczone na portalach spotecznosciowych Kwiecien 2016-
' ) P P y grudzien 2016
Przygotowanie i dystrybucja biuletynu informacyjnego
4. Listopad 2016
Zorganizowanie spotkania promujacego LSR dla
5. mieszkaricow ze szczegdlnym uwzglednieniem grup Listipad 2016
defaworyzowanych
Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych
6. wnioskodawcéw dotyczace procedur, oceny i wyboru Listopad 2016
operacji
7. Uruchomienie newslettera Slerple‘zn/2016—
grudzien 2016

Doradztwo dla wnioskodawcéw- Wsparcie potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentéw w
procesie pozyskania grantéw, realizacja w sposob ciagly

Poradnictwo, wsparcie doradcze, spotkania bezposrednie Kwiecier 2016-

grudzien 2016

Informacja zwrotna- Pozyskanie informacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci pomocy
$wiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.

dodatkowego przeszkolenia os6b udzielajacych pomocy, doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych- realizacja w sposéb ciagly

9. Badanie satysfakcji wnioskodawcéw dot. jakosci pomocy Kwiecieri 2016-
Swiadczonej przez LGD na etapie przygotowania wnioskéw grudzien 2016
aplikacyjnych o wsparcie projektowanych dziatan
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Promocja dziatari wdrazanych w ramach LSR-Informacja o rezultatach wdrazania LSR na lata
2016- 2023, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikéw, wyniki biezacego monitoringu i

dziatar ewaluacyjnych

10. Stoisko promocyjne w trakcie trwania imprezy miejskiej, Grudzien 2016
konsultacje bezposrednie oraz dystrybucja materiatoéw
promocyjnych
Rok 2017
Lp. Zakres zadania Czas realizacji

Promocja LSR- Informowanie potencjalnych wnioskodawcéw, beneficjentéw o LSR, jej celach,
zasadach przyznawania dofinansowania, typach operacji, ktére beda miaty najwieksze szanse
wsparcia z budzetu LSR, procedurach oceny i wyboru operacji

Styczen 2017-
1 Informacje zamieszczone na stronie www grudzien 2017
Styczen 2017-
) Informacje zamieszczone na portalach spotecznosciowych grudzien 2017
Przygotowanie i rozpowszechnienie biuletynu
3. informacyjnego Czerwiec 2017
spotkania promujgce LSR dla mieszkaricow ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b zagrozonych
4 Marzec 2017
' ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia
Spotkania informacyjne dla potencjalnych
5. wnioskodawcéw dotyczace procedur, oceny i wyboru Styczen 2017
operacji

Doradztwo dla wnioskodawcéw- Wsparcie potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentoéw w

procesie pozyskania grantéw, realizacja w sposob ciagty
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Poradnictwo, wsparcie doradcze, spotkania

6. bezposrednie

Styczen 2017-
grudzien 2017

Informacja zwrotna- Pozyskanie informacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci pomocy
Swiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.

dodatkowego przeszkolenia os6b udzielajacych pomocy, doskonalenia umiejetnosci

komunikacyjnych- realizacja w sposéb ciagly

7. Badanie satysfakcji wnioskodawcéw dot. jakosci pomocy
Swiadczonej przez LGD na etapie

przygotowania wnioskéw aplikacyjnych o wsparcie
projektowanych dziatan

Styczen 2017-
grudzien 2017

Promocja dzialan wdrazanych w ramach LSR-Informacja o rezultatach wdrazania LSR na lata
2016- 2023, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikéw, wyniki biezacego monitoringu i

dziatant ewaluacyjnych

8. Stoisko promocyjne w trakcie trwania imprezy miejskiej,
konsultacje bezposrednie oraz dystrybucja materialow
promocyjnych

Sierpien 2017
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Adresaci dzialania

Planowany/

Planowane efekty

. Cel Nazwa dzialania . . .
Termin S caatant komunikacyjnego Srodki przekazu Wskazniki prognozowany dziatan
komunikacji | komunikacyjnego ) . .
(grupy docelowe) budzet komunikacyjnych
2018 Promocja LSR Seria spotkan Grupa defaworyzowana: | - strona internetowa | - liczba informacji | 500,00 -min. 240 0sob
L. . . informacyjnych o LGD, zamieszczonych na poinformowanych o
Realizacja Poinformowanie .
J . glownych . . www- 12 szt. LSR po przeczytaniu
W spos6b potencjalnych zatozeniach LSR . - informacje w artykulow na stronie
ciggly wnioskodawedw, | 5414-2020 - osoby do 35 r.z.; PUP, MOPS, LGD
beneficjentow o PCPR, Caritas
e - 0soby z o ’
LSR, jej celach, y $wietlicach
zasadach ksztalceniem T ; . _
przyznawania wyksztatcenie - portale “C%ba informacji -min. 300 osdb
dofinansowania gimnazjalnym i spotecznosciowe zan:uisz;;zonych na poinformowanych o
' ortalac ;
typach operacji, .. - biuletvn P " L. he LSR po przeczytaniu
" X nizszym y spotecznosciowyc artvkulow na
ktore bedg miaty informacyjny 12 szt. }; lach
najwigksze - kobiety portalach
Szanse wsparcia z - Biuro LGD spotecznosciowych
budzetu LSR, - 0soby z P
procedurach niepetnosprawnosci —.|nd o.rbmarc]Ja "
oceny i wyboru p P 4 S'i Z'k?C LGD - liczba -min. 100 oséb
operacji czionkow > rzvootowanveh poinformowanych o
placowkach Przyg y LSR tani
ochrony zdrowia biuletynow po przeczytantd
arafiach, skle a;:h informacyjnych- 1 przygotowanych
P : P rocznie biuletynow
informacyjnych

- liczba
zorganizowanych
spotkan- 1 rocznie

- liczba ankiet
wypetionych przez

-min. 15 os6b
bioracych udziat w
spotkaniu

-min. 500 os6b
poinformowanych o
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II potrocze
2018

Informacja o
naborach

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow,
beneficjentow na
temat
szczegdtowych
warunkow
naborow i
mozliwosci
skorzystania ze
srodkow
dotacyjnych

Spotkania
informacyjne nt.
zasad naboru
wnioskow

uczestnikow
spotkan- 15 szt.

- liczba odwiedzin
na stronie
internetowej- 500
odston

LSR po odwiedzeniu
strony internetowej

- strona internetowa
LGD,

- informacje w
PUP, MOPS,
PCPR, Caritas,
swietlicach

- portale
spotecznoséciowe

- Biuro LGD-
spotkania
bezposrednie

- informacja w
siedzibach
czionkéw LGD,
placowkach
ochrony zdrowia,
parafiach, sklepach

- liczba informacji

zamieszczonych na

www- 1 szt.

- liczba informacji

zamieszczonych na

portalach

spotecznosciowych-

1 szt.

- liczba
zorganizowanych
spotkan- 1 szt.

- liczba ankiet

wypetnionych przez

uczestnikow
spotkan- 15 szt.

- liczba odwiedzin
na stronie

2500,00

-min. 20 0s6b
poinformowanych o
naborach po
przeczytaniu artykutu
na stronie
internetowej

-min.50 oséb
poinformowanych o
naborach po
przeczytaniu
artykulow na portalu
spotecznosciowym

-min. 15 os6b
bioracych udziat w
spotkaniu

-min. 40 0s6b
poinformowanych o
naborach po
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internetowej- 100
odston

odwiedzeniu strony
internetowej LGD

2018 Doradztwo dla Poradnictwo,
L. wnioskodawcow | wsparcie doradcze,

Reallza’CJa spotkania
w sp{osob bezposrednie
e Wsparcie

potencjalnych

wnioskodawcow

i beneficjentow w

procesie

pozyskania

grantow
II pétrocze | Informacja o Szkolenia dla
2018 szkoleniach dla | wnioskodawcow

wnioskodawcow

Poinformowanie
o szkoleniach i
rozpoczgcie

PUP, MOPS,

- strona internetowa | -Liczba 0,00 -min. 20 0s6b
LGD, udzielonych porad- otrzymujacych
. . 20 szt wsparcie doradcze
- informacje w
PUP, MOPS,
PCPR, Caritas, .
swietlicach 'L'CZba‘
wypehionych

- portale ankiet przez osoby
spotecznoséciowe korzystajace z

. porad- 20 szt.
- Biuro LGD-
spotkania
bezposrednie
- informacja w
siedzibach
czlonkéw LGD,
placowkach
ochrony zdrowia,
parafiach, sklepach
- informacja na - Liczba 500,00 zt -min. 8 0s6b
portalu LGD i JST | zorganizowanych bioracych udziat w

) szkolen dla szkoleniu dla

- ogloszenia na wnioskodawcow- 1 wnioskodawcow
portalach szt
spotecznosciowych;
- informacje w -min. 8 0sob

poinformowanych o
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PCPR, Caritas,

-Liczba 0s6b

szczegodtowych

naboréw na
szkolenia
2018 Informacja Badanie satysfakcji
. Zwrotna wnioskodawcow
Reallza’cla dot. jakosci pomocy
w sposéb $wiadczonej przez
ciagly Pozyskanie LGD na etapie
informacj przygotowania
zwrotnej wnioskow
dotyczacej oceny apllkac_yj nych o
jakosci pomocy wsparcie
swiadczonej pr(?wktowany(:h
przez LGD pod | dziataf
katem

przeprowadzenia
ew. korekt w tym
zakresie, np.
dodatkowego
przeszkolenia

0s6b
udzielajacych

swietlicach uczestniczacych w zasadach naborow
. . szkoleniach- 8 osob
- informacja w
siedzibach . .
cztonkoéw LGD, . -min. 8,anklet
placowkach - Liczba wypetnionych przez
ochrony zdrowia, wype{nionych biora,cy§h udziat w
parafiach, sklepach ankiet- 8 szt. szkoleniu dla
wnioskodawcow
- ankieta Liczba 0,00 zt -min. 38 informacji
. wypetionych zwrotnych
- analizy . ankiet- 38 szt. dotyczacych jakosci
dokumentow $wiadczonej pomocy
- wywiady na etapie _
bezposrednie przygotowania

wnioskow

aplikacyjnych
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pomocy,
doskonalenia
umiejetnosci
komunikacyjnych

2018 Promocja
dzialan
wdrazanych w
ramach LSR

Realizacja
W Sposob
ciagly

Informacja o
rezultatach
wdrazania LSR
na lata 2016-
2023, wtym o
stopniu osiggania
celow i
wskaznikow,
wyniki biezacego
monitoringu i
dziatan
ewaluacyjnych

Stoisko promocyjne
w trakcie trwania
imprezy miejskiej

-konsultacje
bezposrednie

- materialy
promocyjne

- liczba odbytych
konsultacji
bezposrednich- 20
szt.

- liczba
dystrybuowanych
materiatow
promocyjnych- 100
szt.

2000,00 zt

-min. 20 oséb ,
ktérym udzielono
konsultacji
bezposrednich

-min. 100 os6b
odwiedzajacych
stoisko

Lata 2019-2023

2019-2023

Minimalnie 1 raz
w roku, wicksza
liczba spotkan w
zaleznos$ci od
potrzeb

Promocja LSR

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow,

beneficjentow o LSR, jej

celach, zasadach
przyznawania

dofinansowania, typach

Seria spotkan
informacyjnych o

glownych zatozeniach

LSR 2014-2020

-Ogot spotecznoscei lokalnej,
-0soby zagrozone ubostwem
lub wykluczeniem
spotecznym,

-potencjalni wnioskodawcy,

- strona internetowa
LGD/Biuro LGD,

- informacja w siedzibach
cztonkow LGD,
placéwkach ochrony
zdrowia, parafiach,
sklepach / informacje w

W kazdym roku:

- liczba informacji
zamieszczonych na www- 12
szt.
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operacji, ktore beda
mialy najwigksze szanse
wsparcia z budzetu LSR,
procedurach oceny i
wyboru operacji

2019-2020

Informacja o naborach

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow,
beneficjentow na temat
szczegotowych
warunkow naborow i
mozliwosci skorzystania
ze $rodkow dotacyjnych

Spotkania
informacyjne-zasad
naboru wnioskow

-organizacje pozarzadowe, -
instytucje dziatajace w
otoczeniu 0s6b zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem
spotecznym,

-otoczenie biznesu

-osoby prawne

PUP, MOPS, PCPR,
Caritas, $wietlicach

- portale spotecznosciowe
- biuletyn informacyjny

- spotkania informacyjne

- liczba informacji
zamieszczonych na portalach
spotecznosciowych- 12 szt.

- liczba przygotowanych
biuletynéw informacyjnych-
1 rocznie

W 2019 i 2020:

- liczba zorganizowanych
spotkan®- 1 na rok

- liczba ankiet wypelionych
przez uczestnikow spotkan-
14 szt.

- strona internetowa
LGD/Biuro LGD,

- portale spotecznos$ciowe

- spotkania informacyjne

W 2019 i 2020:

- liczba informacji
zamieszczonych na www- 1
szt.

- liczba informacji
zamieszczonych na portalach
spotecznosciowych- 1 szt.

! Nazwa wskaznika w projekcie ,,Wsparcie na rzecz kosztoéw biezacych i animacji” 2019-2023 — ,, Liczba zorganizowanych spotkan dla potencjalnych wnioskodawcéw ™.
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- liczba zorganizowanych
spotkan?- 1 szt. na rok

- liczba ankiet wypetnionych
przez uczestnikow spotkan-
14 szt.

2019-2023 Doradztwo dla Poradnictwo, wsparcie
. whnioskodawcow doradcze, spotkania
Realizacja w b . .
I ezposrednie
sposob ciagly
Wsparcie potencjalnych
wnioskodawcow i
beneficjentow w
procesie pozyskania
grantow
Informacja o Szkolenia dla
szkoleniach dla wnioskodawcow
2019-2020

wnioskodawcow

Poinformowanie o
szkoleniach i

- Biuro LGD

W okresie od 2019-2022:

Liczba udzielonych porad®-
20 szt.

- spotkanie informacyjne

W 2019 i 2020:

- liczba zorganizowanych
spotkan® — 1 szt. na rok

- liczba wypeionych ankiet
—14 szt

2 Nazwa wskaznika w projekcie ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i animacji” 2019-2023 — ,, Liczba zorganizowanych spotkan dla potencjalnych wnioskodawcow ™.

3 Nazwa wskaznika w projekcie ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i animacji” 2019-2023 — ,, Liczba porad lub konsultacji udzielonych w biurze LGD”.

* Nazwa wskaznika w projekcie ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i animacji” 2019-2023 — ,, Liczba zorganizowanych spotkan dla potencjalnych wnioskodawcéw”.




rozpoczgcie naborow na
szkolenia

- liczba 0s6b uczestniczacych
w szkoleniach — 14 os.

2019-2023 Informacja zwrotna Badanie satysfakcji - pracownicy Biura oraz - ankieta W kazdym roku:
o whnioskodawcow dot. cztonkowie organow LGD ) . . . .
ReallrzaCj.a W jakosci pomocy - analizy dokumentow Liczba wypetnionych ankiet-
sposob ciagly Pozyskanie informacji | Swiadczonej przez 38 szt.
zwrotnej dotyczacej LGD na etapie
oceny jako$ci pomocy przygotowania
$wiadczonej przez LGD wnioskow
pod katem aplikac_yjnych 0
przeprowadzenia ew. wsparcie
korekt w tym zakresie, | Projektowanych
np. dodatkowego dziatan
przeszkolenia 0s6b
udzielajacych pomocy,
doskonalenia
umiejetnosei
komunikacyjnych

2019-2023 Promocja dzialan Imprezy promujace Mieszkancy objeci LSR To$¢ imprez° — 5 sztuk (1 Liczba osob bioracych udziat

L. wdrazanych w ramach | LSR impreza rocznie). w imprezach — 360 osob
Realizacja w LSR (tacznie na lata 2019-2023)
sposob ciagly

Informacja o rezultatach
wdrazania LSR na lata
2016- 2023, w tym o
stopniu osiggania celow

Dokumentacja fotograficzna,
materiaty informacyjne o

% Nazwa wskaznika w projekcie ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i animacji” 2019-2023 — ,, Liczba zorganizowanych imprez promujgcych LSR ™.
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1 wskaznikow, wyniki
biezacego monitoringu i
dziatan ewaluacyjnych

wydarzeniu, np. ulotka,
plakat

Razem koszty 20 100,00 zt
W tym koszty komunikacji do grup 11 000,00 zt
defaworyzowanych

Plan naprawczy 0,00 zt
Lacznie 20 100,00 zt
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